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Dopadova analyza bola realizovana v ramci vzdelavania
Aktiv. To je urcené pre mladych ludi zo zakladnych a strednych
Skoél vo veku 13-17 rokov. Zamerom vzdelavania bolo podporit
mladych ludi v angaZovanosti a participacii na Zivote vo svo-
jej komunite. Vzdelavanie bolo zloZené z dvoch vikendovych
Skoleni, medzi ktorymi bol odstup priblizne mesiac. Aktivi-
ty pocas prvého vikendového Skolenia mali prispiet k rozvoju
niektorych kompetencii mladych ludi na to, aby boli schopni
zrealizovat svoj projekt. 15lo napriklad o rozvoj projektového
myslenia, schopnost efektivne spolupracovat v time, efektivne
komunikovat, sebamotivacia a pod. Po prvom vikende
realizovali projekt, ktory si sami zvolili, vychadzal
z vlastnych potrieb, a ktory bol zarovenh prospesny
pre ich komunitu. Po¢as druhého vikendu reflektovali rozvoj
svojich  kompetencii a jedna z aktivit Skolenia
(Rezim) bola 3Specidlne zamerand na rozvoj vnimania
spolocenskej zodpovednosti. Vzdelavanie Aktiv bolo sticastou
projektu strategického partnerstva medzi organizaciami
YouthWatch, Regionalne centrum  mladeze  Trencin,
Prazdninova Skola Lipnice a Atmosféra.

Dopad vzdelavania sme sledovali na vybranych ukazo-
vateloch v osobnosti mladych ludi- zodpovednost a motivacia.
Motivacia a zodpovednost sd vyznamovo najbliZziie
psychologické kon3trukty k pojmu angaZovanost, ktoré
je mozZné merat S3tandardizovanymi meracimi nastrojmi.
AngaZovanost, ktora nie je psychologickym kon3truktom,
je vysvetlenda ako aktivna ucast vo verejnom, politickom
alebo spolocenskom Zivote (Slovnik sicasného slovenského
jazyka, 2015). Blizkost vyznamov pojmov bola determinujdcim
kritériom, preo sme vo vyskumnej casti pracovali
s konstruktami zodpovednost a motivacia. Dané rozhodnutie
podporilo vyskumné vychodisko, ku ktorému sa priklafiame
aj v nasej praci s mladymi ludmi - ako prva v osobnosti
mladych ludi vznikd motivacia, nasledne sa utvarajd postoje
a nakoniec ako d'al3ia kvalita vo vyvoji su utvarané hodnoty.



Z vyskumnych dévodov (overenie tych osobnostnych konstruktov,
ktoré sa zo psychologického hladiska v osobnosti skutocne nachadzajd,
presnost ich merania) sme vybrali nasledovné standardizované dotazniky ako
meracie nastroje :

Dotaznik na zistovanie hodnotovych orientacii, postojov
k hodnotam a motivacie vykonu (Vonkomer, 1991) obsahuje 3 samostatné
testy merajice 3 samostatné psychologické konstrukty: postoje, hodnoty
a motivaciu. Pre overenie dopadu vzdeldvania sme pouzili test merajici
motivaciu. Dany konstrukt je v teste popisany prostrednictvom motivacnych
prostriedkov vztahujicich sa k zaujmom, subjektivnemu preZivaniu
dosahovanych vysledkov, hmotnej odmeny, podmienkam postupu,
interpersonalnym vztahom medzi spolupracovnikmi, ale aj nadriadenému
a spolocensky prinos vykonavanej prace.

Skila osobnej a socialnej zodpovednosti (Conrad, Heidin,
1981), ktord meria zodpovednost prostrednictvom postojov smerujlcich
k zodpovednosti, schopnosti prevziat zodpovednost, pocitu efektivnej
zodpovednosti a vykonania zodpovednych c&inov. Menované ukazovatele
zodpovednosti s zaroven subskalami meracieho nastroja.

Vzdeldvania sa zacastnilo 165 ucastnikov. Z tychto Gc€astnikov
sme vytvorili vyskumnd vzorku. Zakladnym kritériom vyberu ac&astnikov
do vyskumnej vzorky bola navratnost a dplnost vyplnenych vy3sie
uvedenych dotaznikov. Dotaznik vyplhali Géastnici pred prvou fazou
vzdeldvania a nasledne po ukonceni vzdeldvania, kedy bol priemerny
Casovy odstup medzi vzdelavaniami pribliZzne 1 mesiac. Zber dat
z vyplnenych dotaznikov prebehol v casovom rozpati
februdr 2018 - april 2019. Vyskumnd vzorku tvorilo 87 uacastnikov
(priemerny vek = 15,3 roku), z toho bolo 59 zo strednych 3kél (priemerny vek
= 16,1 roku) a 28 zo zdkladnych 3kol (priemerny vek = 13, 5 roku).



Zavery predkladanej dopadovej 3tudie vzdelavania Aktiv ukazujd
pozitivny dopad pouzZitych prvkov neforméalneho vzdeldvania a zazitkovej
pedagogiky na osobnost Ucastnikov programu v konstruktoch motivacia
a zodpovednost.

Statistické spracovanie zozbieranych dat pomocou dvoch dotaznikov
(Skala osobnej zodpovednosti a Dotaznik motivacie vykonu) ndm nepotvrdilo
Statistickd vyznamnost v motivacii alebo zodpovednosti, €o si zdévodriujeme
tym, Ze Casovy interval medzi jednotlivymi fazami vzdelavania bol kratky,
aby nam to potvrdilo 3tatistickG vyznamnost. Dalsim faktorom, ktory prispel
k nepotvrdeniu 3Statistickej vyznamnosti bola velkost sledovanej vzorky.

Napriek tomu sa nam podarilo preukazat rozdiely v darovni
zodpovednosti a motivacie pred a po absolvovani vzdeldvania Aktiv.
Podrobne sme analyzovali jednotlivé zlozky motivacie (uspokojovanie
zaujmu, subjektivne preZivanie dosahovanych vysledkov, vzrudujaci vplyv
pracovnych podmienok, volnost rezimu prace, eventualne pracovného tempa,
odmena za pracu, moznost postupu v zamestnani, preZivanie sUtaZivosti,
prekonavanie inych, preZivanie prinosu vlastnej snahy pre spolocnost,
preZivanie uznania spolupracovnikov, preZivanie uznania od nadriadeného)
a zodpovednosti (postoje smerujlice k zodpovednosti, schopnosti prevziat
zodpovednost, pocit efektivnej zodpovednosti a vykonania zodpovednych
¢inov) a ich zmenu u Gcastnikov po absolvovani vzdelavania Aktiv.

UZ pri spracovavani dat sme sledovali rozdiely v naslednych zlozkach
motivacie a zodpovednosti G€astnikov po absolvovani programu :

prezivanie prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost

ocakavania odmeny

uznania spolupracovnikov a nadriadeného

vnimania a pocitovania icastnikov veduce k zodpovednému konaniu



Celkova analyza vsSetkych (castnikov ukazala, Ze po skonceni
vzdeldvania sme najvyraznejSi pozitivny posun zaznamenali v zlozke
motivacie - preZivanie prinosu vlastnej snahy pre spolocnost, o si mozno
vysvetlit ako napriklad "vnimam, Ze moja iniciativa prispela k skvalitneniu
Zivota v komunite, spolocnosti; som si vedomy dopadu vlastnej iniciativy
na kvalitu Zivota ludi okolo mnAa". Vzhladom na obsah vzdelavania Aktiv
vnimame uvedomenie si prinosu vlastnej aktivity ako kldcovy z motivac-
nych prostriedkov mladych ludi, pretoze to ukazuje na Uroven uvedomenia
si dolezitosti vlastnej aktivity, uvedomenie si potrebnosti ich zapojenia
sa do verejného Zivota. Z pasivnych prijimatelov spolocenského Zivota
sU pripraveni stat sa aktivnymi spolutvorcami podmienok kvalitnejSieho
spoloCenského Zivota. Odporicame samospravam pre upevnenie dané-
ho konstruktu v osobnosti podporenie vysledkov konania mladych ludi
v komunite (napr. zdielanim, ocenenim aktivit mladych ludi prostrednictvom
socialnych sieti), nadviazanie spoluprace pri realizacii ich vlastnych ndpadov
na drovni partnerstva, ocenenia ich aktivity prevzatim zastity nad fiou a i.

Za povsimnutiahodny Gdaj analyzy oznacujeme fakt, Ze po ukonceni
vzdeldvania Gcastnici znizili svoje ocakdvania odmeny ako hlavny
motivaény prostriedok svojej aktivity. U€astnici nepodmiefuji svoju
motivaciu nie€o vykonat hmotnou alebo nehmotnou odmenou, zaroven
je dany konstrukt prejavom zvySeného zaujmu o zapojenie sa do
dobrovolnickych  aktivit v  komunite. Odporiame samospravam
cielene planovat rozvoj a zvySovat informovanost o mozZnostiach
dobrovolnickych aktivit na svojom Gzemi, a tym vytvarat priestor pre rozvoj
kompetencii mladych ludi prostrednictvom takychto aktivit.

Paralelne  sledujeme  zvySenie uznania spolupracovnikov
a nadriadeného ako motivacného prostriedku. Vysvetlujeme si to ako
vnatorny motivacny faktor pre vytvaranie komunity spolupracovnikov
a prepajania vzajomnych cinnosti. Vyznamnou v tomto vnimame potrebu
mladych ludi spolupracovat pri dobrovolnickych ¢innostiach a angaZovania
sa vo veciach spolocenského zaujmu. Pre mladych ludi sG velmi dblezité
nielen vysledky ich ¢innosti, prace, ale aj spdsob a cesta, ako ich dosiahnd.

Pozitivne vnimame, Ze absolvovanie vzdeldvania sa prejavilo
aj na zvySeni dGrovni vnimania a pocitovania dcastnikov vedice
k zodpovednému konaniu, co interpretujeme ako vychodiskovy bod
k naslednej praci s mladezou s apelom na oblast angaZovanosti, participacie
a dobrovolnictva.
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Proces analyzy rozdielov hodnotenia
Ziakov zakladnych 3kél a Ziakov strednych 3kél
po absolvovani vzdelavania ukazal, Ze ten isty
vzdelavaci ciel dosahuje kazda vzorka Ziakov
prostrednictvom ovplyvnenia inych osobnostnych
prvkov. Ziaci zdkladnych $kél po absolvovani
vzdeldvania hodnotili nizSie subjektivne
prezivanie dosahovanych vysledkov ako
motivaény prostriedok, ¢o si vysvetlujeme
ako vlastna reflexiu vlastnych schopnosti,
ktora je dosledkom absolvovaného
vzdelavacieho programu. Ziaci zakladnych 3kél
po programe ako motivacné prostriedky pre svoju
aktivitu uvadzali vo vdcSej miere mozZnost postupu
v zamestnani a preZivanie satazivosti,
prekonavanie inych. Vzhladom na ich vek
predpokladame, Ze motivaciou pre ich aktivitu
v dobrovolnictve ako aj angaZovani sa vo verejnom
zaujme s dané motivacné prostriedky adekvatne.
Svoju aktivitu vnimaju ako prostriedok odlisenia
sa od rovesnikov (konkuren¢né prostredie),
a teda aj zmenu svojho socidlneho statusu.




Ziaci strednych 3$kél po absolvovani vzdelédvania ako motivaéné
prostriedky hodnotili vy33ie preZivanie prinosu vlastnej snahy
pre spolocnost ako aj wvysSiu volnost programu, resp. volnost
pri organizovani vlastného ¢asového fondu a moznosti plnenia jeho obsahu.
Predpokladame, Ze zvy3enie schopnosti efektivneho nakladania s €asom
povedie k zvy3eniu pravdepodobnosti zapojenia sa do dobrovolnickych
aktivit. Popisované rozdiely medzi Ziakmi zakladnych a strednych 3kél
nds vedd k odporadcaniu profildcie obsahu jednotlivych aktivit
vzdeldvania pri naslednom rozsireni. Je tiez doblezité nielen pondkat
aktivity, ale vytvarat priestor pre ich vlastnd angaZovanost a kreativitu
prostrednictvom vytvarania priestoru pre ich vlastnu iniciativu.

Sumarne moino povedat, Ze analyza rozdielov hodnoteni
pred a po absolvovani programu ukazala, Ze oblast vnitornej motivacie
a zodpovednosti ako cielenej a systematickej prace s mladezou sa ukazuje
ako kldc¢ova pri naslednej praci na hodnotach a postojoch s mladymi
ludmi. Nie je mozné vplyvat na postoje a hodnoty, ak vndtorna motivacia
mladych ludi nie je posilnena a pevne ukotvena. Z tohto pohladu vzdelavanie
Aktiv dokazalo vplyvat na uvddzané motivacné prostriedky a zvysit mieru
zodpovednosti mladych ludi minimélne v rovine uvedomenia si schopnosti
prevziat zodpovednost.



Odpor‘uéania
pre samospra\/u:

> Vzhladom na vysoky pocet mladych ludi,
Specialne starSich ako 13 rokov, ktori nie s ¢lenmi
Ziadnych organizacii ani zaujmovych krdzkov,
nastavit pruzny a trvalo udrzatelny systém prace
s mladeZou, ktord zahffia aj ponuky kratkodobych
a strednodobych programov  neformalneho
vzdelavania (1 - 6 mesiacov) a dalsich aktivit
pre tdto cielovd skupinu s prihliadnutim na ich
potreby a Specifika.

> Rozvoj kompetencii pracovnikov
samosprav zodpovednych za oblast mladeze
v zachytdvani a sledovani meniacich sa
potrieb mladych ludi a ich v€asné reflektovanie
v miestnom systéme prace s mlddeZou (prevencia).

> Rozvoj a podpora dobrovolnickych,
komunitnych aktivit a iniciativ organizovanych
samotnymi mladymi lud'mi.
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Odporuéania pre oblast
prace s mladezou:

> Realizovat analyzu (uvedomenych 3j
neuvedomelych) potrieb mladych ludi a z nej
vychadzat pri tvorbe planov pre pracu s mladezou.

> Vytvarat podmienky ako sG osobna
podpora/mentoring, materialne podmienky a i.
na aktivity, ktoré sd iniciované samotnymi
mladymi ludmi na zaklade nimi definovanych
potrieb a o¢akavani.

> Rozvojkompetencii pracovnikovs mladeZou
a dalSich oséb pracujucich a rozvijajucich oblast
prace s mladeZou predovsetkym v oblasti motivacie
a sebamotivacie mladych.
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