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zakladneé informacie

Obcianske zdruzenie Youth Watch vzniklo v roku 2015 ako vysledok viacrocnej profesionalnej
spoluprace a priatelstiev medzi ludmi, ktorych spajal (a stale spaja) uprimny zaujem o tému kvality
zivota a postavenie mladych (udi na Slovensku a usilie a snaha o zmenu v prospech mladych (udi.

VI’Zia mladi ludia, ktori aktivne spoluvytvaraju svet
YouthWatch okolo seba, su vnimani ako dolezita sucast
spolocnosti a nalezite podporovani.

L. prispievat k zvySovaniu kvality prace s mladezou
Misia a mladeznickej politiky sledovanim trendov,

YouthWatch prinasanim inovacii a rozvojom mladych [udi
a tych, ktori s nimi pracuju.

Témy,
ktorym sa YouthWatch venuje

OZ YouthWatch sa orientuje od svojho vzniku na Styri tematické oblasti, ktoré spolu Uzko suvisia,
navzajom sa ovplyvnuju a podporuju. Ide o temy:

P 1~ ktoru chapeme ako riadenie veci verejnych s cielom zvySovania
Mladeznicka kvality zivota mladych (udi. Dobra a efektivna politika je
politika postavena na vedomostiach a poznani dnesnych mladych
ludi, preto v tejto oblasti pripravujeme opatrenia zamerané na
zlepsenie systéemu politiky vocCi mladezi (prioritne pre oblast
vzdelavania a vychovy).



’ /1 v ma za ciel vytvarat také prilezitosti, ktoré mladym ludom
Praca s mladezou pomo6zu sformovat vlastnu buducnost. Praca s mladezou

ma ulahcit mladym ludom vstup do dospelosti. Kvalita prace
G ——— s mladezou ovplyvni aj kvalitu sucasnych a buducich mladych

ludi, preto je klucove podporovat tych, ktori s mladymi ludmi

pracuju.
Obcianstvo a ako ju v mladych ludoch vybudovat ako Zivotny postoj,
a aktivita ako rozvijat aktivitu mladych ludi a ich zaujem o veci verejne.
Trendy a potreby ich zachytavanie, analyza a timoc&enie tychto potrieb réznym
mladych l'udi aktérom i (politikom, vzdelavatelom, zamestnavatelom a i.).

YouthwWatch v roku 2026 (vizia)

YouthWatch je zdruzenie so stabilnym kmenovym timom, ktoré sa rozsiruje tematicky a zaroven
kapacitne (napr. o stazistov a dobrovolnikov). Stale su v centre zaujmu mladi ludia a YouthWatch
pomaha ostatnym v spolocnosti byt k nim blizSie, lepsSie im porozumiet a lepSie ich chapat. Vdaka
expertize v oblasti potrieb, postojov a spravania sa mladych prinasa informacie o novych trendoch,
navrhuje noveé pristupy a inovacie pre rozne cielove skupiny a sektory. Je postavené na kvalitnych
osobnych vztahoch, vzajomnej podpore, spolupraci, uprimnom zaujme jeden o druhého a na
zdielani expertizy v tematickych oblastiach. Sucastou fungovania OZ je skupina trendspotterov

t. j. mladych ludi z réznych subkultur, ktori su schopni citlivo zachytit nove javy v skupine mladeze
a tiez ako mozni buduci ¢lenovia, sympatizanti, podporovatelia. Voci svojim partherom a zastup-
com z roznych sektorov vystupuje YouthWatch podporujuco a Siri kulturu respektu a spoluprace.
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CicPove skupiny, ktorym sa
YouthWatch venuje a ich potreby

OZ YouthWatch sa venuje niekolkym cielovym skupinam (déraz a mnozstvo opatreni sa meni
v zavislosti od financnych a personalnych kapacit v roznych obdobiach).

Mladez

potykaju sa s nepochopenim a podcenovanim vzhladom na svoje
spravanie, reakcie a pristup k roznym zivotnym situaciam;

Celia uplne ingj realite ako generacie pred nimi (klimaticka zmena, vojna
na Ukrajine, tlak na vykon, negativny vplyv internetu a interakcii

na socialnych sietach, nezamestnanost a i.);

neddvera voci tradicnym zastupitelskym strukturam, v demokraciu a i.

Pracovnici s mladeZou

stale hladaju inovacie a nové pristupy ako pracovat s mladymi ludmi najma
v oblasti motivacie k angazovanosti, aktivite, zdravym rovesnickm vztahom
aj vztahom mladych [udi k inym generaciam a p.;

v sektore prace s mladezou chybaju ddkazy o kvalite a prinosoch tohto
sektora.

Z34stupcovia samosprdav na miestnej a regionalnej urovni

® volaju po nastrojoch a pristupoch, ako motivovat mladych ludi pre aktivny
zivot v obci/meste;

® hladaju podnety pre modernu mladeznicku politiku, chcu mladym lepSie
rozumiet;

@ riesSia rozne negativne situacie ako narast extrémizmu, kriminality, narast
uzivania drog a .



Ini ddlezit{ dospeli, napr. zamestnavatelia, rodicia a i.

nedostatok mladych ludi na trhu prace nuti zamestnavatelov prehodnotit
svoje pristupy nielen pri nabore, ale aj pocas zamestnavania, chcu im
lepSie rozumiet a zosuladit ich spolupracu s generacne starsimi kolegami
a kolegynhami, podporou zmiesanych timov oCakavaju lepsie vysledky

a zmenu klimy na pracoviskach;

hoci rodicia dobre poznaju svoje vlastné deti, obavaju sa rovesnickeho
vplyvu a procesov, ktoré mozu mat negativny vplyv naich dieta;

rodiCia hladaju noveé pristupy a moznosti, ako byt lepsim rodicom.

Aktéri formalneho vzdelavania

tuzba objavovat aj dalSie pristupy a cesty, ako pracovat so ziakmi v triede
inak;

prejavuju zaujem vyuzivat koncept kompetencii ako kombinaciu
vedomosti, zrucnosti a postojov a ako ich rozvijat aj v kontexte SVP;
vyhladavaju, ako do vyuky zakomponovat roznorodost na zaklade metod
a technik neformalneho vzdelavania.




Hlavné strategickeé ciele
do roku 2026

Ciele odrazaju viziu rozvoja YouthWatch do roku 2026 a potreby cielovych skupin, ktorym sa
YouthWatch venuje predovsetkym prostrednictvom klucovych tematickych oblasti.

Pokracovat’v prinds$ani informdcii o inovativnych pristupoch v oblasti
4 . 4 ’ s I4 ’ Ve 4 . I4
vzdelavania a vychovy mladych l'udi na zaklade rozsirujucej sa expertizy

v maximalne dvojrocnom cykle prinasat komplexny produkt vo forme
viacerych vystupov zamerany na konkretnu inovaciu;
tematické zameranie na tri klucove oblasti inovacii:
futures literacy (kompetencia pre zvladanie réznych scenarov
moznej buducnosti a jej paralelné formovanie a ovplyvnovanie);
poznanie novovynarajucich sa trendov a navrhy odporucani na
vyuzitie know-how pre rozne cielove skupiny;
principy a pristupy neformalneho vzdelavania a ich transfer do
dalsich oblasti vzdelavania a vychovy (prostredie skol
a Skolskych zariadeni, socialna praca, komunitné sluzby, rovesnicke
vzdelavanie, skupiny rodicov a i.)

Posilnenie rozsirovania informacii vo forme vystupov a produktov
k rdznym ciel'ovym skupinam

prioritou je priprava aktivit na transfer know-how a expertizy k pedagogom
(ucitelom, vychovavatelom, odborny Skolsky personal);

vyuzivanie overenych partnerstiev na vytvorenie spoloc¢ného systemu
zdielania a Sirenia know-how k ostatnym cielovym skupinam:;

posilnenie produktovej linie vo forme roznych produktov Sitej na mieru
roznym cielovym skupinam (napr. konzultacie, navrhy konkrétnych opatreni
ail;

ddslednejsie vyuzivanie nastrojov a platforiem spojenych s povinnou
diseminaciou podporenych projektov.



Zabezpedlit’ tematicky, personalnu a finanénu stabilitu
OZ YouthWatch

rozsirovat Clensku zakladnu o vaznych zaujemcov, ktori hladaju zazemie
pre riesenie obdobnych tém prostrednictvom poskytnutia expertizy,
personalneho a technickeho zazemia, osobnej podpory a i.;
rozsirit moznosti spoluprace (nie nevyhnutne Ustiacej do Clenstva) pre
rozne skupiny: lektorov, vyskumnikov, byvalych ucastnikov aktivit najma
mladych [udi vo forme kratkodobého dobrovolhictva, odbornych stazi
a roznych inych foriem spoluprace (one-off skolenia, prieskumy a sondy,
vyroba expertnych podkladov, pre potreby obcasnej konzultacie a p.).
Specialna pozornost bude venovana rozsirovaniu siete medzinarodnych
partnerov s potencialom vzajomného ucenia sa v spolocnych tematickych
oblastiach
rozsirit moznosti viaczdrojoveho financovania:
prostrednictvom dlhodobého projektu podporeného zo zdrojov EU;
rozSirenim skupiny pravidelnych prispievatelov/darcov;
posilnenim produktovej linie Cinnosti YouthWatch
(platene produkty a sluzby).

Zefektivnit’ systém rozvoja kompetencii ¢lenov a spolupracovnikov
na réznych Urovniach

podporovat rozvoj expertizy a vzajomné ucenie prostrednictvom
zadefinovanych potrieb jednotlivcov a priamou ¢innostou v danej oblasti
s mentorskou a konzultachou cinnostou (learning by doing) ako aj

s vyuzitim strategickych partnerstiev na narodnej alebo medzinarodnej
urovni;

cielenou regrutaciou mladych ludi so zaujmom a potencialom o rozvoj
vo vybranej téme prostrednictvom ponuky kratkodobej platenej staze
alebo dobrovolhickych aktivit.

Monitoring a vyhodnocovanie
strategickeho planu

Strategicky plan je ramcovy dokument, na ktory nadvazuju maximalne dvojrocné plany s popisom
zodpovednosti, planovanych opatreni a financnych poziadaviek. Predsednictvo po schvaleni
Strategického planu Valnym zhromazdenim prijima a aktualizuje dvojrocné plany. V mesacnej
frekvencii reportuju zodpovedné osoby stav plnenia planu, konzultuju opatrenia a vyzvy a iné
operativne otazky suvisiace s naplhanim dvojrocnych planov. Valné zhromazdenie vyhodnocuje
plnenie Strategickeho planu a schvaluje jeho aktualizaciu a zmeny.



Financovanie a personalne Kkrytie
strategickéeho planu

Strategicky plan OZ YW na roky 2022 - 2026 je finan¢ne kryty zo zdrojov:
dotacie a granty,
Clenskeé prispevky,
individualni darcovia.

Plnenie uloh vyplyvajucich zo Strategického planu zabezpecuje:
riaditel kancelarie OZ YW,
predsednictvo a kontrolna komisia,
urceni ¢lenovia OZ,
plateni spolupracovnici a poskytovatelia vybranych sluzieb.

Dokument bol schvaleny a prijaty Valnym zhromazdenim OZ YouthWatch v Senci, 5.11.2021.

Prilohy:

Priloha 1: Reflexia potrieb cielovych skupin v Strategickom plane a planovanych aktivitach
Priloha 2: Reflexia odkazov a priorit Strategie Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 - 2028
v doterajSej Cinnosti a v Strategickom plane OZ YouthWatch a jeho opatreni




Priloha1t:

Reflexia potrieb ciel ovych skupin v Strategickom pldne a planovanych

aktivitach

Mladez

potykaju sa s nepochopenim

a podcenovanim vzhladom na svoje
spravanie, reakcie a pristup k rdznym
zivotnym situaciam;

Celia uplne ingj realite ako generacie
pred nimi (klimaticka zmena, vojna na
Ukrajine, tlak na vykon, negativny vplyv
internetu a interakcii na socialnych
sietach, nezamestnanost a i.);
nedovera voci tradicnym zastupi-
telskym Strukturam, v demokraciu a i.

Trendy a hovovynarajuce sa potreby
mladych:

pravidelna obnova/nabor trendspotte-
rov ako odbornikov na rozne subkultu-
ry mladeze;

okamzité sondy do prezivania a vnima-
nia mladych pri ad hoc situaciach

v spolocnosti (ako bola vojna na Ukraji-
ne, pandémia);

projekty podporujuce obciansky
aktivizmus ako Demohrac a Aktiv - ich
pokracovanie a replikovanie pre rozne
cielove skupiny a geograficke oblasti;
Futures literacy - priprava mladych
ludi na rézne scenare moznych bu-
ducnosti (pokracovanie projektov, ich
replikovanie a uprava pre rozne cielove
skupiny a geograficke oblasti);
dobrovolnicke prilezitosti a odbor-

ne staze pre mladych (udiv OZ
YouthWatch.

Pracovnici s mladezou

stale hladaju inovacie a noveé pristupy
ako pracovat s mladymi ludmi najma

v oblasti motivacie k angazovanosti,
aktivite, zdravym rovesnickym vztahom
aj vztahom mladych [udi k inym gene-
raciamap.

v sektore prace s mladezou chybaju
dokazy o kvalite a prinosoch tohto
sektora.

Trendy a nhovovynarajuce sa potreby:

opis a analyza spravania sa, hladanie

a overovanie motivov v skupine trend-
spotterov;

pravidelné zverejnovanie trendov

a subtrendov;

tvorba odporucani do oblasti prace

s mladezovu;

Futures literacy a vyuzitie tejto temy pri
praci s mladezou;

Change management s prepojenim na
tému kvalita v prace s mladezou (praca
s vystupmi z projektu Youth Quality Fo-
cus) - pre centra volného ¢asu s dora-
zZom na novy statny vychovny program;
koucing a jeho vyuzitie v praci

s mladezou.




Zastupcovia samosprav na miestnej
a regionalnej urovni

volaju po nastrojoch a pristupoch ako
motivovat mladych ludi pre aktivny
zivot v obci/meste;

hladaju podnety pre modernu
mladeznicku politiku, chcu mladym
lepsie rozumiet;

rieSia rdzne negativne situacie ako
narast extremizmu, kriminality, narast
uzivania drog a i.

Trendy a novovynarajuce sa potreby:

pravidelné zverejnovanie trendov

a subtrendov;

tvorba odporucani v oblasti miestnej
mladeznickej politiky;

tvorba koncepcnych materialov podla
poziadaviek samospravy;

konzultacie navrhov a dokumentov pre
rozvoj mladeznickej politiky na roznych
urovniach.

Ini doleziti dospeli napr. zamestnavate-
lia, rodic¢ia a i.

nedostatok mladych ludi na trhu prace
nuti zamestnavatelov prehodnotit
svoje pristupy nielen pri nabore, ale aj
pocas zamestnavania, chcu im lepsie
rozumiet a zosuladit ich spolupracu

s generacne starsimi kolegami a kole-
gynami, podporou zmiesSanych timov
ocCakavaju lepsie vysledky a zmenu
klimy na pracoviskach;

hoci rodicia dobre poznaju svoje
vlastné deti, obavaju sa rovesnickeho
vplyvu a procesov, ktoré moézu mat
negativny vplyv na ich dieta;

rodiCia hladaju nove pristupy a moz-
nosti, ako byt lepsim rodicom.

Trendy a novovynarajuce sa potreby:

priprava odporucani pre zamestnava-
telov podla potreby;

workshopy a prezentacie pre rodicov
k téme trendy.

Aktéri formalneho vzdelavania

tuzba objavovat aj dalsie pristupy a
cesty, ako pracovat so ziakmi v triede
inak;

prejavuju zaujem vyuzivat koncept
kompetencii ako kombinaciu vedo-
mosti, zru¢nosti a postojov a ako ich
rozvijat aj v kontexte SVP;
vyhladavaju, ako do vyuky zakompo-
novat roznorodost na zaklade metod
a technik neformalneho vzdelavania.

Trendy a novovynarajuce sa potreby:

Transfer principov a pristupov nefor-
malneho vzdelavania do formalneho
vzdelavania (napr. Marker do skol),
Change management - prenos do pra-
xe poznatky z tedrie zmeny (transfer
know-how z projektovej linie s CVC)
do procesu formalneho vzdelavania;
Trendy a novovynarajuce sa potreby
mladeze lepsie pochopenie zivota
mladych ludi (€o ich ovplyvhuje a na
Co reaguju).




Priloha 2:

Reflexia odkazov a priorit Stratégie Slovenskej republiky pre mlddeZ na roky
2021 - 2028 v doterajSej ¢innosti a v Strategi¢kom plane OZ YouthWatch
a jeho opatreni

Kli¢ové oblasti Stratégie SR Linia aktivit v &¢innosti OZ YW
pre mladeZ (oblasti, pristupy, produkty)

Sledovanie potrieb a novovynarajucich sa
v zivote mladych ludi, rozsirujuce

Mladi ludia v centre zaujmu politik sa partnerstva s réznymi aktérmi mla-

a spoloénosti deznickej politiky, napr. Mesto Bratislava,

Mesto Nitra — poskytnuté konzultacie

k tvorbe mladeznickej politiky).

Informacie pre mladez o moznostiach
aktivneho obcianstva, sledovanie trendov
v oblasti obcianskeho spravania mladych,
projekty zahrhujuce vzdelavanie na pod-
poru aktivneho pristupu (napr. AKTIV,
DEMOhrac).

Participacia

Téma podpory kvality v praci s mladezou
(ucast v pracovnej skupine k standardom
kvality, ),
Praca s mladezou a volny ¢as (doraz na bu-
dovani indikatorov kvality Sitych na mieru
organizaciam). Tema Change-manage-
ment na podporu rozvoja kvality.

Dobrovolnictvo rozvija OZ YouthWatch cez
ponuku kratkodobych dobrovolnhickych
Dobrovolnictvo aktivit v projektoch OZ. Vacsi doéraz je kla-
deny na rozvoj odbornych stazi vzhladom
na expertny profil zdruzenia.

Mapovanie trendov najma v oblasti ak-
tivhej participacie ako reakcia na narast
extrémizmu a radikalizmu + odporucania
pre pracovnikov s mladezou.

Inkluzia, rovnost a nediskriminacia



https://youthwatch.sk/trendy/
https://youthwatch.sk/dokazy-o-mladych/
https://youthwatch.sk/youth-work-quality-focus/

Kli¢ové oblasti Stratégie SR
pre mladez

Linia aktivit v ¢innosti OZ YW
(oblasti, pristupy, produkty)

Klucové kompetencie

OZ YouthWatch sa sustreduje na novu
kompetenciu tzv. Futures literacy (priprava
na rézne scenare buducnosti ako aj jej pa-
ralelne formovanie a ovplyvnovanie), ktora
spaja v sebe viaceré tradicné kompeten-
cie, ale zddraznuje potrebu posilnenia
kolektivistickej kultury/pristupu

v Case klimatickej zmeny a zhorsenej kva-
lity zivota.

Zamestnanost

Nadvazovanie partnerstiev so zamestna-
vatelmi, posilnenie biznis a produktovej
linie - pomoc zamestnavatelom, ako
pristupovat k mladym zamestnancom (ako
ich ziskat, udrzat, ako prekonat generacne
rozdiely v zmieSanych timoch..).

Digitalna transformacia

Sledovanie trendov suvisiacich s technolo-
giami (sledovaneé aj vyhladove témy: eticke
ramce socialnych medii, dezinforma-

cie, bezpecnost na internete a i. témy).
Zvadzanie digitalnych technologii ako
integralnej sucasti jednotlivych projektov
a aktivit.

Udrzatelna a zelena buducnost

K rozvoju tejto témy prispieva OZ Youth-
Watch mapovanim postojov a strategii
mladych [udi, ako tuto oblast podporit.
Vlastnymi postupmi a postupmi pri orga-
nizovani svojich aktivit vedie uc¢astnikov
k zmene postojov k téme udrzatelnosti

a ochrany klimy.

Zdravy zZivotny styl
a psychické zdravie

V ramci sledovania trendov je déraz
kladeny na temu

a negativne vplyvy niektorych trendov
na tuto oblast - v ramci sa
navrhuju aj rézne opatrenia.



https://youthwatch.sk/trend-supervyhorena-generacia-3-cast/
https://youthwatch.sk/wp-content/uploads/2022/02/Novovyna%CC%81raju%CC%81ce-sa-trendy-A5V-2strany.pdf

