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UvoD

Tato publikécia sa zameriava na vybrané novo vynarajlice sa trendy v Zivot-
nom Style generacie Z (mladi ludia narodeni v rokoch 1995 az 2010). Trendy
su reflexiou ich sveta a umoziujd nam lepsie vnimat, na aké vyzvy a prileZitosti
mladi ludia reaguju. Publikacia moze byt inSpiraciou pre institlcie, organizacie,
pracovnikov s mladezou, ucitelov, rodi¢ov a dalSie subjekty, ako efektivnejsie
pracovat s mladymi ludmi aj prostrednictvom vyuzitia jednotlivych trendov
a ako im lepsie porozumiet alebo im vytvarat vhodnejsie podmienky.

Podtrendamirozumieme nielen nové fenomény, ale ajzmenuv prezivani,
spravani alebo vhodnotach mladych ludi, ktoré ich v stiéasnosti ovplyvriuju. Vzisli
z kvalitativneho prieskumu, ktory realizuje organizacia YouthWatch prostrednic-
tvom siete mladych [udi tzv. trendspotterov po celom Slovensku. Vdaka mno-
hym hodindm rozhovorov s mladymi [udmi, pravidelnému a systematickému
zberu dat a analyze tychto zisteni mézeme prinasat $pecificky pohlad sucas-
nej generacie. A teda, ako dnes mladi ludia pozeraju na svet svojimi o¢ami.
Je zaujimavé pozorovat, aké javy a situacie ich ovplyvriuju. Ako sa prejavuju
v ich rozhodovani, spravani ¢i premyslani, aky to ma dopad na kvalitu ich Zivota
a v neposlednom rade, aky je potencialny vplyv novo vynarajlcich sa trendov
na buducnost.

Prave zdujem o novo vynarajice sa trendy a premyslanie nad ich prepojenim
s potencialnou budicnostou (Futures Thinking) spojil organizaciu YouthWatch
s belgickym partnerom, organizaciou BrusselAVenir. Organizacia sa venuje vy-
tvéraniu spolocnych vizii budicnosti pre mesto Brusel a spolupracuje s mlady-
mi fudmi, aby spoznala a pochopila ich Specifika. Tieto poznatky organizacia
vyuZziva pre vytvaranie scendrov a réznych vizii budicnosti (Futures Literacy).
Odporucania BrusselAVenir pre tvorcov politik a sektor prace s mladezou vznik-
li pocas vzdjomnej spoluprace a st vysledkom workshopov, ktoré sa zameria-
vali na predstavovanie buducnosti a vytvéranie kolektivnych pribehov. Mézu
byt inSpiraciou aj pre Slovensko, ktoré sa pravdepodobne za par rokov stane



v ddsledku klimatickej krizy a migracie diverzifikovanej$ou krajinou. Je viac nez
zrejmé, Ze na niektoré otazky bude i Slovensko potrebovat nachadzat odpove-
de podobne ako dnes Brusel.

V publikacii sa venujeme niektorym vybranym trendom. Pri kazdom naj-
dete opis a ako sa prejavuje. PrindSame aj analyzu ich hnacich motorov
a dévody, pre¢o mladi fudia reaguju istym spravanim alebo postojmi. Pri analy-
ze trendov s partnermi sme spolo¢ne definovali vyzvy, ¢o konkrétny trend pri-
nasa (alebo méze priniest v budicnosti) do Zivota mladych ludi. Zaujimali nas
pozitiva i negativa. V tejto Casti najdete navrhy, ako vyuzit predstavené trendy
ako inSpiraciu pre aktudlnu pracu s mladezou. Pri niektorych trendoch sme si
polozili otdzky, na ktoré sme este nevedeli najst odpovede, ale naznacuju dalsi
mozny vyvoj v tejto oblasti. Ponechali sme ich na konci kapitoly vo forme pod-
netov na zamyslenie.
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TREND: PRE, PROTI

A DO SEBA

Popis

Mladi ludia st neustéle pripojeni na internet a maji neobmedzeny pristup k in-
formacidam, ¢o zdsadne formuje ich sp6sob vnimania sveta. Denne su vystaveni
nielen velkému mnozstvu informacii, ale aj réznorodym nazorom od influence-
rov, médii alebo ich vlastnych rovesnikov. Takyto neustaly prival obsahu vytvéra
tlak, aby okamzite reagovali — ¢i uz prostrednictvom komentérov, zdielanim in-
formacii alebo vytvaranim tzv. reakénych videi, ktoré st velmi popularne a ¢asto
dosahuju najvyssiu sledovanost. Mladi ludia vo svojich videach komentuju to,
¢o prave vidia a vyjadruju pritom svoje nazory na rézne témy. Neraz sa pritom
vysmievaji opaénym postojom. V tomto prostredi ¢asto dominuje fenomén
.cancel culture”, v rdmci ktorého mladi ludia verejne odmietaju a bojkotuju
aktivity ¢ nazory opacénej strany. Cim sa nejaky nazor viac li$i alebo je dokonca
bizarnejsi, tym viac pozornosti pritiahne — rychle a extrémne reakcie st kldcové.
Diskusie sa ¢asto zacinaju prvotnym kontroverznym nézorom, na ktory nasledne
reaguju dalsi fudia, ¢o eSte viac zvysuje interakciu a zapojenie komunity.

Aktualne a budice vyzvy ¢i ohrozenia

* Prekazky v nadvazovani a udrziavani vztahov: Polarizacia v skupine mla-
dych, ktora sa prejavuje napriklad tym, Ze sa nebudem bavit s niekym, kto
ma iny nazor.

* Presytenost informaciami: Mladi [udia su vystaveni velkému mnozstvu
réznorodych podnetov a informéacii. Kym nemaju jasne vyhraneny postoj,
premyslaju nad vsetkym.

e Skreslenia vo vnimani: Prili§ velké mnoZstvo informacii, ktoré mézu byt
zbytocéné, su zatazujlce a nedokazu si ich ukotvit alebo integrovat. Méze
sa objavit aj pocit, Ze hoci mam len par informacii, téme velmi dobre ro-
zumiem. MéZe to suvisiet aj s ndrastom réznych dezinformacnych profiloy,
kanalov ¢i médii.



e Disinhibi¢ny efekt: Je fenomén, ktory sa prejavuje v online priestore. Ano-
nymita a vzdialenost medzi fudmi vedd k tomu, ze sa citia menej viazani
spolo¢enskymi normami, a tak sa mézu spravat menej kontrolovane alebo
agresivnejsie, nez by to robili tvérou v tvar.

e Vytraca sa priestor na diskusiu a debatu: Nastavenie socialnych sieti
ocakava iba rychle a kratke reakcie - ideélne iba vo forme emotikonov. Nie
je priestor pre dlhé vysvetlovanie a diskusiu.

¢ Nedostatocna kontrolovatelhost socialnych sieti: Znameng, Zze systém
reportovania nenavistnych a negativnych prejavov funguje nedostatoc¢ne.
Prindsa to aj riziko negativneho vplyvu online priestoru na morélku a hod-
noty mladych. Takyto obsah je podporeny algoritmami, ktoré spésobuju
uzatvaranie mladych ludi do podobnych nazorovych bublin.

¢  Kultara influencerov: Formuje nazory a hodnoty mladych ludi, avsak bez
patri¢nych faktov alebo argumentov. Okrem toho influenceri nepotrebuju
na svoju pracu ziadnu kvalifikdciu a ani nepodliehaju ziadnemu etickému
kddexu.

Pozitiva suvisiace s tymto trendom

Mladi ludia maju vacsi prehlad, disponuji velkym mnozstvom informécii a su
otvorenejsi voci réznym témam, ¢o im umozruje lepsie pochopit komplexné
otazky sicasného sveta. Medzi klicové témy, ktoré su pre nich délezité, patria
rodové otazky, identita, sexudlne obtazovanie, LGBT prava, ako aj environmen-
télne otazky.

Otvérajui sa mnohé témy slvisiace s etikou a morélkou ¢loveka a to,
aby sa spraval jednotne a bol konzistentny. Prejavuje sa to napriklad tak, ze ak
je ¢lovek dobry spisovatel alebo spevak, ale ako sikromnéa osoba nedisponuje
moralnou vybavou, mladi ludia odmietaju pocuvat jeho hudbu alebo ¢itat jeho
autorsku literaturu.




Nérast zdujmu o tieto témy odrdza ich snahu vytvérat inkluzivnejsie
a rovnopravne prostredie. Mladi ludia sa aktivne angazuju v boji za prava réz-
nych skupin a neustéle sa snazia osvetlit a riesit problémy, ktoré su pre nich
dolezité. Tento zaujem sa neprejavuje len v negativnych alebo kritickych pre-
javoch, ale aj v pozitivnych aktivitdch a iniciativach, ktoré podporujd zmenu
a prispievaju k lepsiemu porozumeniu a reSpektu medzi réznymi komunitami.

PrileZitosti, ktoré tento trend prinasa pre oblast prace s mladeZou a ostat-
nych aktérov v Zivote mladych ludi

Diskusie o délezitych témach pre mladych
Mladi ludia st otvoreni diskusidm o rodovych otézkach, identite, sexudlnom

obtazovani, sexualnom suhlase, LGBT pravach a ekoldgii. Tento zaujem moze-
me vyuzit na otvorenie dialégu, ktory posilni ich angazovanost a povzbudi ich,
aby sa aktivne zapajali do rieSenia dolezitych tém. Pocas diskusie nie je nevy-
hnutné, aby doslo k spolo¢nému konsenzu alebo presvedceniu druhej strany.
Dolezité je, aby sa tieto témy vobec otvarali a poukazovalo sa na réznorodost
pohladov na diskutabilné témy.

Spoloéna diskusia o obsahu, ktory zdielaju mladi, méze pomoct k lep-
Siemu pochopeniu ich zaujmov a motivacii, ¢o ich vedie k hlbsim a zmysluplnej-
$im rozhovorom. Za pozornost stoji najma vztahové a sexuélna vychova, ktora
nie je obmedzena na vychovu k manzelstvu a rodiovstvu, ale prind$a pohlad
na tému z komplexnejsieho pohladu.

Podpora tolerantnej komunikacie a depolarizacie
Hladanie a vytvéranie miestnych alebo regionédlnych lidrov, ktori propa-

guju tolerantnd komunikéciu, méze prispiet k Sireniu pozitivnych hodnét
a vzorov v komunite. Je délezité ucit mladych ludi, ako lepsSie chapat perspek-
tivy druhych, ich pocity a potreby, ¢o podporuje reSpekt a toleranciu v spoloc¢-


https://www.sda.sk/wp-content/uploads/2021/09/debatna_prirucka.pdf

nosti. Je takisto potrebné klast déraz na to, pre¢o maju ludia isty nazor, co je
za nim, akd emdcia alebo hodnota. Ukazte, Ze aj ked'sa ludia lisia v niektorych
néazoroch, ¢asto maju spolocné hodnoty alebo ciele. Napriklad vSetci mézeme
chciet lepsi svet pre svoje deti, aj ked'médme odlisné predstavy o tom, ako to
dosiahnut. Poméha to znizit pocit ,my proti nim”. K tomu méze pomdoct napri-
klad nenésilnad komunikécia alebo stratégie na zvladanie konfliktov.

Vychova k zmieru vysvetluje, Ze rozmanitost nazorov je prirodzena. To,
Ze niekto s nami nesuhlasi, eSte neznamena, Ze je nasim nepriatelom. Vychova
by mala smerovat k tomu, aby sme s Uctou viedli dialég s réznymi ludmi. Mali
by sme sa ucit, ze dialég je cestou k porozumeniu a nie bojom o to, kto ma
pravdu. Je doélezité, aby sme sa ucili zdielat svoje nazory bez Gtokov a pocuvat
bez predpojatosti. Modelujte spravanie, ktoré ukazuje, ze pocuvanie je rovnako
dolezité ako rozpravanie. Prikladom dobrej praxe moze byt napriklad iniciativa
Peace sofas.

Diskusia o . Cancel culture”, resp. ako zvladnut odmietnutie

.Cancel culture” je fenomén kolektivneho odsudenia zalozeny na démo-
nizacii nazorovych oponentov. Mladi ludia (aj dospeli) by mali byt vedeni
k tomu, aby si uvedomovali nasledky svojho spravania v online priestore. Za-
hffia to aj vedomosti o tom, ako sa vyhnut online lyncu, polarizujlcej rétorike
a ako sa spravat zodpovedne vo virtualnych diskusiach. Pomaha tomu aj rozvoj
kritického myslenia a budovanie mediélnej gramotnosti. Vzdeldvanie, ako sa
spravat v digitdlnom priestore, ponutka na Slovensku aj organizacia DigiQ.
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https://backend.pdcs.sk/storage/app/media/Publikacie_PDF_Obalky/Konfikt_zmierovanie_zmierovacie_rady.pdf
https://www.peacesofas.org/
https://digiq.sk/

Vzdeldvanie mladych fudi na tému zvladdania odmietnutia a sociélnej ostrakiza-
cie im moze pomoct lepsie sa orientovat v online priestore a rozvijat schopnosti
konstruktivne reagovat na negativne situacie. To, ¢o je potrebné, je budova-
nie a vytvaranie bezpecnych a reSpektujicich platforiem na diskusiu, kde ludia
mozu slobodne vyjadrovat svoje nazory a byt vypocuti bez strachu z odstdenia
alebo bojkotu. Podpora otvoreného dialégu, v ramci ktorého su vitané rézne
perspektivy, pomaha zmiernit extrémne reakcie a ostrakizaciu.

Pozitivna zmierovatelské uloha (nielen) na socidlnych sietach

Mladi fudia mézu byt motivovani, aby sa stali zmierovatelmi (nielen) na social-
nych sietach. Podporovanim pozitivnych prispevkov a ocefiovanim pozitivnych
prejavov mézeme vytvorit prostredie, kde je reSpektujlci pristup ceneny viac
nez negativne reakcie. Na Slovensku je zndma iniciativa na podporu takéhoto
spravania v rdmci online skupiny #som tu.

Odpojenie od socidlnych sieti a informacny detox
Diskusia o vyhodach detoxu zo socidlnych sieti a jeho dopade na dusev-

né zdravie mdéze mladym poméct, ako lepsie vyvazit cas straveny online
a offline. Zatial'sa to deje skér na individuélnej baze, kedy si niektori mladi ludia
davaju ,nudny” vizudl svojej obrazovky a ikoniek, aby ich nelédkali sociélne sie-
te. Existuje napriklad aplikacia one sec, ktora zabranuje nekontrolovatelnému
scrollovaniu.

Dlhotrvajica spolocenska debata, ¢i by mobily mali byt zakdzané na
Skoléch a do akého veku, sa uz v niektorych krajinach pretavila do praxe. Vac-
Sina $kol vyrazne obmedzila pouzivanie smartfénov pocas vyucovania. In$pira-
ciou su aj rézne ,tech free zény” alebo ,tech free politiky” v réznych priesto-
roch a priestranstvach, kedy musia ludia odlozZit svoje mobily, laptopy, PC
a smart hodinky.


https://www.facebook.com/groups/1569875646356139

Zaroven je dolezité, aby sa medzi star§imi generdciami - rodi¢mi, starymi rodic-
mi - $irili rézne informacné kampane vzdelavajlice o tom, aké rizikd so sebou
prinasaju socialne siete, ak s nespravne vyuzivané.

Rovnako by sa mala otvorit debata, ktorl prinasa aj Yuval Harari v naj-
novsej knihe Nexus. Otazkou je, ¢i by sme sa rovnako, ako sa obcas prejedame,
aj ked' uz nie sme hladni, nemali prestat ,prejedat” informaciami, kedze nas
mozog ich nie je schopny spracovat a dat sa radsej na ,informacény detox”.

K tomu mbéze pomoct aj atraktivna ponuka aktivit, ako su napriklad
noc¢né hry, prenocovanie na netradi¢nych miestach alebo netradicné Sporty.
Mladym ludom mézu poskytnit nové a obohacujlce zazitky. Podstatny je vsak
aj nestruktirovany priestor na travenie volného casu, kedy mladi ludia mézu
robit to, ,,¢o potrebuju”, ¢im podporujeme ich iniciativu prist s vlastnymi na-
padmi.

Podnety na zamyslenie

Do akej miery sa dé vébec zabezpecit bezpecnost online priestoru,
v ktorom sa mladi [udia pohybuju a ktory formuje ich moralne hodnoty?

 Ako viest mladych ludi k pribliZzovaniu sa, hladaniu kompromisov a res-
pekujlicej komunikacii? Vieme ich k tomuto viest, ak okolo seba vidia spoloc-

nost a politiku, ktora je polarizovana?

“Je reguldcia internetu jedind moznost alebo vieme vyuzit aj iné pri-
stupy a nastroje?

“Neute&d mladi ludia do novych tajnych paralelnych platforiem, kde my
starsi Uplne stratime dosah a mozZnosti vplyvu v online priestore?
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TREND: GLOBALISASIA'

Popis

Mladi ludia prejavuju zvyseny zaujem o kultdru a Zivotny styl azijskych krajin,
ako st Juzna Kérea, Japonsko, Thajsko, Singapur, Cina a India. Pohéfia ho naj-
ma technologicka vyspelost tychto krajin a rézne inovacie, ktoré prichadzajd z
oblasti automobilového priemyslu, informa&nych technolégii & gamingu. Azia
rastie aj ekonomicky a ma vyrazny vplyv aj prostrednictvom tzv. ,soft power”.
Soft power je koncept, ktory opisuje schopnost krajiny ovplyvriovat iné staty
prostrednictvom kultdry, hodnét, diplomacie a idei namiesto poutzitia vojenskej
alebo ekonomickej sily (tzv. ,hard power”?).

Obrovsky vplyv na popularitu azijskej kultiry ma aj cinsky TikTok, ktory
vyrazne prekondva ostatné socidlne siete a aktivne podporuje vnimanie &zij-
skych osobnosti a kultirnych prvkov. Rastuci zaujem o vsetko azijské podporuje
aj rozsiren4 ponuka sluzieb a produktov z Azie, ¢o este viac prehlbuije fascinaciu
tymito krajinami a ich kultdrou. Umenie, filmovy priemysel, hudba a literattra
mozu mat velky vplyv na zahrani¢né krajiny. Juhokérejsky ,K-pop” a kérejské
dramy maju napriklad velky vplyv na globalnej trovni a zlepsuju obraz Juznej
Kérei.

Aktualne a budice vyzvy ¢i ohrozenia

¢ Idealizacia azijskych krajin: Povrchné poznanie a idealizovanie azijskych
krajin, kultdry a ludi. Mladym ludom mozu chybat vedomosti o véznych
problémoch, ako je napriklad nedodrziavanie lfudskych prav ¢i detska praca
v Cine, pripadne autoritativny rezim, ktory tam vladne. Zaujatost kreativ-
nym priemyslom méze odputat pozornost od skutocného sveta a hlbsieho
pochopenia redlnych problémov tychto krajin.

e Velké mnozstvo ¢asu: To, ze mladi [udia venuju vela ¢asu sledovaniu azij-
skych filmov a seridlov, ma vplyv aj na ich spravanie.

1 Vyslovuj: globalizejza
2 Tento pojem zaviedol americky politolég Joseph Nye.
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* Nezdravy ideal krasy: Azijska popkultdra, najmé japonsky hudobny feno-
mén ,K-pop”, casto kladie déraz na fyzicky vzhlad a uréity typ ,dokona-
losti”. Takyto tlak na dodrziavanie idedlov krasy méze negativne ovplyv-
nit sebavedomie a dusevné zdravie mladych ludi, ktori mézu mat pocit,
ze nedosahuju ideélne standardy. V Juznej Kérei bol napriklad zaznamena-
ny najvyssi pocet plastickych operacii na obyvatela na svete. Kérejska spo-
lo¢nost kladie velky déraz na fyzicky vzhlad a preto je plasticka chirurgia
velmi popularna. Medzi nimi najma procedury ako dvojitd operacia o¢nych
viecok, Uprava nosa, zmensenie Celuste alebo facelifting.

* Podpora konzumu: Mnohé aspekty tohto trendu st prepojené s konzume-
rizmom. Napriklad propagécia znaciek, médy a technolégie méze podpo-
rovat materializmus medzi mladymi fudmi, ¢o vedie k nezdrave] spotrebe
a honbe za najnovsimi produktami a znackami.

Pozitiva suvisiace s trendom

Mladi ludia prejavuju rastlci zdujem o ucenie sa jazykov, ako su kérejcina a ja-
poncina. Laka ich moznost Studia i stazi v tychto pre nas exotickych krajinach.
Juzna Kérea a Japonsko st zndme vysokymi Standardmi v oblasti vzdelavania
a technolégii. Zaroven sa medzi mladymi zvysuje zdujem o cestovanie a obja-
vovanie histérie spominanych krajin. Hodnoty ako rozvaha, pokoj, poriadok,
slusnost, reSpekt, disciplina a tvrda praca, ktoré st v médiach casto prezento-
vané ako typické pre azijskd kultaru, maju velky ohlas aj u Slovakov.

Azijska popkultdra (K-pop, anime alebo manga) ¢asto podporuje kre-
ativitu a umelecku sebarealizéciu. Vela mladych fudi zacina skimat nové ume-
lecké formy, hudobné styly a médu, ktoré ich inspirujd k vytvaraniu vlastného
obsahu.

Zaroven dochadza aj k vacsiemu globalnemu prepojeniu medzi mlady-
mi ludmi, pretoze mladi na Slovensku su nielen in§pirovani vplyvom zo zapadu,
ale zacinaju sa pozerat aj smerom na vychod a Uplne odlisnd kultdru, ¢o pod-
poruje globalne a interkultirne vzdelavanie.
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PrileZitosti, ktoré tento trend prinasa pre oblast prace s mladeZou a ostat-
nych aktérov v Zivote mladych ludi

Vyuzitie azijskej kultdry ako ldkadla

Azijska kultdra moze sluzit ako atraktivny ndstroj na prildkanie mladych ludf
na podujatia a stretnutia. Po ziskani pozornosti mézeme pokracovat v diskusi-
ach o réznych dblezitych témach, ktoré su relevantné pre mladez.

Diskusia o citlivosti a maskulinite

.K-pop” umelci Casto prezentuji muznost, ktord je zamerand na vizualnu
pritazlivost. Tento obraz je jemnejsi a menej ,drsny” v porovnani s tradic-
nymi muzskymi idealmi. Kladie sa v iom doraz na starostlivost o plet, vlasy
a moédu. Uvedeny trend podporuje predstavu, ze muzi mézu byt rovnako méd-
ne uvedomeli ako Zeny a Ze starostlivost o vzhlad nie je prejavom slabosti. Muzi
maju jemné Crty tvare, nosia make-up a vyberaju si médu, ktord nie je strikt-
ne muzska alebo Zenska. V ,K-pop” je Casté, ze muzi otvorene prejavuju svo-
je emocie. To poskytuje priestor na otvorené diskusie medzi mladymi muzmi
o prejavovani emocii a stereotypoch, ktoré sa tykaju maskulinity. Zamerajme sa
na znizenie predsudkov a podporu emocionalnej otvorenosti, aby sme posilnili
ich schopnost vyjadrovat svoje pocity a otvorit diskusiu, ako to dnesni mladi
[udia vnimajua.

Praktické zruénosti a know-how

Organizujme akcie, na ktorych sa mladi lfudia mdézu naudit azijské techni-
ky v umeni, starostlivosti o svoje telo (napriklad jéga, thai chi a pod.) alebo
ako usporiadat svoj priestor a domov podla Feng Shui alebo metédy Marie
Kondo. Prave spominand Marie Kondo metéda sa pri organizovani domova
a priestoru zameriava na to, aby si ludia nechavali len veci, ktoré su pre nich uzi-
tocné a prinasajd im radost, tzv. , sparks joy”. Méze im poméct udrzat poriadok
v domacnosti, ale tiez podporuje dusevnu Cistotu a pokoj. Poskytnime mladym
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[udom praktické zruénosti, ktoré podporuju ich sebavedomie, dusevné zdravie
a osobny rozvoj.

Vyuzitie popularity anime
Anime v porovnani s tradi¢nou kinematografiou vyzdvihuje ekologické vyhody.

VyuZzivanie aktivit spojené s anime, ktoré obsahuju aj ekologické a udrzatelné
prvky, moze mladych ludi zaujat a prildkat ich pozornost.

Testy sebapoznania a tréning azijskych hodnoét
Vyuzivat v naSich programoch moézeme testy ako ,Kolko Aziata mas

v sebe?”, ktoré vyuzivaju fascinaciu azijskymi vlastnostami na podporu osob-
ného rozvoja. Vytvarajme Ulohy a vyzvy, ktoré sa zameriavaju na hodnoty ako
vytrvalost, reSpekt, emocionalnu otvorenost, toleranciu a solidaritu. Poskytnite
podporu a vytvorte prostredie, ktoré podporuje vzajomnu pomoc a rozvoj mla-
dych ludi prostrednictvom spolocnych aktivit.

Podnety na zamyslenie

‘= Suvisi fascinécia s prejavovanou rozvahou, zdrZanlivostou, vnitornou
disciplinou s tym, Ze prave mladi maji okolo seba malo prikladov respektujicej
komunikacie, uznania ¢&i korektnosti?

‘=S pre dievcata krehkost a emocionalne prejavy muzskych predstavite-
lov v kérejskych dramach a serialoch pritazlivé, lebo sa tak lisia od tradicného
obrazu muZa v nasej kulture (neplace, neprejavuje city, trpi potichu)?

‘e Aky ideal krdsy chceme podporovat v dnesnych dospievajtcich dievca-
téch a chlapcoch? A ako tomu napomaha &zijsky vplyv?

' Cestovat alebo Studovat v tychto krajindch je viac nedostupné ako inde
v Eurépe. Plati pravidlo, Ze ¢o sa tazko ziskava, to si viac vazime? Alebo je
snahou kazdej novej generacie sa ¢o najviac odlisit od tej pred riou, resp. od
generécie jej rodic¢ov?

16



TREND: PRACUJ ROZUMNE,

NIE TVRDO

Popis

Tradi¢né predstavy slvisiace so zamestnanim, ako mat napriklad jednu pracu
u jedného zamestnavatela na dlhé obdobie, & pevny pracovny ¢as od 9.00
do 17.00 hod. nie st pre mnohych mladych ludi zadkladom ich profesional-
neho Zivota. Vela z nich nevnima svoju identitu iba cez pracu, ale déraz skér
kladi na osobny Zivot. Je pre nich délezité najst spdsob, ako si uzivat Zivot,
zarobit peniaze a udrzat rovnovédhu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.
V slUcasnosti to nie je skola, ktord mladych pripravuje na dalSiu pracovnu ka-
riéru. Mladad generacia sa Casto pripravuje najma prostrednictvom internetu
a socialnych sieti. Zo Statistik Mc Crindle vyplyva, Ze viac ako 40 % mladych
zo sUcasnej generacie Z sa uci prostrednictvom videi na socidlnych platfor-
mach, ako su TikTok, YouTube alebo Instagram.

Internet a socidlne siete umoznuju mladym ludom zarobit peniaze
s mensim Usilim a zaroven ponukaju prilezitosti na rozvoj napadov, ktoré sa
oplati financovat. Tento pristup je spojeny s fenoménom ,FIRE movement”
(Financial Independence, Retire Early), ktory podporuje myslienku finanénej ne-
zavislosti a predcasného déchodku. Uvedeny pristup méze byt vnimany aj ako
egocentricky a zamerany na to, aby sme robili iba to, ¢o néas bavi.

V stcasnosti maju mladi ludia k dispozicii rdzne moznosti, ako si za-
robit peniaze rozmanitymi spésobmi. Prostrednictvom influencer marketingu,
sa niektoré z nich mozu zdat kontroverzné a bizarné. Digitédlna ekonomika vy-
tvéra prostredie, v ktorom su virtudlne peniaze a ich zardbanie sa tiez stava
Coraz beznym. Takyto svet prind$a novy spdsob, ako prehodnotit ziskavanie
nasich zdrojov a pohlad na pracu.
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Aktualne a budice vyzvy ¢i ohrozenia
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Akademické vzdelavanie je viac uznavané: V sicasnosti sa kladie vacsi
déraz na intelektuélne vykonavanu pracu. Manuélne povolania byvaju viac
podcenované a preto je manuélna praca mladymi aj menej vyhladavana.
Praca z domu alebo na dialku: M4 svoje vyhody, ale aj nevyhody. Nérast
moznosti vykonavat svoju pracu aj na dialku méze mat za nasledok ne-
jasné vymedzenie sukromného a pracovného Zvota. S pracou na dialku
sa spdja aj pocit osamelosti, izolacie alebo nedostatku socidlnych interakcil.
Paralelné pracovné kariéry a mensi zaujem o dlhodobé zavazky: Takéto
nastavenie sice podporuje flexibilitu, ale na druhej strane méze spésobit
vacsiu psychickl zataz. Najma, ak musi ¢lovek ,prepinat” z jednej na int
c¢innost. V pripade, ak pride ku konfliktu v réznych pracovnych povinnos-
tiach alebo k ¢asovej kolizii medzi pracovnymi Glohami a deje sa to dlho-
dobo, ¢lovek zacne mat problémy s prepracovanostou a méze sa u neho
objavit syndrém vyhorenia.

Tlak na vykon: Mladi [udia ¢elia narastajicemu objemu prace a zvysujicej
sa zataZi spojenou s poziadavkami na vyssi vykon. Zamestnavatelia ¢asto
kladu vysoké ocakévania na produktivitu, ¢o méze viest k tlaku a stresu na
pracovisku.

Paralyza moznosti: Pretlak prilezitosti méze sposobovat nadmernu zataz
a stres, ¢o ma negativny dopad na dusevné zdravie a schopnost rozhodovat
sa. Nesulad medzi o¢akavaniami a realitou na trhu prace alebo idealistické
predstavy o podnikani bez dostato¢ného vnimania rizik alebo naroc¢nosti.

Monetizacia nasich zalub: Zardbanie na osobnych zaujmoch, premena ko-
nickov na zdroj prijmu alebo komercializacia volnocasovych aktivit moze
mat za nasledok neschopnost oddelit osobny Zivot od prace. To méa dopad
aj na nestruktdrovany volny ¢as na oddych.




¢ Snaha rychlo zarobit: Snaha o rychly zisk alebo stat sa ,influencerom”
moze nahradit zmysluplny a spoloéensky prospesny obsah. Niektoré spo-
soby zarabania v digitdlnej ekonomike, ako st napriklad Sirenie bizarnych
alebo kontroverznych napadov na socidlnych sietach, vedu k etickym otaz-
kam. Tento trend moéze byt vnimany ako povrchny alebo nezmyselny, ¢o
mobze oslabovat hodnotu préce zalozenej na zmysluplnosti a prinose pre
spolocnost.

¢ Flexibilita na akor pracovnej nestability: Zatial co digitdlna ekonomika
ponuka flexibilitu, méze tiez vytvarat pocit neistoty. Praca na socidlnych
sietach alebo v online prostredi méze byt nestéla a zavisla od algoritmov
alebo popularity platforiem, ¢o vedie k nedostatku finanénej a profesional-
nej stability.

Pozitiva suvisiace s trendom

Tento trend podporuje vznik a rozvoj Zivnosti, ako aj malych podnikov,
¢o poskytuje mladym ludom moznost vytvarat a riadit svoje vlastné firmy
a prispieva tak k rozvoju miestnych komunit. Okrem toho otvéra nové povo-
lania, ktoré sa objavuju v désledku technologickych inovacii. Mladym fudom
ponuka réznorodé kariérne cesty a rozvojové moznosti, ¢o podporuje ich ne-
zavislost a moznost robit veci podla vlastného uvazenia, ako sa aj ucit na vlast-
nych chybach.

Kreativne platformy ako TikTok, YouTube alebo Instagram umozniuju
monetizovat obsah, pricom aj influenceri a digitalni tvorcovia dokazu ziskat fi-
nancnl nezavislost. To vedie k rozmanitosti kariérnych prilezitosti a umozniuje
zardbat na tom, ¢o ludi bavi. Mala by vsak byt dodrzana ist4 hranica v tom, ¢o
vSetko su ochotni spravit pre peniaze.

Ako reakcia na tento trend vznikd novy rozmer kariérneho vzdelava-
nia, ktory sa zameriava na rozvoj praktickych zruénosti, flexibility a adaptabilitu.
Coraz viac populdrne sa stava praktické ucenie sa prostrednictvom skusenosti
znédme ako ,learning by doing”, ¢o umozriuje mladym ludom ziskat cenné zruc¢-
nosti a poznatky v redlnom svete.
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Vacsia mobilita mladych kvéli praci tiez vytvara nové prilezitosti pre kariérny
rozvoj na globalnej Urovni pre tzv. digitdlnych nomédov, ale aj moznost vyko-
navat svoju pracu odkialkolvek. Umoziiuje im to lepsie si organizovat ¢as a ve-
novat sa veciam, ktoré ich napliaju. Takato ponuka je alternativou k tradi¢nym
osem hodinovym modelom préace.

Nové pracovnd kultira je priatelskd k mladym ludom a zohladriuje ich
potreby a hodnoty. Najmé flexibilné pracovné podmienky a priatelské pracov-
né prostredie. Praca z domu umoznuje travit viac ¢asu s blizkymi, ¢o méze mat
pozitivny dopad na osobné vztahy a prinos do komunity.

PrileZitosti, ktoré tento trend prinasa pre oblast prace s mladeZou a ostat-
nych aktérov v Zivote mladych ludi

Kompetenéné vzdeldvanie

Nemali by sme sa orientovat iba na ziskavanie vedomosti a informécii, ale aj na
zru¢nosti a postoje. Tzv. kompetenéné vzdelavanie méze byt vhodnym spdso-
bom, ako mladych ludi pripravit na nestaly trh prace. Vzdeldvanie by sme mali
zamerat na rozvoj kompetencii, ktoré si potrebné pre Zivot v si¢asnom svete,
ale aj pre trh prace. |[de o makké zrucnosti, ktoré podporuju flexibilitu, kreativitu
a podporu analytického myslenia.

Praca s vlastnymi chybami a spatnou vézbou

Vediet pracovat s vlastnymi chybami je kli¢ové pre osobny a profesi-
onélny rast, kedze ndm to dava prilezitost na ucenie a zlepSovanie sa.
Ak sa pozerdme na chyby ako na prilezitosti, mézeme odhalit priciny problé-
mov, zlepsit postupy a predist podobnym situécidm v budicnosti. Tento proces
posilfiuje odolnost, zvySuje sebavedomie pri rieSeni vyziev a podporuje inova-
cie. Dolezita je vSak schopnost analyzovat chyby objektivne a bez obvinovania,
¢o vedie k zdravému a konstruktivnemu pristupu k vlastnému rozvoju. Preto je
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vhodné rozvijat aj také aktivity a programy, ktoré pontkajd simulované prostre-
die, v ktorom méze dojst k chybam alebo kde mozno zazit pocit nelspechu.
V naslednej reflexii vysvetlujte, ako s chybami pracovat.

,

Otazka hodnoty penazi
Je potrebné, aby rézne programy na rozvoj financ¢nej gramotnosti venovali

pozornost nielen hospodadrnemu spravovaniu penazi, investovaniu alebo fi-
nan¢nému plénovaniu, ale aj etickému a moralnemu rozmeru. V rdmci toho sa
naskytaju aj otézky: Co je hodnota préce za peniaze? Co véetko st mladi ludia
ochotni urobit za peniaze? Aka je hodnota prace a hodnota penazi? Naozaj
si mézeme za peniaze kipit véetko? To su otazky, na ktoré je potrebné hladat
s mladymi fudmi odpovede.

Work-life balance alebo vratme nude hodnotu

Je tiez nevyhnutné otvarat témy work-life balance a to napriklad v ramci ka-
riérneho poradenstva, pracovného prostredia, ale aj na $kolach. Ukazuje sa,
ze u mladych ludi absentuje volny nestruktirovany cas a nudu v spolo¢nosti
povazujeme za velmi negativny jav. Je dolezité ucit deti a mladych ludi, ze
okrem povinnosti, ktoré maju v ramci skoly alebo rodiny, by si mali najst aj cas
na ,dobitie si vlastnych bateriek”. A to sa nedeje ani pocas krizkov (najma, ak
ich maju vela) alebo pocas bezmyslienkovitého scrollovania na mobile.
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Praktické ucenie sa (,,Learning by Doing")

Mladi ludia moézu vyuzivat prilezitosti na praktické ucenie sa a ziskavanie
zruénosti prostrednictvom reélnych skisenosti, ¢o im umoznuje lepsie po-
chopit svoje silné stranky a oblasti, v ktorych sa mézu rozvijat. Napriklad
platforma GROWNIi pontka mentoring, networking a moznosti dalSieho vzde-
lavania, ktoré s zamerané na pracovné staze, podnikavost a profesionalny roz-
voj. Dalsou prilezitostou na praktické ucenie moze byt aj dobrovolnictvo.

Podnety na zamyslenie

72O 10 rokov zanikne 70 % pracovnych pozicii su¢asnosti a vzniknu dplne
nové povolania, ktoré este dnes neexistuji. Na ¢o mame pripravovat mladych
ludi v stvislosti s trhom prace?

¢ Hoci préaca na zivnost ponuka slobodu, méze tiez zvysovat tlak na vy-
kon, pretoZe financna neistota a nestabilny prijem prispievaji k stresu. Ako

tento spbsob zardbania ovplyvriuje dusevné zdravie a Zivotni pohodu?

JAko ndjst skutocne rovnovéhu medzi précou a osobnym Zivotom
v dnesnej rychlej dobe, ked'sme non-stop online?

7 Ak sa préca Coraz viac individualizuje a prestva do digitélneho priesto-
ru, ako to ovplyvni spolocenské interakcie a budovanie komunity?
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TREND: DIGITALNE

IMPERIUM

Popis
Trend sa zaoberd nastupom novej éry influencerov a ich rasticim vplyvom na
mladli generdciu. Jeho podstata spociva v tom, ze zndmi alebo popularni lu-
dia na socialnych platformach ako Instagram, YouTube, TikTok a dalsich, tvz.
influenceri, maju schopnost ovplyviiovat nazory, spravanie a rozhodnutia velkej
skupiny ludi. Najma svojich sledovatelow.

Fenomén vyuzivania influencerov na Slovensku sa zacal priblizne pred
10 rokmi a je dominantnou sucastou kazdodenného Zivota generacie Z. Mladi
ludia ¢oraz viac sleduju influencerov na sociédlnych sietach, pri¢com o nich vedia
takmer vSetko. Prvi slovenski influenceri ako Gogo, Selassie a Exploited sa stali
popularnymi vdaka kanalu YouTube, kde tvorili obsahy venované pocitacovym
hréam. Neskér sa pridali influencerky ako Moma a LucyPug (partnerky vyssie
spomenutych chlapéenskych influencerov), ktoré sa zamerali na segment krasy
(,beauty segment”), li¢enie a obliekanie.

S prichodom TikToku zacala nové vina influencerov. Mnohi z nich zadinali so
stovkami sledovatelov, no za kratky cas ich pocet prudko narastol na tisice ¢i
miliény. Je to aj vdaka algoritmom TikToku a aj jednoduchosti, ako vytvérat
digitélny obsah. TikTok zniZil bariéry vstupu a umoznil va¢siemu poctu ludi stat
sa influencermi. Vysledkom je, ze vela mladych tvorcov z celého sveta dosiahlo
velky Uspech a stali sa zndmymi prave vdaka tejto platforme. Nové generé-
cia influencerov &asto prina$a réznorody obsah. Specidlnu pozornost si zasl(zi
kontroverzny obsah, ktory sa stava rychlo virdlnym, pretoze puta viac nasej po-
zornosti.

Neoddelitelnou suéastou kultdry influencerov je aj influencer marke-
ting, ktory sa stal silnym nastrojom na propagaciu produktov a sluzieb. Fir-
my vyuZzivaju influencerov za Uéelom predaja produktov prostrednictvom
osobnych odporucani a reklamnych spoluprac, ktoré su ¢asto vytvorené velmi
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sofistikovane. Tento typ marketingu je Uspesny, pretoze ludia majd tendenciu
doéverovat niekomu, koho povazuju za ,priatela” alebo im je podobny. Ak sa
kombinuji moznosti zadrobku s tvorbou kontroverzného obsahu, méze to nega-
tivne vplyvat na mladych a inpirovat dalsich k vytvaraniu este extrémnejsieho
obsahu v snahe uputat pozornost a ziskat sledovanost.

Aktualne a budice vyzvy ¢i ohrozenia
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Ovplyviiovanie mladych ludi: Najvacsou hrozbou je ovplyvriovanie roz-
hodovania a nazorov mladych [udi. Mnohi z nich bezhlavo nasleduju in-
fluencerov a ¢asto si neuvedomujd, Ze su vystaveni cielenému marketingu
a manipuldcii. Tento nekriticky pristup moéze viest k vytvoreniu nerealistic-
kych ocakavani o Zivote a spolocnosti.

Konzumny spdsob Zivota: Mladi ludia sU vystavovani neustélemu tlaku,
aby nakupovali a vlastnili nové veci, ktoré propaguji influenceri. Tento
trend podporuje materializmus a nerealistické ocakavania, ktoré su pre
mnohych mladych ludi nedosiahnutelné. Mnohé trendy, ktoré influenceri
propaguju, maju kratku zivotnost, ¢o vedie k plytvaniu a neudrzatelnému
spotrebitelskému konzumu.

Dusevné zdravie: Neustile porovnavanie sa s influencermi, ktori casto
prezentuju idealizovanu verziu svojho Zivota, méze viest k pocitom menej-
cennosti, Uzkosti alebo depresie.

Etické vyzvy: Viaceri influenceri propaguju produkty, ktoré nemusia byt
vhodné pre mladych alebo podporuji nevhodny obsah, ¢o méa negativny
dopad na ich vyvin a hodnoty.

Napodobiiovanie influencerov: Niektori influenceri prinasaju kontroverz-
ny a nevhodny obsah, na ktory sa sledovatelia najprv s idivom pozeraju
alebo sa mu ,,vysmievaju”. Ak sa vsak influencer stane populdrnym a zaéne
ho podporovat konkrétna obchodnéa znacka (napriklad pripad spoluprace
s energetickymi napojmi), sledovatelia dostanu signal, ze je v poriadku az
Ziaduce sa spravat podla ich vzoru.



e Zavislost na popularite a algoritmoch: Neustéla potreba byt ,videny”
a sledovany vytvara velky tlak na influencerov, ktori sa snazia udrzat svoju
popularitu. Takéto spravanie sa stdva normou aj pre sledovatelov, ktori sa
rovnako snazia o popularitu a sledovanost vo svojich kruhoch, ¢o casto
vedie k vyhoreniu, stresu a Uzkosti.

e Strata autentickosti: Influenceri mézu byt nateni tvorit obsah, ktory ne-
zodpoveda ich skuto¢nym hodnotdm. A to len z dévodu udrzania popula-
rity, pricom nim ovplyviuju dalsich mladych fudi. Mnohi sledovatelia mézu
zacat porovnavat svoj Zivot so Zivotom influencerov, ¢o napokon vedie k
negativnym pocitom, ako su zavist, frustracia a nizka sebahodnota. Ob-
zvlast mladi st voci takémuto typu tlaku zranitelni.

¢ Falo$né informéacie a nedostatok odbornosti: Influenceri nemusia byt
odbornikmi na vsetky témy, ktoré pokryvaju, ale ich vplyv méze viest k Si-
reniu nepresnych alebo dokonca skodlivych informacii (napriklad v oblasti
zdravia, stravovania ¢&i financii).

Pozitiva suvisiace s trendom

Influencerstvo poskytuje mladym ludom platformu na sebavyjadrenie, kde
mozu zdielat svoje nazory a myslienky. Pre mnohych mladych to predstavu-
je prilezitost ukazat svoju kreativitu, zdielat osobné skisenosti a spéajat sa
s komunitou, ktord ich podporuje. N&jdu sa aj taki influenceri, ktori vyuzivaju
svoje platformy na otvéranie diskusii o dolezitych spolocenskych, ekologickych
¢i politickych témach. To nasledne vedie k mobilizacii mladych ludi a k ich vac-
Sej angazovanosti v spolocenskych otazkach.

Socialne siete zaroven umoznuju mladym fudom rychlu a interaktivnu
komunikaciu s influencermi, ¢im zlepsuju ich komunikaéné schopnosti a vytva-
raju nové vztahy ¢i prilezitosti. Influenceri ¢asto ponukaju uzitoéné rady a tipy
v roznych oblastiach, ako si mdda, zdravie, fitness, cestovanie, &i technoldgie.
Tym pomahaju sledovatelom udrziavat prehlad o novych trendoch a inspirujd
ich k novym aktivitdm alebo zlepSeniu Zivotného stylu.
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Pre viacerych mladych ludi je influencerstvo kariérna prilezitost. Influenceri
¢asto inspiruju mladych k tvorbe vlastného origindlneho obsahu a podporuju
ich kreativitu. Socialne siete navy$e umoziuji mladym ludom nadvézovat nové
kontakty a vytvarat komunity.

PrileZitosti, ktoré tento trend prinasa pre oblast prace s mladeZou a ostat-
nych aktérov v Zivote mladych ludi

Vstup do sveta mladych
Influenceri pondkaju jedineénd moznost nahliadnut do ich unikatneho sveta.

Pytanie sa mladych [udi na to, koho sleduju, preco prave ich, aky obsah sa
im paci a o je pre nich, naopak, neprijemné, méze byt zadiatok podnetnej
a zaujimavej diskusie Pozor v$ak na to, aby ste nezabuchli dvere undhlenymi
hodnoteniami alebo predcasnou reakciou. Radsej sa od zaciatku pytajte, bud-
te zvedavi, zistujte a majte otvorent mysel. Az po ,zmapovani terénu” méze
nastupit vzdeldvanie a vychova.

Vzdeldvanie o médiach a rozvoj digitalnej gramotnosti
Trend influencerstva pontka prilezitost na rozvoj vzdeldvania v oblasti mé-

dii a digitdlnej gramotnosti. Mladi fudia by sa mali ucit kriticky hodnotit ob-
sah na socialnych sietach, identifikovat reklamu a rozumiet rizikdm spojenym
s online svetom. Pomozte mladym lfudom pochopit, Ze obsah na socialnych sie-
tach je Casto sponzorovany a finanéne motivovany. Je potrebné ich naucit, ako
rozpoznat, kedy ide o skrytl reklamu a ako overovat déveryhodnost zdrojov.

Posilfovanie etickych a moréalnych hodnét
Pracovnici s mladezou, uditelia i rodi¢ia mozu vyuzit tento trend na diskusiu

o etickych otazkach, ktoré st spojené s influencerstvom, ako st pravdivost,
zodpovednost a reSpekt k ostatnym. V ramci vychovy by sa malo zdérazrovat,
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Ze popularita a Uspech nemdzu byt dosiahnuté za kazdd cenu. U¢me mladych
[udi spravat sa aj v online prostredi zodpovedne. Treba im vysvetlovat, ze vset-
ko, ¢o zverejnia na internete, zanechava digitalnu stopu, ktord ich méze ovplyv-
nit aj v budicnosti. Zdérazriujme, ze by mali byt opatrni pri zdielani osobnych
informacii alebo zapéjani sa do kontroverznych diskusii.

Nerealistické ideély
Je potrebné diskutovat o tom, ze mnohi influenceri zobrazuji len doko-

nalé aspekty svojho Zivota, pricom realita méze byt Uplne ind. Pracovnici
s mlddezou by mali poméct mladym rozpoznat, ze za mnohymi krasnymi fo-
tografiami alebo videami stoja marketingové stratégie, filtre a Upravy, ktoré
vytvaraju iliziu dokonalosti. Diskutujte o tom, Ze nie je doleZité vietko, ¢o sa
deje na socialnych sietach a ze hodnotu ¢loveka nedefinuje pocet sledovate-
[ov, lajkov alebo komentérov. Pomdozte mladym zvladnut tlak byt za kazdd cenu
.perfektny” a neustéle online.

Realisticky pohlad na influencer kariéru
Mladych by sme mali ucit, Zze byt influencerom je skutoc¢na praca, ktora si vy-

Zaduje vela Usilia, kreativity a vytrvalosti. Diskutujte s nimi o vyzvach, ako su
neisty prijem, zavislost na popularite ¢i vyhorenie. Ak sa mladi ludia zaujimaju
o kariéru influencerov, mali by byt vedeni k tomu, aby sa stali etickymi influen-
cermi, ktori $iria pravdivé informacie, podporujd zmysluplné témy a nepropa-
guju skodlivé produkty alebo hodnoty.
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Podnety na zamyslenie

JeDo akej miery s influencermi ovplyvriované uz malé deti z generécie
Alfa? Aky vplyv to ma na ich spravanie uz dnes?

Do akej miery by mali influenceri niest zodpovednost za obsah, ktory
vytvaraju a ktorym ovplyvriuji mladych ludi?

JcAko sa méze zmenit hodnota autenticity v budicnosti influencerov?
Budu ludia viac inklinovat k umelym avatarom alebo k skuto¢nym autentickym
postavdm?

¥ Ako sa méZe zmenit spésob interakcie medzi influencermi a ich sledo-
vatelmi v budtcnosti? Bude tato interakcia stéle viac technologicky sprostred-
kovana, napriklad aj pomocou virtualnej reality alebo Al? Aky to bude mat
vplyv na mlédez?
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TREND: VIVAT

CLOVECENSTVO

Popis

Trend vzniké ako odpoved' na rastlicu polarizaciu v spolo¢nosti. Je za nim moz-
né vidiet potrebu budovat porozumenie, empatiu a vzajomny respekt, pricom
sU zdoraziované hodnoty ako st spolupraca a solidarita. Cielom je vytvorit
inkluzivnejsiu spolocnost, ktorad prijima a podporuje réznorodost, ¢i uz ide o
vzhlad, Zivotny styl, pohlavie, sexuélnu orientaciu, mentalne zdravie alebo spo-
locenské postavenie. Hnacimi silami trendu st mladi ludia, ktori st aktivni v
spolocenskych otdzkach a vnimaju, Ze zmena je v ich rukach. Tento pristup sa
formuje ako reakcia na predchéadzajuce trendy ako ,,Pre, proti a do seba,” kde
dominovali jasné a nekompromisné stanoviska, , odstrihdvanie sa”, rusenie sle-
dovania a polarizécia.

Mladi ludia st ¢oraz viac otvoreni k prejaveniu svojich emécii, auten-
ticite a zranitelnosti. Tento trend vyzdvihuje myslienku, Ze kazdy ma pravo na
vlastnu identitu a jedinecnost, pricom odmieta kritiku za odklon od ,normy”.
Jednym z klicovych posolstiev je, ze byt odlisny je nielen prijatelné, ale aj hod-
né podpory.

Prejavy trendu sa zobrazuju v réznych oblastiach zivota mladych - od
kampani na socialnych sietach, ktoré oslavuju inakost bez posudzovania (napri-
klad prirodzené ochlpenie, vekové rozdiely medzi partnermi alebo rozhodnutie
mat ¢i nemat deti), az po boj za otvorenost v otdzkach mentélneho zdravia.
Mladi fudia zaroven aktivne vyzyvaju firmy a verejné osobnosti, aby dodrziavali
hodnoty, ku ktorym sa hlasia. Namiesto okamzitého spolocenského odstdenia
pozaduju napravu a vysvetlenie, ¢im sa diskusia postva smerom k vacsiemu
pochopeniu a tolerancii.

Vplyv trendu sa odzrkadluje aj na spolo¢enskych zmenach, ako je Gprava defi-
nicie lasky, ktora zahria akykolvek prejav néklonnosti bez ohladu na pohlavie.
Stigmatizécia nenavisti na socialnych sietach sa znizuje a dokonca vznikajd nové
sluzby a nastroje na blokovanie nenavistnych prejavov.
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Aktualne a budice vyzvy ¢i ohrozenia

* Polarizacia vs. akceptacia: Hoci sa trend zameriava na empatiu a akcepta-
ciu inakosti, méze dochadzat k este vacsej polarizacii medzi generaciami Ci
spolo¢enskymi skupinami. StarSie generacie, ktoré mézu mat odlisné hod-
noty, mozu vnimat nové normy ako extrémne alebo neprijatelné, ¢o méze
prehlbovat generaéné napétie.

¢ Normalizacia nezdravych Zivotnych stylov: Trend oslavujuci individualnu
volbu a slobodu méze viest k normalizacii potencidlne nezdravych Zivot-
nych Stylov, ako je tolerancia vodéi obezite ¢i inym zdravotnym problémom,
ktoré st vnimané ako ,v poriadku”, ak st stcastou osobnej jedinecnosti.

* Vycerpanie z neustaleho tlaku na jedineénost: Neustéla potreba byt iny
a jedine¢ny mdze viest k psychickému vycéerpaniu ¢&i vyhoreniu. Tento tlak
spolu s postvanim osobnych hranic vo vsetkych oblastiach Zivota méze
sposobit, ze mladi ludia nebudl schopni zvladat stres a ocakavania, ktoré
na seba kladu.

* Znizenie kvality diskusie: Snaha o akceptaciu bez vysvetlovania a argu-
mentéacie (, prijmite ma takého, aky som a bez diskusie”) méze viest k zani-
ku otvorenej a kritickej diskusie, ¢o by mohlo branit lepsiemu pochopeniu
potrieb jednotlivcov a podporovat dalsiu izolaciu nédzorovych bublin.

Pozitiva suvisiace s trendom

Tento trend vyzdvihuje dolezitost vzajomného porozumenia a empatie medzi
réznymi skupinami ludi. Poméha mladym lepsie akceptovat réznorodost nézo-
rov, zivotnych skdsenosti, kultdr a identit, ¢o vedie k zmierneniu spolo¢enského
napatia a konfliktov.

Trend Vivat ¢lovecenstvo podporuje myslienku, ze kazdy ma pravo byt
prijaty a reSpektovany taky, aky je. Zahfna akceptéciu réznych foriem sebavy-
jadrenia, odlisnych zivotnych stylov, vzhladu & rodovych a sexuélnych identit.
Tento pristup otvéra dvere pre ludi, ktori boli predtym marginalizovani a umoz-
nuje im, aby sa citili prijati spolo¢nostou. Takisto kladie velky déraz na destig-
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matizaciu mentalnych choréb. To pomaha mladym ludom citit sa bezpecénejsie
pri vyjadrovani svojich problémov a emécii, ¢o vedie k véasnejSiemu vyhladaniu
pomoci a lepsiemu dusevnému zdraviu v populdcii.

Tento trend povzbudzuje mladych ludi, aby sa nebali prejavit svoju
autentickd stranku a zranitelnost. Umoznuje jednotlivcom, aby mohli byt sami
sebou bez potreby prispésobovat sa spoloc¢enskym ocakavaniam alebo tlaku
na dokonalost, ¢o posilfiuje osobnl pohodu a sebalctu. Mladi ludia, ktori su
ovplyvneni tymto trendom, prindsaju do svojho prostredia nové hodnoty, ako
st reSpektovanie individuality a akceptécia odlisnosti. To vedie k rozvoju firem-
nej kultary, ktord viac dba na diverzitu a rovnost v pracovnych podmienkach.

PrileZitosti, ktoré tento trend prinasa pre oblast prace s mladeZou a ostat-
nych aktérov v Zivote mladych ludi

Vzdeldvanie v oblasti empatie a reSpektu
Tento trend ponuka prilezitost integrovat do vzdelavacich programov témy,

ktoré sa tykaju empatie, reSpektu k réznorodosti a porozumenia inym kultdram,
nazorom a identitdm. V rdmci prace s mladdezou mdézeme vyuzivat workshopy,
diskusie a projekty na rozvoj emocionalnej inteligencie a schopnosti zvladat
konflikty.

Podpora autentického sebavyjadrenia

Pre organizicie pracujiuce s mladezou je to prilezitost vytvarat bezpecné
priestory, kde mladi ludia mézu slobodne prejavovat svoje emécie, pocity
a zranitelnost. Mladym ludom tak poméhame, aby sa citili prijati a reSpektovani
bez ohladu na ich odlisnosti.

Zlepsenie inkluzivnych pracovnych zruénosti

Pre vzdeldvacie institlcie a zamestnavatelov je prilezitostou zamerat sa na roz-
voj zruénosti spojenych s inkliziou a diverzitou v pracovnom prostredi. Mladi
[udia sa Coraz viac zaujimaju o pracoviskd, kde s ocefiovani pre svoju jedi-
necnost a kde vladne respekt a rovnost. Toto méze byt zéklad pre nové formy
pracovnych programov a tréningov.
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Podpora rovnosti a diverzity vo vztahoch

Prilezitosti vznikaju aj v oblasti vychovy a vzdeladvania vo vztahoch. Trend nor-
malizuje rézne formy vztahov a Zivotnych stylov (napriklad tzv. ,single Zivot”,
otvorené vztahy, rodova neutralita), o moze byt zaciatkom novych edukacénych
programov o zdravych vztahoch, sexuélnej vychove a emocionalnej komunika-
cii.

Rozvoj programov pre rodicov

Rodic¢ia mozu profitovat z novych prilezitosti na vzdelavanie, ako pracovat
s reSpektom a Uctou vodéi svojim detom a ako podporovat ich emocionalny
a mentaélny rozvoj. Kurzy a seminare pre rodicov mézu byt zamerané na efektiv-
nu komunikaciu, pochopenie individuality deti a posilnenie ich sebavedomia.
Prikladom moze byt program efektivneho rodi¢ovstva, ktory pontka neziskova
organizacia Rodic lavou zadnou.

Rozvoj medzigeneracného porozumenia

Tento trend méze byt priestorom aj na otvaranie diskusie o vzajomnom respek-
te a porozumeni medzi réznymi generaciami. Sice sa tato oblast neobjavuje
priamo v trende Vivat ¢lovecenstvo, ponuka sa tu vSak moznost otvorit diskusiu
a hladat spoloc¢né prieniky a hodnoty, ktoré nas medzigeneracne spéjaju.

Podnety na zamyslenie

 Ako efektivne vzdelavat mladych ludi o empatii a respekte k réznoro-
dosti v polarizovanej spolocnosti?

© Ako podporit autenticitu u mladych ludi bez toho, aby sa citili pod
tlakom byt neustéle ini alebo jedinecni?

© Ako ugit rodi¢ov, aby respektovali jedinecnost svojich deti a podporo-
vali ich v ich osobnom rozvoji a naopak?
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TREND: SKOLSKA

DEZILUZIA

Popis

Technoldgie, online kurzy, umeld inteligencia a rychlo meniaci sa trh prace pri-
niesli nové poZziadavky na vzdelavanie. Vysledkom je rozmach alternativnych fo-
riem vzdeldvania, ktoré su pristupnejsie a flexibilnejsie, ale zarover predstavuju
vyzvy tykajlce sa kvality a regulacie obsahu. Mladi fudia sa ¢oraz viac spoliehaju
na ,microlearning, edutainment” a nastroje umelej inteligencie, ktoré v niekto-
rych aspektoch nahradzaju tradi¢né vzdelavanie.

Tento trend poukazuje na ddlezitost zasadnej reformy vzdelavacieho
systému, ktory by mal byt viac zamerany na rozvoj kompetencii potrebnych
pre buduci trh prace a vSestranny rozvoj osobnosti. Zaroven prinasa vyzvy, ako
potrebu ucit mladych ludi kriticky pracovat s technolégiami a zvladat digitalnu
zataz.

Aktualne a budice vyzvy ¢i ohrozenia

¢ Technologicka a digitalna nerovnovaha vo vzdelavani: Nie vsetci maju
rovnaky pristup k technolégidm alebo digitdlnym zru¢nostiam, ¢o méze
zhorsit pristup k kvalitnému vzdelaniu alebo prehlbit digitalnu nerovnost.

¢ Pokles motivacie uéitelov a ich vyhorenie: Nizke finanéné ohodnotenie
a tlak na vykon vedie k vyhoreniu uditelov, ktori st ¢oraz menej motivovani
inovativne pristupovat k vzdelavaniu. Ovplyviiuje to negativne aj kvalitu
vyucby a schopnost $kél reagovat na meniace sa potreby Ziakov.

* Chybajlice zrucnosti u Ziakov: Nedostatok sprievodcov ucenim a zame-
ranie na memorovanie namiesto rozvoja kritického myslenia, kreativity
a adaptivnych schopnosti, méze viest k tomu, Ze Ziaci nebudi dostatocne
pripraveni na vyzvy 21. storocia. Mladi ludia ¢asto nevedia plédnovat a riadit
svoje vlastné ucenie, ¢o im spdsobuje problémy pri prechode na dalsie
stupne vzdeldvania a do pracovného Zivota.

¢ Nedostatocna kvalita vzdelavania: Mladi ludia ¢oraz viac vnimaju sko-
lu ako nepraktickd a zastarand. Vzhladom na rychle zmeny v pracovnom
prostredi a digitalny vek sa mnohi Studenti obracaju na alternativne zdroje
vzdelania (napriklad YouTube, TikTok, online kurzy). Méze to viest k tomu,
Ze tradi¢ny Skolsky systém strati na déveryhodnosti a svoju Ulohu ako hlav-
ny zdroj vzdelania. Kvalita vzdelavania na najvyhladavanejsich online plat-
forméach, ktoré nie st dostatocne regulované, pritom nie je zarucena.
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Nedostatok adaptacie na meniaci sa trh prace: Skolsky systém casto
nereaguje dostato&ne rychlo na meniace sa potreby trhu prace. Ziaci nie su
pripraveni na nové typy pracovnych miest v oblasti technolégii, digitaliza-
cie, kyberbezpecnosti a dalsich rychlo sa rozvijajucich sektorov.

Vplyv umelej inteligencie na ucenie sa a vzdelavanie: Hoci umeld inte-
ligencia (napriklad ChatGPT) prind$a nové moznosti pre uc¢enie, moze tiez
ohrozit rozvoj kritického myslenia a ludskych zru¢nosti. Al sa moze stat hlav-
nym zdrojom informécii, ¢o predstavuje riziko, ze Studenti budd prijimat
odpovede bez vlastného skimania, reflexie ¢i rozvoja schopnosti analyzo-
vat a hodnotit informéacie.

Znizenie vyznamu medziludskych vztahov v skolskom prostredi: Pre-
sun vzdeldvania do online priestoru a vyuzivanie Al méze znizit prileZitosti
na budovanie socialnych zruénosti a medziludskych vztahov, ktoré si déle-
%ité pre osobnostny a emocionélny rozvoj Ziakov. Skola nie je len miestom
vzdeladvania, ale aj socializacie, ktord by mohla byt oslabend pri dalsom
prechode na digitdlne formy vzdelavania.

Pozitiva suvisiace s trendom

Vzdeldvanie sa stava flexibilnejsim a dostupnejsim, ¢o otvara nové moznos-
ti pre samostatné uéenie a osobny rozvoj. VyuZivanie Al a online platforiem
umozniuje personalizovat vzdelavaci proces podla potrieb a zdujmov jednot-
livcov. Ziaci mdzu $tudovat vlastnym tempom, venovat sa oblastiam, ktoré ich
najviac zaujimaju a sUstredit sa na rozvoj svojich silnych stranok. Tento pristup
moze zvysit motivaciu a zapojenie Studentov do vzdelavania.

Trend prindsa nové formy ucenia, ako st ,microlearning” (ucenie sa

po malych déavkach), ,edutainment” (kombinacia vzdelavania a zabavy) a ga-
mifikacia vzdeldvania. Tieto formy s prispésobené modernej generécii, ktora
preferuje kratsie a dynamickejSie vzdelavacie formaty, ¢o méze zvysit efektivitu
ucenia.



Rozvoj technolégii a Al umoznuje Studentom pristup k ,virtudlnym ucitefom.”
Nové néstroje poskytuju priebeznl podporu a usmernenie, co mdze byt uzi-
tocné najma pre studentov, ktori nemaju priamy pristup k tradi¢nym ucitelom
alebo mentorom.

PrileZitosti, ktoré tento trend prinasa pre oblast prace s mladeZou a ostat-
nych aktérov v Zivote mladych ludi

Rozvoj samostatnosti a preberanie zodpovednosti za svoj proces ucenia sa
Je délezité, aby mladych ludi niekto sprevadzal a pomahal im pri rozvoji samo-

statnosti a preberani zodpovednosti za svoj proces uéenia sa. Nielen v tom, aby
nesklzli do prilisného ,konzumu” informacii a vzdelavacich prilezitosti, ale aj
v tom, aby si nasli volny ¢as, kedy mézu oddychovat a nielen sa neustéle zdoko-
nalovat. Preto je nevyhnutné mladym pomahat a sprevadzat ich, aby si vedeli
spravne vyberat medzi moznostami a dokazali reflektovat vlastné tempo. Treba
ich povzbudzovat k vytrvalosti, ale v kone¢nom désledku najma poméahat sys-
tematizovat nadobudnuté kompetencie a vediet ich integrovat. Povzbudzujme
mladych ludi, aby si stanovovali vlastné ciele a hodnotili svoje Uspechy. To ich
uci zodpovednosti a sebadiscipline.

Praca s chybami a podpora nastavenia mysle na trvaly rast
Nastavenie mysle na trvaly rast (anglicky , Growth mindset”) je koncept, kto-

ry vyvinula psychologicka Carol Dweck. Opisuje presvedcenie, ze schopnos-
ti a inteligenciu mozno rozvijat a zlepsovat prostrednictvom Usilia, ucenia sa
a vytrvalosti. Takto nastaveni ludia vnimaju chyby a zlyhania ako prilezitosti na
ucenie sa a priestor pre zlepSovanie. Nie ako dokaz vlastnej neschopnosti. Ten-
to koncept je délezité prinasat nielen do neformalneho vzdeladvania, ale aj do
Skolského prostredia ¢i vychovy.
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Podpora individualizmu, ale aj kolektivizmu

Najma v skolskom prostredi je potrebné hladat primerani podporu rovnovahy
medzi individudlnymi a timovymi cielmi. Povzbudzovanie nielen individualizmu,
ale aj spolo¢ného Uspechu je potrebné pre buduicnost v pracovnom prostredi,
ako aj pre Zzivot. Preto je nevyhnutné zameriavat sa nielen na nastavenie indi-
viduélnych, ale aj timovych cielov. Je délezZité zavedenie systémov odmeriova-
nia, ktoré zohladnuju individualny prinos i pracu v time.

Posilhovanie spoluprace medzi Skolami, neziskovymi organizaciami a biznis

sektorom

Nastavenie vzdeldvania na potreby 21. storocia ponuka prilezitost pre uzsiu
spolupracu medzi tradi¢nymi vzdeldvacimi institGciami a neziskovymi orga-
nizaciami. Spolocnym cielom méze byt poskytovanie podpory, mentoringu
a doplnkovych vzdelavacich aktivit pre mladych ludi, ktoré skoly ¢asto nedoka-
zu ponuknut.

Podnety na zamyslenie

* Ako efektivne zaclenit technoldgie a umeld inteligenciu do vzdelava-
cieho procesu bez toho, aby sa zniZila kvalita vyucby a medziludskych vztahov?

¥ Ako zlepsit skolsku pripravenost na dynamicky sa meniaci trh prace?
Na ¢o by sa mala skola zameriavat?

¥ Ako pripravit uitelov na nové vyzvy, ktoré prindsaju technolégie a za-
roven im poskytnut podporu, aby sa vyhli vyhoreniu?

*Ako méze vzdelavaci systém podporit psychickd pohodu Ziakov, aby
(znovu) objavili prirodzent zvedavost a radost z ucenia sa?
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TREND: KRIZA MUZNOSTI

Popis

V stcasnosti sme svedkami zasadnej transformacie tradicnych predstav o muz-
nosti. Kedysi pevne zakorenené stereotypy a ocakavania spojené s muzskymi
rolami sa rychlo menia. Muzi dnes celia tlaku na predefinovanie svojich roli
v spoloc¢nosti, pri¢om sa ¢oraz viac prihliada na ich emocionélnu, mentélnu
a socialnu pohodu. Tato kriza muznosti otvara diskusiu o tom, ¢o znamena byt
muzom v modernej spolocnosti a vyzyva na prehodnotenie tradi¢nych gende-
rovych noriem.

Sucasny trend poukazuje na komplexné protiredivé signaly, ktoré
ovplyviuju muzov — od toxickej maskulinity po fenomén ,femboy” kultdry. Na
jednej strane stoja tlaky na tradi¢né role muza, v rdmci ktorych je vnimany ako
tvrdy, vykonny a dominantny a na druhej strane spolocnost podporuje viac in-
kluzivne a citlivé pristupy. Rozne obrazy muzskosti, ktoré st prezentované naj-
ma na socialnych sietach, vyvolavaju zméatok a neistotu medzi mladymi muzmi.
To mé dopad na ich dusevné zdravie a socialne vztahy.

Hnacimi motormi tohto trendu s feminizacia $kolstva, oslabenie tra-
diénych ekonomickych roli muzov, rozpad tradi¢nych rodin a stale vacsia nejas-
nost v muzskych vzoroch. V spolo¢nosti vznikaju nové iniciativy, ako st kurzy,
kluby a ritualy, ktoré pomahaju mladym muzom hladat svoju identitu a miesto
v spolocnosti. Tento trend méze priniest nové prilezitosti pre inkluzivnejsie
a spravodlivejsie spolocenské usporiadanie, no zaroven vytvara vyzvy spojené
s polarizaciou a dusevnym zdravim mladych muzov.

Aktualne a budice vyzvy ¢i ohrozenia

e Socialna izolacia a tinik do online prostredia: V désledku zmatku a nedo-
statku muzskych vzorov v redlnom zivote sa mladi muzi ¢oraz viac utiekajd
do online komunit, kde mézu najst ndhradu za chybajice sociélne interak-
cie. Tento Unik mdze zhorsit socialnu izolaciu a prehlbit zavislost na virtu-
alnom priestore, kde dominuju extrémne néazory a polarizované skupiny.
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Narast mizogynie a odporu voci feminizmu: Z dévodu nepochopenia
histérie a cielov feminizmu méze medzi mladymi muzmi narastat odpor
voci rovnopravnosti zien, o méze viest k narastu online mizogynie (repre-
zentuje ju napriklad Andrew Tate) a polarizacie medzi pohlaviami. Méze
to spdsobit zhorSenie vztahov medzi muzmi a Zenami a podporit negativ-
ne stereotypy o rodovych rolach. Vzory online mizogynie mézu negativne
ovplyvnit mladych muzov, ktori si osvojuju tieto nazory a spravanie ako
model Uspechu.

Narast extrémnych subkultar a radikalizacie: Ak budd mladi muzi nada-
lej hladat odpovede v extrémnych subkultirach, méze déjst k rastu radika-
lizacie a antisocialnych skupin. Hnutie ,,Incels” alebo priaznivci extrémnych
konzervativnych myslienok st prikladom, ze tato hrozba je redlna a méze
viest k zvySeniu nasilia.

Prehlbovanie krizy identity muzov v spoloénosti: Ak sa spolo¢nost ne-
dokaze vyrovnat so zmenami v muzskych rolach a neposkytne dostatocnu
podporu mladym muzom pri formovani ich identity, tato kriza sa moéze pre-
hibit. Muzi mézu nadalej zapasit s otdzkami, ako sa definovat v modernej
spolo¢nosti, ¢o moéze viest k dalSiemu zmétku a frustracii.

Zhorsenie dusevného zdravia a narast rizikového spravania: Nedosta-
tok emocionalnej podpory, tlak na vykony a neschopnost vyrovnat sa so
spolo¢enskymi zmenami méze viest k zhorSeniu duSevného zdravia u mu-
zov. Méze sa zvysit vyskyt depresie, Uzkosti, samovrazd a rizikového spra-
vania, ako su agresivita a nasilie.

Pozitiva stvisiace s trendom

Tento trend otvéra priestor na redefinovanie muzskosti a podporuje rozhovory
o zdravom prejave muzskych emécii, dusevného zdravia a rovnosti v spoloc-
nosti. To prispieva k odstrariovaniu zastaranych rodovych stereotypov. Celkovo
to mdze napoméct k znizovaniu stigmatizacie.
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Diskusia o tom, Ze muznost nie je spojend len s fyzickou silou a vykonnos-
tou, muzom umoznuje byt autentickymi, vyjadrovat svoje emdcie a vyhladat
pomoc, ked' ju potrebuji. To vedie k zdravs§im medziludskym vztahom, lep3ej
schopnosti riesit konflikty a hlbsiemu porozumeniu vlastnych potrieb a potrieb
druhych. Muzi maju viac priestoru na prijatie Uloh, ktoré boli tradi¢ne vnima-
né ako zenské, ako st napriklad starostlivost o rodinu, deti a pod. Tym, Ze sa
zmensuju rozdiely medzi rodovymi rolami, je moznost dosiahnut spravodlivej-
Sie rozdelenie zodpovednosti v domdcnostiach a na pracovisku. Zmeny, ako je
napriklad aktivnejsia Gcast muzov v rodi¢ovstve alebo ich rola v starostlivosti
o rodinu, prispievaju k vytvoreniu rovnovaznejsich vztahov medzi partnermi
a k zlepSeniu kvality Zivota rodin.

Trend krizy muznosti celkovo otvéra prilezitosti na vytvaranie novej de-
finicie muzskosti, ktora je inkluzivnejsia, emocionéalne zdravsia a viac prispdso-
bena potrebam modernej spolo¢nosti.

PrileZitosti, ktoré tento trend prinasa pre oblast prace s mladeZou a ostat-
nych aktérov v Zivote mladych ludi

Rozvoj programov pre podporu vyjadrovania emacii a mentélnej pohody

Tento trend otvara dvere pre vytvaranie programov zameranych na vyjadrova-
nie emécii a dusevné zdravie (nielen) mladych muzov. MlddezZnicke organizécie
a skoly mézu vyuzit tuto prilezitost na podporu otvorenej diskusie o emdciach,
zvladani stresu, hladani pomoci a budovani sebavedomia (nielen) u chlapcov
a mladych muzov.

Vytvaranie bezpedénych a inkluzivnych priestorov a aktivit pre hladanie identity

Vzhladom na zmatenost ohladom rodovych roli je délezité vytvorit bezpeéné
priestory, kde mézu mladi [udia slobodne diskutovat o svojej identite, hod-
notach a ocakéavaniach. Obdobie puberty je zaroven prirodzenym vyvinovym
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obdobim, kedy mladi ludia intenzivne riesia otazku identity a hladanie odpove-
di na otazku: Kto som? Programy mézu byt zamerané na posilfiovanie pozitiv-
neho sebaponatia a zdravych vztahov s rovesnikmi.

Zavedenie mentorstva a pozitivnych muzskych vzorov
Nedostatok pozitivnych muzskych vzorov mozno riesit prostrednictvom men-

torstva a vzdeldvacich programov. Zreli muzi mézu pésobit ako mentori mla-
dym muzom, aby im pomohli zorientovat sa v otazkach identity a muzskosti.
To moze byt cenné pri vytvérani silnej komunity, ktord podporuje zdravy vyvoj
chlapcov a mladych muzov. Aj muzské medzigeneraéné kruhy mézu byt pre
dospievajlcich chlapcov zdrojom inspirativnych rozhovorov. Mézu sa taktiez
vytvarat programy, ktoré ucia mladych muzov, ako prejavovat empatiu, spo-
lupracovat v time a podporovat jeden druhého v osobnom aj profesiondlnom
Zivote. Prilezitostou je zaviest nové modely muzskosti, ktoré su flexibilné a au-
tentické. Organizacie a komunity mozu vytvarat priestor pre mladych muzov,
aby si sami definovali, ¢o znamené byt muzom bez tlaku spoloc¢enskych noriem.
Tento pristup méze podporit osobny rozvoj a sebaprijatie.

Podpora rovnosti a odstrafiovanie rodovych stereotypov
Tento trend pontka prileZitost pracovat s mlddezou na odstrariovani rodo-

vych stereotypov a budovani rovnosti medzi pohlaviami. Vychova zamerana
na rovnaké prava a prilezitosti pre muzov aj Zeny méze byt zakomponovana do
vzdeldvacich programov a mimoskolskych aktivit. Mladi [udia sa mézu ucit, ako
podporovat rodovid rovnost v osobnych a profesionélnych vztahoch.
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Rozvoj rituélov a zazitkovych programov na prechod do dospelosti
Absentujice prechodové ritudly, ktoré by pomohli chlapcom prejst do dospe-

losti, mézu byt nahradené zéazitkovymi programami, ako su tabory, expedicie
alebo iné aktivity na podporu osobného rozvoja, odvahy a spoluprace. Takéto
programy mézu poskytnit mladym muzom pozitivne zazitky a posilnit ich seba-
istotu a identitu. Jednym zo slovenskych prikladov je kurz pre dospievajucich
mladych muZov s ndzvom Transition.

Podnety na zamyslenie

“Co je to ,prava” muZskost? Existuje vébec? Da sa muzskost definovat
ako nieco univerzélne? Alebo je to nieco velmi individuélne, ¢o si kazdy méze
definovat sém?

*Ako méZeme vytvarat programy, ktoré pomahaju mladym muZom
zvladnut protirecivé vzory a o¢akavania?

= Aké vzdeladvacie a rozvojové programy mézeme zaviest, aby mladi muZi
vedeli rozliSovat medzi pozitivnymi a toxickymi vzormi muzskosti? Ako pracovat
so socialnymi médiami a vzdelavacimi platformami na Sirenie pozitivnych vzo-
rov spravania?

' Ako sa mézu meniace sa predstavy o rode odrazit na tom, ako si bu-
dujeme a vnimame osobné vztahy?

I= Preco su Standardy muznosti tak rozdielne podila kultdr, spolocenskych
skupin ¢i historickych obdobi? Ako by to mohlo vyzerat, keby neexistoval spo-

lo¢ensky tlak na ,muznost™?

>Mbze byt diverzifikdcia muzskych roli zakladom pre nové a spravodli-
vejsie spolocenské usporiadanie?
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TREND: BRUSEL = MULTIKULTURNE

LABORATORIUM BUDUCNOSTI?

Popis

Brusel je jeden z najmladsich regiénov Belgicka a zaroven jedna z najmladsich
metropol v Eurépe. Priblizne 33% obyvatelov Bruselu je mladsich ako 25 rokov.
Priemerny vek obyvatelov je 35 rokov. K omladzovaniu prichéddza prostrednic-
tvom imigracie, internacionalizécie a vzdeldvania. Priblizne 55 % obyvatelov
Bruselu mé zahrani¢ny pévod, ¢o znamena, Ze je to jedno z najviac multikultdr-
nych miest v Europe.

Tato diverzita sa odrdza aj v Zivote mladych ludi v meste. Mladdez
v Bruseli patri medzi jednu z najrozmanitejSich a najmladsich populacii v Euré-
pe a Celi réznym socidlnym, ekonomickym a kultdrnym vyzvam. Jedna definicia
pre ,mladého Brusel¢ana” neexistuje. Ide o tazko uchopitelnt a definovatelnu
skupinu.

Vyse 60 % mladych ludi v Bruseli ma zahrani¢ny povod®, najcastejsie
hovoria franctzsky, ale aj arabsky, turecky ¢i jazykmi inych pristahovaleckych ko-
munit. Tieto jazykové a kultirne rozdiely spésobuju vyzvy v oblasti vzdelavania
a zamestnanosti, kedZe nie vietci mladi ludia ovlddaju dradné jazyky na dosta-
toénej Urovni. Skolsky systém v Bruseli je napriklad dvojjazy&ny, tvori ho fran-
cuzstina a holandcina. Znaéna cast mladeze pritom doma hovori inym jazykom,
¢o zvySuje potrebu jazykovej podpory. Tento jazykovy mix vedie k rozdielom
vo vzdeldvacich vysledkoch najmé medzi mladymi [udmi, ktorych materinsky
jazyk nie je oficidlnym jazykom Belgicka.

3 Ide o trend, ktory reflektuje realitu ndsho belgického partnera. Pre slovensky kontext je délezité hladiet na tento trend ako na
jednu z moznych, resp. pravdepodobnych budtcnosti aj v nasej krajine. Stale viac pritomna klimaticka kriza, migrécia a nestabilita
nasho regionu mézu byt silnymi faktormi pre obdobny vyvoj. Preto povazujeme za délezité prezentovat névrhy réznych opatreni,
ktoré mézu ludi lepsie pripravit na Zivot v multikultirnej spolo¢nosti.

4 https://journals.openedition.org/brussels/3457 ?lang=en
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Okrem viacjazyénosti mesta sposobuje dalsSiu fragmentaciu aj priestorova
rozdelenost, instituciondlna fragmentéacia, ako aj etnickd a socialna segre-
gécia v skolach. V meste je velkéd rozdielnost medzi jednotlivymi mestskymi
Stvrtami, ¢o ovplyviiuje Zivotné podmienky a prilezitosti mladych ludi. Mladez
z chudobnejsich Stvrti ma napriklad ¢asto horsi pristup k vzdelaniu a zamestna-
niu ako mladez z bohatsich casti Bruselu.

Mnohi sa preto citia vyc¢leneni a diskriminovani (napriklad ti, ktori odisli
bojovat za islamsky stat - dalej IS)®. Velmi citlivou témou je delikvencia, stig-
matizacia zo strany médii a policie, odpojenie mladeze od institlcii. Az sedem
z 10 mladych ludi v Bruseli sa neciti bezpecne, ked' prichadzaju do kontaktu
s policiou. Takmer rovnaky pocéet mladych tvrdi, Ze boli obetami etnického pro-
filovania. Nepoméha tomu ani vnimanie bruselskej mladeze ako delikventov.
Ludia si spajaju mladez z Bruselu so zlo¢inom Vela mladych ludi citi neistotu.
Sami réznorodost vytvarajl a zaroven sa s nou aj stretavaju. Aj preto maju ludia
v Bruseli tendenciu formovat svoju ,kreativnu” identitu prostrednictvom krea-
tivnych ¢innosti a kultdrnych aktivit. Brusel je domovom mnohych umeleckych
projektov, hudobnych skupin a iniciativ, ktoré umoznuji mladym fudom vyjadrit
sa prostrednictvom umenia, hudby a aktivizmu.

Aktualne a budice vyzvy ¢i ohrozenia

¢ Radikalizacia a sociadlne vylucenie: Nezamestnanost, nizke vzdelanie
a nedostatok prilezitosti m6zu este viac podporit pocit beznédeje a frustra-
cie, ¢o by mohlo viest k nasiliu a kriminalnym aktivitam.

e Zvysovanie nedovery vo verejné instittcie: Mladi [udia v Bruseli citia, ze
su nespravodlivo stavani do pozicie podozrivych kvéli svojmu etnickému
pbévodu. To posilfiuje bariéru medzi nimi a policiou a pripadne aj dalsimi
instituciami, ¢im sa zvysuje riziko eskalacie napatia.

5 Odhaduje sa, Ze okolo 500 az 600 ludi z Belgicka odislo bojovat za Islamsky stat (IS), ¢o z krajiny robi jednu z najviac postih-
nutych eurépskych krajin v tomto ohlade. Vécsina tychto oséb pochédzala z Bruselu a okolitych oblasti. K radikalizacii prispel
nielen fyzicky kontakt s extrémistami, ale aj internetové platformy a socidlne média, ktoré s vyuZivané na Sirenie propagandy
a naboru novych &lenov. Belgické urady vyjadrili obavy z moZného navratu tych, ktori bojovali v zahraniéi. Niektoré odhady nazna-
¢uju, Ze asi tretina ludi, ktori odisli bojovat, sa vrétila, pricom mnohi Celili trestnym stihaniam alebo boli umiestneni do programov
deradikalizécie. Tieto Statistiky st predmetom neustaleho sledovania, pretoZe riziko radikalizécie medzi mladymi ludmi stéle pretr-
véva, hoci miera odchodov do IS poklesla po porézke IS na Blizkom vychode.
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e Socialna a ekonomicka polarizacia: Rozdiely medzi bohatymi a chudob-
nej$imi komunitami mézu este viac polarizovat spolocnost a posilnit po-
cit nerovnosti a nespravodlivosti. Jazykové bariéry a rozdiely v kvalite skl
medzi réznymi castami Bruselu mézu spdsobit, Ze mnoho mladych ludi
z pristahovaleckych komunit nedosahuje rovnaké vzdeldvacie vysledky ako
ich rovesnici. To vedie k dlhodobému socidlnemu znevyhodneniu.

Pozitiva sivisiace s trendom

Kultdrne bohatstvo je zdrojom tvorivosti a inovécii. Mladi fudia z réznych etnic-
kych a kultdrnych prostredi moézu priniest nové perspektivy a pristupy v oblasti
umenia, hudby, technolégii a podnikania. Rozmanitost sa moze stat konku-
ren¢nou vyhodou v réznych odvetviach. R6znorodost a komplexnost socialnej
reality méze byt podnetom na vytvaranie novych vzdelavacich modeloy, ktoré
zahfiaju digitdlne vzdeldvanie, medzikultirnu vymenu a zrucnosti pre pracu
v réznorodom prostredi. V meste s vysokou diverzitou méze spolupréca medzi
roznymi generdciami a kultirami vytvarat nové riesenia v oblasti sociélnej in-
klizie a obcianskej angazovanosti. Projekty, ktoré prepajaju mladych s réznymi
kultdrnymi prostrediami, mézu budovat mosty a znizovat napatie. Vzhladom na
svoju diverzitu a medzindrodnu pritomnost méze Brusel vyuZit svoje skisenosti
na to, aby sa stal vzorom pre iné eurépske mestd, ktoré celia podobnym vy-
zvam v oblasti integracie a multikultirneho sdzitia.

PrileZitosti, ktoré tento trend prinasa pre oblast prace s mladeZou a ostat-
nych aktérov v Zivote mladych ludi

Podpora pre viacndsobnu identitiu mladeze sicasnosti a budicnosti
Mnoho mladych ludi v Bruseli ma viacero identit — ¢i uz multikultdrnych, viacja-

zy¢nych alebo multigenderovych. Je stéle viac badat posun od individualiz-
mu ku kolektivnemu fungovaniu a vzajomnej spoluprace bez ohladu na skupi-
nu, ktorl reprezentuju. Preto je nevyhnutné vzdeldvat buducich rodicov ako
aj tych, ktori s nimi pracuju, aby vychovéavali svoje deti s viac nez len rodovo
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neutradlnym emocionalnym rozvojom. Je treba zacdat vytvarat atmosféru pre kul-
tdrne vyjadrenie vo vietkych jeho formach. Netreba sa zameriavat len na to, ¢o
nas rozdeluje alebo ¢o reprezentujd rézne kultury, ale treba venovat pozornost
aj spajaniu, prepojeniu a vzajomnému zdielaniu. Nase vnimanie inych je ovplyv-
nené informaciami, ktoré dostdvame. Je potrebné zacat filtrovat informacie,
ktoré st pretkané kultdrnymi stereotypmi a nalepkovanim. Potrebujeme komu-
nikaéné kampane, ktoré nas vyzyvaja vidiet veci inak. Vplyv médii a vzdelavanie
o rozdieloch st kltéom k prekonaniu strachu z inakosti.

Viacjazy¢nost ako cesta vpred
V Bruseli sa ¢asto hovori, ze ,kazdy méze hovorit svojim vlastnym jazykom”,

ale v skupinovom prostredi to niekedy stradca na vyzname. Nemdzeme pred-
pokladat, Ze kazdy rozumie vyznamovym odtieriom iného jazyka. Vyjadrovanie
sa vo vlastnom jazyku vsak vytvara bezpecéné prostredie. Je dolezité poskyt-
nut prekladatelov a timocnikov alebo iné nastroje, ktoré mézu ulahcit jazykovy
preklad. Brusel by mal mat viacjazyéné média, podujatia a kultdru. Situaciu by
vyznamne ulahdil aj vznik réznych jazykovych ,zmiesanin” a novy zargén, ktory
by sa stal jazykom budtceho Bruselu.

Dal$im moznym nastrojom moze byt prave rovesnicke vzdelévanie
a podpora, kde rovesnici z réznych jazykovych prostredi pomahajd inym mla-
dym ludom adaptovat sa na viacjazyéné prostredie a zlepSovat jazykové zruc-
nosti.

Rozsirenie priestorov pre mladez
Nevyhnutnostou je vytvorit priestory, kde mézu mladi [udia robit, ¢o chcd. Tre-

ba im ponuknut priestory, kde mozu vyuzit svoju kreativitu. Je potrebné inves-
tovat do programov osobnostného rozvoja pristupnych pre mladych fudi, ktori
nezapadaju do stcasnych (vzdeldvacich) programov. Mézu to byt platformy pre
mladych ludi, kde sa s réznymi identitami a komunitami citia bezpecne.
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Aj mestské priestory by mali byt navrhnuté a dizajnované pre podporu réznoro-
dosti a diverzity. Nemusi v8ak ist iba o aktivity pre mladych, ale pre celé mest-
ské Stvrte a komunity. Moze ist napriklad o kurzy o pestovani rastlin so zame-
ranim na environmentélne povedomie a nielen konzuméaciu alebo remeselné
¢innosti, kde si mladi moézu zlepsit svoje zruénosti v réznych malych remeslach.
Takéto aktivity by na jednej strane spéjali generacie a zaroven by prispeli ko-
munite ako celku.

Vytvaranie bezpeéného prostredia

Hudba méze byt vhodnym nastrojom pre vzajomné spéjanie. Sticasne poma-
ha spoluvytvarat bezpecény priestor prostrednictvom hudobnych improvizacii
v parkoch. Brusel by sa mal usilovat, aby bol medzinarodne uznavany pre svoju
Zzivd hudobnt scénu. Hudobné nastroje by mali byt vo verejnych priestoroch
rovnako pristupné ako grily a Sportové vybavenie. Vzhladom na vSadepritom-
nost technoldégii a zavislost fudi na socidlnych médidch méze hudba sluzit ako
prostriedok na upokojenie, relax a opatovné prepojenie s redlnym svetom
a ostatnymi. Hudba sa méze stat praktickou aktivitou, ktoré [udi spaja podobne
ako kostoly v minulosti.

Verejné priestory, ako si mizea a ndmestia, su prilis preplnené vizual-
nymi informaciami. Je potrebné mat viac prazdnych, otvorenych alebo uzavre-
tych priestorov, kde si mladi ludia mézu uzit ticho, meditovat alebo relaxovat
bez vizudlneho pretazenia.

Prikladom dobrej praxe je projekt ,Brussels Angels”, ktory je zamera-
ny na zlepSenie bezpecnosti a pohody mladych ludi v no¢nych kluboch a na
verejnych akciach v Bruseli. ,,Anjeli” v rdmci spominaného programu rozdavaju
mineralnu vodu, ovocie a pomahaju tym, ktori to potrebuju. Napriklad fudom,
ktori maju za sebou dlhi noc alebo su v stave, ktory si vyZzaduje osobitnl po-
zornost. Cielom je znizit riziko dehydratécie, zlepsit bezpecnost a podporit zod-
povednejSie spravanie na verejnych podujatiach.

46



Prepdjat vzdeldvanie s umenim
Stale viac mladych ludi vyjadruje tuzbu po zruseni tradi¢nych vzdelavacich

institucii. Ucenie by nemalo byt obmedzené iba na skolské prostredie, ale
malo by byt vSadepritomné. Vzdelavanie by malo byt viac decentralizované,
pri¢com deti by sa pohybovali medzi roznymi ,,vzdeldvacimi centrami”. Pre mla-
dez je podstatné vyuzivat aktivne formy ucenia sa napriklad aj vyuzivanim réz-
nych médii. Mladym treba umoznit tvorit, aby ziskavali vedomosti zaujimavym
a prijemnym sposobom. Mladi ludia radi spolupracuji s réznymi umelcami.
Nech tvoria, produkuju a prezentuju svoje prace nielen na Urovni jazyka a reci.
Je dolezité poskytnut im priestory, v ktorych mézu vystavovat svoje vytvory.
Je potrebné zacat poskytovat aktivity nielen zamerané na logiku, jazyk, ¢isla
a fakty. Treba sa vedome zameriavat aj na rozvoj aktivit, ktoré viac podporuji
predstavivost, intuiciu, emacie a kreativny pristup.

Integracia novych spdsobov spoluzitia s technoldgiami
Je nevyhnutné zacat otvarat spolocensky diskurz o tom, ¢i st technoldgie pre

nas prospesné a v ¢om. Pre mladych by sa malo zlepsit technologické vzde-
lavanie, aby ziskali povedomie o ziskavani Udajov, zavislosti a manipuléaciach
na socialnych platformach. Mali by sa viac podporovat decentralizované tech-
nologické experimenty a startupy, ktoré vedu k vytvoreniu decentralizovanej
webovej infrastruktdry.

Okrem zvys$ovania kritického nazerania na technoldgie je délezité da-
vat déraz aj na aktivity zamerané na budovanie vztahov, komunitnd spolupra-
cu, sebauvedomenie, digitdlnu gramotnost, toleranciu a solidaritu. Mladym [u-
dom to umozni robit lepsie a vedomejsie individualne i kolektivne rozhodnutia
s cielom priniest viac analégovych spojeni.
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Zameranie na zru¢nosti, ktoré s nevyhnutné pre budicnost
Treba zabezpecit a ponukat aktivity, ktoré podporuju instinktivne alebo zédmer-

né kroky na ochranu vlastného zdravia, bezpeénosti a prezitia. Ci uz fyzicky
alebo emocionélne. V budlcnosti méze ist o cennl zrucnost. Implementécia
postupov a nastrojov na budovanie odolnosti a reziliencie mladych ludi méze
podporovat zdravé spravanie a navyky.

Novy spbsob zapojenia mladych do rozhodovacich procesov

Mladi ludia chct ovplyviiovat budicnost, avsak je potrebné zlepsit ich zapoje-
nie do rozhodovania. Potrebuju lepsie pochopit, ako a preco sa robia verejné
rozhodnutia, aby sa mohli efektivnejsie zapojit a konat. Existujice formalne
Struktary, kde by sa mohli vyjadrit povazuju za zastarané a navrhnuté starSou
generaciou. Je pre nich Gc¢innejSie mat viac slobody na vyjadrenie, resp. umoz-
nit vyjadrit sa aj menej formalnym sposobom.

Nové formy komunikacie
Snapchat, Instagram, TikTok, WhatsApp... Socidlne siete si medzi mladymi

ludmi velmi popularne. Avsak je délezité investovat aj do priamej verbalnej
komunikacie. Nezélezi na tom, ktory kanal sa pouzije. Dolezité je zostat do-
stupny a neformalny. Aj preto je opodstatnené spolupracovat s niekym, kto
vie, ktoré kanaly pouzit a dokaze prisposobit jazyk cielovej skupine a vytvo-
rit komunikacéné siete, aby jednotlivé kanély a metddy oslovili mladych ludi
z réznych komunit. Aby sa mladi fudia mohli zmysluplne zapojit do projektoy,
komunikacia a informécie musia byt inkluzivne, dostupné v réznych formatoch
- vizudlnych, zvukovych — a Sirené cez organizécie, ktoré oslovuju konkrétne
cielové skupiny.
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Podnety na zamyslenie

I-Co znamena skuto&né inklizia v multikultdrnej spolo¢nosti? Je mozné,
aby kaZda kultura a jazyk mali rovnaky priestor alebo vzdy bude existovat neja-
ké forma dominancie vaésinovej kultdry?

i=Co je délezitejsie pre formovanie spoloénosti — kolektivna identita za-
loZena na spolocnych hodnotach alebo uznanie a oslava jednotlivych rozdie-
lov? Mézu tieto dva pristupy koexistovat alebo su v zéakladnom rozpore?

“Ako ovplyvriuje pocit ,vylic¢enosti” z institicii a spolocnosti celkovy
zmysel pre spravodlivost a moralku? Vedie to vZdy k radikalizécii alebo méze
vyvolat aj konstruktivne formy odporu a zmeny?

‘e Ak mladi ludia nemaji déveru vo verejné inétitlcie, &o to hovori o mo-
rélnych zakladoch tychto institicii? Je moralka spolocnosti definovand insti-
tuciami alebo je to institdcia, ktord musi reflektovat morélne hodnoty svojich
obcanov?




SPAJANIE
GENERACII
CEZ INOVACIE
V PRISTUPOCH
K MLADYM



Kazdy, kto sa nejakym spdésobom angazuje vo vzdeladvani a vo vychove alebo
riesi prepajanie réznych generacii v pracovnom prostredi ¢i v komunite, urcite
potrebuje lepsie poznat a chapat, ako premyslaju stcasni mladi ludia, ¢o ich
motivuje a ¢o im naopak prekaza. Je to dolezité nastavenie pre tvorbu stratégif
a planovanie opatreni alebo $pecifickych pristupov s cieflom budovania solidar-
nej a prosperujicej multigeneraénej spolo¢nosti.

Pri analyze spravania mladych ludi v réznych oblastiach, ktoré sme pre-
zentovali aj v tejto publikécii vo vybranych trendoch, venujeme velkd pozor-
nost nielen ich opisu, ale aj vyzvam a problémom, ktoré je mozné v jednotlivych
vzorcoch spravania (trendoch) vidiet.

V organizacii YouthWatch sme vSak presvedéeni, ze kazdy trend prinasa aj po-
zitivne prileZitosti pre nadviazanie lepsieho kontaktu a vytvorenie mosta me-
dzi mladymi ludmi a star$imi generaciami. Prilezitosti zarover vnimame ako
priestor na inovacie a pre nové, svieze, kreativne pristupy, ktoré rozsiria moz-
nosti na dalsiu pracu s mladymi fudmi a ich vtiahnutie do procesov, ktoré po-
mozu budovat spoloénost s prilezitostami na rozvoj pre vsetkych jej ¢lenov.

Nase partnerské organizacie vstupili prave s touto viziou do viac ako
dvojroénej spoluprace. Verime, ze informacie, ktoré prindsame v nasej publika-
cii, prispeju k dosiahnutiu tohto ambiciézneho ciela.
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PROJEKT
«THE FUTURE
IS NOW”



Projekt sa zameriava na prindsanie inovacii prostrednictvom dvoch navzijom
prepojenych projektovych linii, ktorych cielom je podporit modernd pracu
s mladezou a rozvoj politiky voc¢i mladezi.

Prvou liniou je mapovanie a identifikacia aktudlnych trendov v Zivote
mlddeze. Sledovanim zmien v ich zdujmoch, sprévani a hodnotach mladych ludi
je mozné zlepsit pochopenie ich Zivota. Pre réznych aktérov, ktori sa mladym
[udom venuju, si pripravené odporucania a priklady, ako vyuzit aktualne trendy
na zavedenie inovativnych pristupov do prace s mladymi fudmi. Dalsie zauji-
mavé informécie o Zivotnom Style mladych ludi najdete na webove] stranke
organizacie YouthWatch, ako aj v dvoch trend reportoch: Za hranicami reality

a Nové perspektivy.

Druha linia projektu sa zameriava na rozvoj gramotnosti formovania budtcnosti
(Futures Literacy), ktord UNESCO prezentuje ako jednu z klicovych kompe-
tencii pre 21. storocie. Pocas projektu sa vytvorila zakladna publikacia, ktora
sa venuje gramotnosti formovania budtcnosti, overend metodika pre rozvoj
schopnosti mladych ludi predvidat a pripravovat sa na buduicnost s cielom
podporit ich odolnost a schopnost hladat rieSenia najma v kolektivnom pristu-

pe a spolupraci a pribehy z budlcnosti oéami eurdpskej mladeze.



https://youthwatch.sk/
https://youthwatch.sk/wp-content/uploads/2024/09/Trend-report_-Za-hranicami-reality.pdf
https://youthwatch.sk/wp-content/uploads/2024/09/Trend-report_-Nove-perspektivy_-Trendy-transformujucej-sa-spolocnosti-a-ich-vplyv-na-mladych.pdf
https://youthwatch.sk/wp-content/uploads/2024/05/FUTUREISNOW-SK-FINAL.pdf
https://youthwatch.sk/?sdm_process_download=1&download_id=4980
https://youthwatch.sk/?sdm_process_download=1&download_id=4972

O PARTNEROCH



YOUTHWATCH

YouthWatch je slovenské obcianske zdruzenie nezévislych odbornikov na
pracu s mlddezou a mladeznicku politiku. Hoci bola organizicia zalozena
v roku 2015, skdsenosti jednotlivych ¢lenov sa datuju este do konca 0. rokov.
Cielom vzniku zdruzenia je prispievat ku kvalite prace s mladezou prostrednic-
tvom neformalneho vzdeldvania, podporovat mladych fudi a najma ich zmysel
pre iniciativu, identifikovat trendy a potreby mladych, podporovat nové pri-
stupy, inovacie a modernizaciu mladeznickej politiky. Odborné znalosti ¢lenov
a ¢leniek YouthWatch, ktori sa zapojili do tohto projektu, stvisia s ich dlhodo-
bym posobenim v rdmci koncepénych a strategickych aktivit spojenych s trans-
formaciou a rozvojom sektora prace s mladezou ¢i vyskumom mladeze.

BRUSSELAVENIR

BrusselAVenir je socidlno-umelecké obcianske zdruzenie, ktoré vytvara pribehy
budicnosti s a pre obyvatelov Bruselu. Organizacia sa snazi prostrednictvom
hravého participativneho procesu rozmyslania o buducnosti, kolektivneho vy-
myslania a rozpravania pribehov spéjat ludi, organizacie a sektory so spolo¢-
nymi témami. Cielom je podnietit predstavivost a diskusiu, vzbudit tizbu po
spravodlivejSej a udrzatelnejsej budicnosti Bruselu a aktivizovat obcanoy, aby
prevzali Glohu pri premene mesta a spolo¢nosti v fiom.




O AUTORKACH

Mgr. Jana Mihalikova PhD.

Oblasti mladeznickej politiky a praci s mladezou sa venuje od roku 1989.
Posobila ako profesionalna pracovnicka s mladezou v centre volného casu
(1989 — 1997) a neskdr ako expertka v organizacii IUVENTA — Slovensky in-
Stitut mladeze (1997 — 2015). Pdsobila vo viacerych odbornych skupinach za-
meranych na obciansku a spolocensku participaciu mladeze, histériu prace
s mladezou, neforméalne vzdelavanie a kvalitu prace s mladezou. Podielala sa
na viacerych vyskumnych projektoch zameranych na inkluzivitu skolskych zaria-
deni, tinedzerské dobrovolhictvo, samospravnu politiku vo¢i mladezi.

Je spoluautorkou viacerych prieskumov, strategickych dokumentov,
metodickych publikdcii a priruciek z oblasti mladeznickej participéacie a kvality
v praci s mladezou. Medzi nimi mozno spomenit Samospravy a mladez (2015),
Trendy v Zivotnom style mladych (2018), Kvalita prace s mladezou na Slovensku
(2019), Cesta za kvalitou (2021). Na Urade splnomocnenca vlady SR pre rémske
komunity koordinovala v uplynulych desiatich rokoch projekt zamerany na zvy-
Senie poctu rémskych deti v materskych skolach, spolupracovala na osobnom
rozvojovom programe pre mladych rémskych lidrov a aktuélne posobi ako ana-
lyticka projektu, ktory monitoruje inkluzivne politiky zamerané na marginalizo-
vané romske komunity.

Mgr. Alena Tomanova

Neformélnemu vzdeldvaniu v oblasti prace s mladezou sa venuje od roku
2008. Pracovala v organizacii IUVENTA - Slovensky institat mladdeze, v Na-
rodnej agenture pre program Mlédez v akcii/ Erasmus+, kde zodpovedala za
medzindrodnu skoliacu stratégiu a koordinovala siet regionélnych konzultantov
a skolitelov. Méa skusenosti s réznymi témami, ako su napriklad uznavanie nefor-
malneho vzdelavania v praci s mladezou, vytvaranie kompetenénych profiloy,
prindsanie inovacii alebo zavadzanie systému kvality do organizacie i zazitkova
pedagogika.
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Je spoluautorkou viacerych publikacii, vyskumov a priruciek. Medzi nimi mozno
spomenut Trendy v zivotnom Style mladych (2018), Kvalita prace s mladezou
na Slovensku (2019), Hrdinovia véedného dna (2019), Developing Youth Work
Innovation (2019), Cesta za kvalitou (2021). V organizacii YouthWatch vedie
tému novovynarajlcich sa trendov v Zivote mladych ludi. Spolupodiela sa aj na
vedeni siete trendspotterov a skoli ucitelov v dlhodobom vzdelavani neformal-
neho vzdelavania Marker pre ucitelov.

Khusboo Balwani

Khushboo Balwani je dizajnérka, venuje sa vyskumom inovécii a futuristka, kto-
ré sa narodila a vyrastala v Indii. Do Bruselu pridla v roku 2012, aby pracovala
v laboratériu Strategic Design Scenarios, ktoré sa Specializuje na strategicky
dizajn, tvorbu scenarov, spolutvorbu a predvidanie buduicnosti. Neskor po-
¢as magisterskych stadii v odbore Strategicky dizajn na Politecnico di Milano
napisala diplomovl précu s ndzvom ,Budlcnost préce v udrzatelnom Zivote
2050" a navrhla $pekulativnu hru. Prostrednictvom tejto prace Spekulativne-
ho dizajnu podnietila strategickd diskusiu medzi tvorcami politik, pedagdgmi
a vyskumnikmi o novych pracovnych miestach a zruénostiach potrebnych pre
udrzatelnd buddcnost v roku 2050.

V roku 2018 spoluzalozila BrusselAVenir, socio-umelecké obcianske
laboratérium, ktoré spolocne s obyvatelmi Bruselu vytvara kolektivne obrazy
buddcnosti. Vo svojich kazdodennych interakcidch s Brusseleirami (obyvatelmi
Bruselu) prostrednictvom kritickych, participativnych a perspektivnych dizajno-
vych praktik spolu-tvori imaginativnu fikciu o budicnosti Bruselu — pribehy, kto-
ré nas nutia premyslat o inych spésoboch bytia a Zivota. Jej tvorba sa pohybuje
od videi, ako su kratke filmy alebo televizny program, po audio dizajn, napri-
klad radiovu relaciu o budicnosti alebo instalaciu v premavajlcej elektricke.




Do roku 2018 bola koordinatorkou OuiShare Brussels, kde lokalne mapo-
vala komunitu, skimala pripadové Stidie, podporovala spoluprace
a posiliiovala hnutie kolaborativnej ekonomiky. Na globalnej Grovni viedla tim
komunikacie na festivaloch OuiShare Fest 2015 a 2016 a zohravala kltuc¢ovu
ulohu v time, ktory navrhoval program pre festival v roku 2017. V roku 2016
bola spoluautorkou knihy Sharing Cities (Zdielajice mestd) vydanej organizaci-
ou Shareable, ktora sa stala stcastou ucebnych osnov na viacerych univerzitadch
a ktoru viaceri tvorcovia politik aktivne vyuZzivajd pri tvorbe politickych navrhov.

Ellen Anthoni

Ellen Anthoni je dizajnérka a futuristka, ktora pracuje na kolektivnych projek-
toch zameranych na zmenu a transformaciu. Snazi sa in$pirovat fudi, ovplyvrio-
vat ich myslenie a emécie a budovat lepsiu budicnost. Jej praca je inSpirovana
mladou generéaciou, s ktorou aktivne spolupracuje.

Ellen je odbornicka, ktorad spaja praktickd c¢innost s akademickym pé-
sobenim — venuje sa tvorbe pribehov o buduicnosti a zaroven pracuje v akade-
mickej sfére. Ako spoluzakladatelka a kreativna liderka iniciativy BrusselAVenir
sa snazi vytvarat pribehy o budicnosti, ktoré inSpiruji Brusseleirov (obyvatelov
Bruselu), aby prevzali svoju budicnost do vlastnych rik a zvysili Grovern gramot-
nosti formovania buddcnosti v meste.

Je autorkou troch knih o zmenach v mladeznickej kultire a spoluautorkou
niekolkych dal$ich. Medzindrodne prednasa o trendoch a budlcnosti a vyu-
¢uje na viacerych univerzitdch. V stcasnosti dokoncuje doktorat na institate
SoMeTHin’K (Social, Methodological & Theoretical Innovation / Kreative, KU
Leuven - Sociédlna, metodologicka a teoreticka inovacia / Kreativa, KU Leuven),
v ktorom prepaja poznatky zo svojej praxe s teériou v oblasti $tudii budicnosti.
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