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Uvodneé slovo

Mili priatelia,

historici raz dobu, ktoru Zijeme, urcite podrobia kritickej analyze. Nam teraz neostava nic iné, len zamysliet sa nad
tym, o vSetko nam dnesok, okrem striedajucich sa kriz, prindsa. Pre nas v YouthWatch je vyzvou rozpoznat, ¢o
dnesna narocna doba predstavuje pre mladych ludi, akeé poziadavky na nich kladie a i maju moznost cielavedome
planovat svoju buducnost v ako-tak bezpecnom, demokratickom a hodnotovo ukotvenom svete.

Uz roky sa snazime identifikovat trendy charakteristické pre zivot mladej generacie a pozriet sa na ich zivot vo
vzdialenej buducnosti. Snazime sa tiez svoje poznanie odovzdavat tym, ktorym na mladych ludoch tiez zalezi. Aj
preto nase tradicné podujatia obohacujeme o kontakt s profesionalmi, ktori sa praci s mladou generaciou venuju
v systéme formalneho vzdelavania alebo v prostredi biznisu. Mame za to, ze dneSok nas vsetkych stavia pred
narocne vyzvy, na ktoré nikto nemadze byt uplne pripraveny. Je lepsie neostat v tom osamote a spajat sa.

So zamerom lepsie sa pochopit, byt lepsie pripraveny na neCakané a s cielom podporit mladych [udi. Oni su ti

s obrovskym potencialom, no s objektivnym obmedzenim - chybajucou zivotnou skusenostou.

Ak aj vy chcete svojou troskou prispiet k vyrovnaniu prilezitosti mladych ludi tym, ze obohatite ich zivotné
skusenosti a skratite ich cestu hladania, budete vitani na niektorom z nasich podujati. Na stretnutie s Vami sa vsetci
v YouthWatch teSime a zatial Vam ponukame struc¢ny prehlad toho, ¢omu sa venujeme.

Prijemné citanie!
Viliam Michalovi¢
predseda obcianskeho zdruzenia YouthWatch



vizia

Nasou viziou st mladi l'udia, ktori aktivne spoluvytvaraju
svet okolo seba, su vnimani ako dblezitd sucast’ spolo¢nosti
a su naleZite podporovani.

Misia

Prispievame k zvySovaniu kvality prdce s mladeZou
a mladeZnickej politiky sledovanim trendov, prinaSanim
inovacii a rozvojom mladych I'udi a tych, ktori s nimi pracuju.



Vv @
Comu sa venujeme

MlddeZnicka politika

My v YouthWatch chapeme mladeznicku politiku ako riadenie veci verejnych s cielom zvysovania
kvality zivota mladych [udi. Sme si vedomi, ze kazda dobra a efektivna politika je postavena na
vedomostiach a poznani. My svojimi aktivitami prispievame k poznaniu dnesnych mladych ludi.

Kvalita prdace s mlddeZou

My v YouthWatch zdielame s Radou Eurdpy pohlad na ciel prace s mladezou: vytvarat take
prilezitosti, ktore mladym ludom pomdzu sformovat vlastnu buducnost. Pre nas je praca

s mladezou termin, ktory zahfna mnoho réznorodych aktivit (spolocenskych, kulturnych,
vzdelavacich, politickych a i), ktoré maju ulahcit mladym ludom vstup do dospelosti.
Uvedomujeme si, ze kvalita prace s mladezou ovplyvni kvalitu suc¢asnych a buducich mladych
ludi.



v ®
Comu sa venujeme

Obcianstvo a aktivita

My v YouthWatch verime, ze na to, aby mladi ludia boli raz zodpovedni a aktivni obcania, musia
tuto skusenost ziskat. Téme, ako rozvijat aktivitu mladych (udi a ich zaujem o veci verejné, sa
venujeme dlhodobo. Vhimame, ze dnesna doba konzumu a individualizmu si vyzaduje nove
pristupy a metody, ktoreé urobia aktivizmus a obcianstvo pritazlivé pre dnesnych mladych [udi.

Trendy a potreby mlddeZe

My v YouthWatch si uvedomujeme, ze mladez je nesmierne roznoroda. Sledujeme a zachytavame
zmeny, ktoré sa deju v jednotlivych skupinach mladych [udi, analyzujeme ich potreby a dokazeme
ich ttmocit réznym aktérom (politikom, vzdelavatelom, zamestnavatelom a i.).
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YouthWasgh
vroku 2022 v cislach

14 2 7 5

. ’
realizovanych analyzovanych

¢lenov partnerov - o=
projektov trendov mladeze

32 585 13

realizovanych zapojenych ulast’'na aktivitach
Skoleni ucastnikov inych organizacil



Realizovane
projekty



Kvalit 1
EdulLabs e

Skolenia neformalneho vzdelavania
/ o Y ’ v Ve ’ KA
pre pracovnikov*¢ky s mladezou a pre ucitel' ov¥ky

Zapojeni ludia za YouthWatch: Tibor Skrabsky

Koordinator projektu: YouthWatch

Partneri: Asociace neformalniho vzdelavani (CZ), Humak University (FI), Team Mais (PT)

Trvanie projektu: november 2021 - december 2023

Cielové skupiny: pracovnici s mladezou

Co sa podarilo v roku 2022:

@ urobit dotaznikovy prieskum medzi pracovnikmi s mladezou o ich postoji k inovaciam vo vsetkych
zucastnenych krajinach

@ zozbierat inovativne nastroje do zbierky inovativnych metdd a technik

@ zrealizovat podcasty o zaujimavych inovaciach v praci s mladezou
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Opis projektu:
Zavadzanie inovacii do neformalneho vzdelavania a do prace s mladezou je teraz potrebneé viac ako kedykolvek

predtym. Celiac vyzvam v rychlo sa meniacom svete, pracovnici s mladezou potrebuju podporu pri zavadzani
inovacii v ich kazdodennych online aj offline aktivitach.

Hlavhou myslienkou projektu EdulLabs je priniest uzitocné inovativne nastroje doslova az k dveram [udi
pracujucich s mladezou a ulahcit im prisposobenie tychto nastrojov ich realite. Cielom tohto projektu
Jje modernizovat neformalne vzdelavanie v praci s mladezou prostrednictvom inovativnych metodik,
interdisciplinarnych nastrojov a pristupov.

Ciele:

zvysit kompetencie pracovnikov s mladezou, aby vedeli inovovat svoje
kazdodenné aktivity s mladymi ludmi tak, aby boli vysoko inkluzivne,

zrozumitelné, lahko pouzitelheé a dostupne pre mladych ludi
S0 Specialnymi potrebami;
inSpirovat pracovnikov s mladezou novymi pristupmi, trendmi a metodami,

ktoré mézu pouzit vo svojej kazdodennej praci. lnBS

Projekt podporili:

Projekt je podporeny z grantového programu EU Erasmus+
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Marker Next Level ol

s mladeZou

Skolenia neformalneho vzdelavania
I K4 ’ v Ve ’ KA
pre pracovnikov*cky s mladezou a pre ucitel'ov¥ky

Zapojeni ludia za YouthWatch: Svétlana Offermann, Tomas PeSek, Alena Tomanova
Koordinator projektu: YouthWatch

Partneri: Asociace neformalniho vzdéelavani

Trvanie projektu: september 2019 - august 2022

Cielové skupiny: pracovnici s mladezou, pedagogicki pracovnici, zastupcovia biznis sektoru
Co sa podarilo v roku 2022:

@ ukoncit 5. ediciu Skolenia pre pracovnikov s mladezou

@ Uuspesne zrealizovat pilotny projekt Marker do §kol pre ucitelov

@ zrealizovat vzdelavanie Ako adaptovat aktivity pre Gen Z a Dopady v praci s mladezou

12






Opis projektu:

Projekt vychadzal zo skusenosti s dlhodobym Skolenim pre pracovnikov s mladezou Marker CS, ktoré bolo zame-
rané na osvojenie metodiky neformalneho vzdelavania. Projekt mal dve samostatné linie, pricom prva sa oriento-
vala na vytvorenie podmienok pre dlhodobu udrzatelnost Skolenia Marker CS aj mimo financnej podpory granto-
vych schém v spolupraci s biznis sektorom. Druha linia prinadsala tento produkt cielovej skupine pedagogov ako
Skolenie ,Marker do skol" Taktiez sme posilnili dalsi rozvoj pracovhnikov s mladezou a ako doplnok k dlhodobemu
Skoleniu Marker CS realizovali kratkodobé nadstavbove skolenia Marker CS upgrade na temy: Dopady vzdelava-
cich aktivit a Ako adaptovat aktivity pre Gen Z.

V roku 2022 sme ukoncili 5. sériu Skolenia Marker, v ramci coho sme vytvorili Specificki dopadovu analyzu vzde-
lavania a analyzu efektivity vzdelavania. Okrem toho sme realizovali viaceré Skolenia zo série Marker do skél a dve
Skolenia z linie Marker upgraded.

Komentare od ucastnikov: 0 o 0
https.//markercs.cz/rozhovory/

(N

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z grantového programu EU Erasmus+

14


https://markercs.cz/rozhovory/

The Future is now

Kvalita prace
s mladezou

Skolenia neformalneho vzdeldvania
pre pracovnikov*cky s mladeZou a pre ucitel'ov¥*ky

Zapojeni ludia za YouthWatch: Maty Mihalko, Alena Tomanova, Sona Turanova, Alexandra Kurisova,
Jana Mihalikova
Koordinator projektu: YouthWatch
Partneri: BrusselAVenir (Belgicko), Plurality University Network (Francuzsko)
Trvanie projektu: november 2021 — november 2024
Cielové skupiny: mladi ludia, pracovnici s mladezou, osoby s rozhodovacou pravomocou
Co sa podarilo v roku 2022:
medzinarodné stretnutie partnerov v Bratislave
Skolenie ,Future literacy” pre zamestnancov
Trendspotting SK - skolenie trendspotterov na Slovensku vol.1

@

@

@

@ Trendspotting BE - skolenie trendspotterov v Belgicku

@ dve Skolenia vtéme Gramotnost pre buducnost - pilot Skolenia pre mladych (SK)
@ jedno skolenie Gramotnost pre buducnost - pilot skolenia pre mladych (BE)

@ TrendTour - prezentacia trendov v Bratislave a Banskej Bystrici

@

medzinarodné stretnutie partnerov v Belgicku
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https://brusselavenir.be/
https://www.plurality-university.org/

Opis projektu:

Projekt ma dve navzajom prepojené linie. Zamerom
projektu je prinasat aktualne informacie o zivote
generacie Z (a Alfa). Pocas projektu budeme iden-
tifikovat a prindsat trendy mladeze ako aj aktualne
zmeny toho, ¢o sa deje medzi mladymi ludmi. Tym
chceme doplnit data a vyskumy, ktoré su momen-
om $tle talne o mladezi k dispozicii. Nasim zamerom je citli-

mladych

Trendy v Zivofn

vo zvysit povedomie o zivote mladych [udi a lepsie
mu porozumiet. Chceme tiez priniest odporucania,
priklady dobrej praxe a inovacie, ako mdze sektor
mladeze reagovat na aktualne zmeny.

Druha linia projektu je zamerana na rozvoj kompe-
tencie ,future literacy”, ktord UNESCO uznalo ako
kompetenciu 21. storocia. Pocas projektu vytvorime
a odskusame metodiku na rozvoj future literacy

a dalSie nastroje pre mladez s cielom ich lepsej
pripravy na buducnost a zvysenia kompetencie pre
buducnost. Zaroven chceme sektoru mladeze pri-
niest vsetky nase zistenia, ako s touto kompetenciou
pracovat a ako ju rozvijat.




Pocas celého roka sme pracovali na vyskume trendov v zivote mladych na narodnej i medzinarodnej urovni.
Prebiehal kvalitativny vyskum, ktory sleduje zmeny v hodnotach a potrebach mladych [udi. Rovnako sme partici-
povali na publikacii ,Co je kompetencia 21. storocia a pre¢o potrebujeme noveé narativy”. Ucelom tohto kratkeho
dokumentu bude priblizit délezitost gramotnosti a pribehov pre buducnost a poskytnut priklady toho, ako sa ich
mozno naucit a vyuzit pri tvorbe politik, inovacii a v inych oblastiach. Na narodnej urovni sme mapovali inovacie
a priklady dobrej praxe, a to s cielom vytvorit odporucania pre sektor mladeze a tvorcov politik. Odporucania sa
odrazaju od Trendov a ponukaju spdsoby, ako s nimi pracovat.

V ramci témy Gramotnost pre buducnost sme pripravovali Skolenie pre mladych a metodiku tohto sSkolenia spra-
covavame pre potreby dalSich ludi pracujucich s mladezou. Tento vystup popise obsah, postup a metody, akymi
zvysovat ,gramotnost pre buducnost” u mladych [udi. Poskytne tiez niekolko skupinovych cviceni, ktore budu na
pomahat precvicovat si tuto kompetenciu. Vystup je urCeny pre pracovnikov s mladezou ako metodicky podklad
ako zvysovat tuto kompetenciu pre 21. storocie.

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z grantového programu EU Erasmus+

GG

Zase d’alSie Skolenie, kde sa ukdzalo Ze vzdeldvanie a Skolstvo je
rieSenim (takmer) vSetkych problémov.

&
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Demohrac

Vychova k ob&ianstvu a demokracii cez zaZitkové vzdelavanie

Zapojeni ludia za YouthWatch: Lukas Michal, Alexandra KuriSova, Tomas PeSek, Sona Turanova, Lucia Szérad,
Alena Tomanova, Jana Mihalikova

Spolupracovnik: Richard Kalis

Koordinator projektu: Prazdninova skola Lipnice

Partneri: YouthWatch, Mesto Nitra, PetrKlic help, CREX

Trvanie projektu: 1.7.2020 - 30.6.2023

Cielové skupiny: mladi ludia vo veku 13 - 17 rokov, pedagogovia zakladnych a strednych skol,
pracovnici s mladezou

Co sa podarilo v roku 2022:

@ vytvorit metodiku dvojdnoveho vzdelavania a nadvazujucich aktivit

@ zber dotaznikov potrebnych k dopadovej analyze

@ realizovat skolenie ,Demo camp” pre pracovnikov s mladezou a pedagdgov

@ realizovat 7 Skoleni ,Pilot” pod vedenim zapojenych organizacii

@ realizovat 5 skoleni ,Demo” pod vedenim vyskolenych pedagdgov a pracovnikov s mladezou
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+Budem preddvat’d’alej informdcie, ako chrdanit’demokraciu.”

.. najviac, ¢o som stratila, bola sloboda. A to bolo t'azké.”

+Je nutné siviac davat’pozor, aké informadcie ziskavame. ..
budem si overovat’ zdroje.”

+Stve ma, Ze som nebol viac aktivny a nepostavil som sa viac
protirezimu.”

ucastnici a ucastnicky skolenia Demohrac




Opis projektu:

Cesko-slovensky projekt DemoHRAC realizujeme v rokoch 2020 - 2023 a prepaja pat slovenskych a ¢eskych
organizacii. Zamerom projektu je rozvijat a posilnit obcianske kompetencie mladych (udi, aby si uvedomili
rizika nedemokratickych rezimov v kontexte aktualneho diania v spolocnosti, svoju rolu v udrziavani a podpore
demokracie a zvysili svoj zaujem aktivne sa zapajat do diania v spolocnosti.

V ramci projektu vytvarame metodiku vzdelavania k vychove k obcianstvu a demokracii pre mladez s vyuzitim
metod neformalneho vzdelavania, zazitkovej pedagogiky a larpu (live-action role playing). Pedagogov a
pracovnikov s mladezou priebezne skolime, ako s touto metodikou pracovat. Vzdelavanie niekolkokrat testujeme
na skolach v Nitre a v oblasti Tésinska (do 2021 v Kromérizi), funkcnost bude overena dopadovou analyzou.

V roku 2022 sa do takmer finalnej podoby dokoncila metodika dvojdnoveho vzdelavania a nadvazujucich aktivit.
Realizovali sa zvysné skolenia ,Pilot” pre mladych [udi, na ktorych zapojeni pracovnici s mladezou a pedagdgovia
,nacuvali,” ako pracovat s metodikou. Nasledne prebehlo skolenie ,Demo camp’, kde si zlepSovali svoje
kompetencie v praci s metodikou a metodami zazitkoveho vzdelavania. Koniec roka 2022 vyvrcholil realizaciou
Skoleni ,Demo”, ktoré uz viedli samotni pracovnici s mladezou a pedagogovia. Spatna vazba od nich na metodiku
je pozitivna, ,zostava" doplnit detaily, doladit formu a spolocny lektorsky jazyk v metodike. V ramci dopadovej
analyzy sa priebezne zbierali a spracovavali data po ukonceni nadvazujucich aktivit. V tomto roku prebehli dve
stretnutia partnerov, na ktorych sa preberali aktualne otazky a nasledujuce aktivity projektu.

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z grantového programu EU Erasmus+
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Buducnost mladeze oy
vroku 2035

Zvysenie participacie mlddeZe a posilnenie postavenie mlddeZe
v . I4 ’ . / ’ .
v spolo¢nosti prostrednictvom vytvarania pribehov z buducnosti

Zapojeni ludia za YouthWatch: Maty Mihalko, Alena Tomanova, Alexandra Kurisova

Stazistka/Spolupracovnicka: Ema Molnarova

Koordinator projektu: YouthWatch

Partneri: BrusselAVenir (Belgicko)

Trvanie projektu: november 2020 - jun 2023

Cieloveé skupiny: mladi ludia, pracovnici s mladezou, ludia s rozhodovacou pravomocou, pedagogovia,

rodiCia, SirSia verejnost

Co sa podarilo v roku 2022:

@ Mapovali, zbierali a analyzovali sme dostupné zdroje ohladom nasej vyskumnej otazky ,Ako budu vyzerat
zdravé vztahy mladych ludi v roku 2035". Mapovanie a analyza sa tykala v zasade dvoch tém, a to je dusevné
zdravie a vytvaranie zdravych vztahov. Okrem zberu a analyzy zdrojov sme zrealizovali aj dva rozhovory
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s odbornikmi v danej oblasti, a to so zastup-
cami IPcko (internetova poradna pre madych)
Marekom Madrom a Zuzanou Juranekovou

a tiez s odbornikom na nelatkove zavislosti
Andrejom Kurillom z Centra pre lieCbu drogo-
vych zavislosti. Vystup je dostupny tu.
Zrealizovali sme 6 ,workshopov buducnosti”

s mladymi ludmi z Bratislavy a Bruselu, kde
sme im prezentovali nase zistenia z vy-
skumnej Casti a zaroven sa ich pytali, ¢o su
ich vizie buducnosti - ako vyzera buducnost
vztahov podla nich a ¢o by sa podla nich malo
zmenit v sucasnosti. V zasade sme im poma-
hali rozvijat gramotnost pre buducnost (future
literacy). Nie je to o predpovedani buducnosti,
ale skor o zapojeni mladych ludi do premys-
lania o dolezitych otdzkach, predstavovani si
novych moznosti, spajani signalov do vacsich
modelov, spajani minulosti s pritomnostou

a buducnostou a prijimani lepsich rozhodnuti
dnes.



https://youthwatch.sk/wp-content/uploads/2022/08/Mladi-ludia_zdrave-vztahy_technologicke-inovacie.pdf

@ Na zaklade zisteni z workshopov buducnosti sme zadefinovali 7 principov/vizii, ktoré by mali byt naplnené,
aby mohli mat mladi ludia zdravé vztahy. Tie planujeme publikovat v roku 2023.

@ Zrealizovali sme slovensko-belgické Skolenie ,Trip to the future’, kde mladi ludia diskutovali a zamyslali sa
nad buducnostami zdravych vztahov a zaroven sme sa spolocne ponorili do vytvarania alternativnych buduc-
nosti. PoCas 3 dni sme sa snazili v blackboxe natocit kratke vided, ktoré by mali rozprudit diskusiu o buduc-
nosti.

@ Koncom roka sme mali nadnarodné stretnutie partnerov v Bruseli, kde sme participativnym zapojenim mla-
dych ludi diskutovali a vytvarali, ako by mohlo vyzerat spolocné video pozostavajuce z kratkych videi natoce-
nych pocas ,Trip to the future”

Opis projektu:

Projekt bol zamerany na podporu a posilnenie postavenia mladeze v spolocnosti. Pocas projektu sme realizovali
kvalitativny prieskum a vzdelavacie aktivity s cielom zistit od mladych [udi ich predstavy o buducnosti v roku
2035, resp. ako by mohla vyzerat buducnost mladych [udi v roku 2035. Vsetko prebehlo s vyuzitim inovativhych
metod. Ide nam najma o zmenu premyslania a paradigmy, ako pracujeme s mladymi ludmi. Cielom je zamerat
sa na to, ako pracovat so zelanymi predstavami buducnosti, tie vytvarat a projektovat, nechat mladych (udi (ale aj
verejnost), aby si dovolili takuto predstavu vobec vytvorit, Co je prvy krok k tomu, aby sa mohla naplnit. Zaroven
necakat iba na to, ze buducnost pride, ale zacat ju aktivne spoluvytvarat.

Na zaklade kampane, dotaznikového dopytovania a rozhovorov s expertmi vysla ako délezita a aktualna téma
dusevné zdravie a vytvaranie a udrziavanie vztahov s inymi.
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Projekt podporili:

Projekt je podporeny z grantového programu EU Erasmus+
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Ucastnici a Ucastnicky workshopov buducnosti ocenovali najma tieto veci: “

> &

26

Je zaujimavé vediet’, aky pohl'’ad ma kaZdy z nds na to, ¢o bude o niekol’ko
rokov neskor.”

+Mladi dokazu viac, ked budu za to bojovat’. My sme tvorcovia nasej vlastnej
budicnosti. Treba menit’veci, kym je na to ¢as.”

+Vel'mi sa mi zmenil pohl'ad na svet a na mna, aj na situdcie v Zivote.
Vel'a mitodalo, d’akujem.”

Jevnasich rukdch, ako bude vyzerat'nasa budicnost’, ak chceme niec¢o
zmenit’, mali by sme zadat’teraz a nefakat’. A Ze je okej byt’nesvoj z budiicnos-
ti.,i

+Musime hovorit’o budiicnosti a mysliet’na riu, aj ked’ sa ndm nechce o tom
premyslat’.”

+Ze rozni I'udia maju rozne pohl’'ady na nasu spolo¢nu budicnost’' na svete.”



Pohnoj svoju buducnost( Jrendy,

mlddeZe

Zvysenie participacie mladeZe a posﬂnenle postavenia mladeZe
v Bratlslave prostrednictvom zbierania vizii o buducnosti, ktoré budu
sucast’ou podkladov pre tvorbu strategi¢kych dokumentov mesta

Zapojeni ludia za YouthWatch: Maty Mihalko, Lubomira Kertész, Lucia Szérad, Alena Tomanova
Koordinator projektu: YouthWatch

Trvanie projektu: januar 2021 - marec 2022

Cielové skupiny: pracovnici s mladezou, zastupcovia samosprav, mladi ludia

Co sa podarilo v roku 2022:

@ Memorandum o spolupraci s Metropolitnym institutom Bratislavy

@ online fokusova skupina ku kampani ,Pohnoj svoju buducnost” - ¢o su palcivé téemy mladeze

@ online stretnutia s mladymi ludmi s cielom mapovania aktualnych trendov v oblasti vztahov a dusevného

zdravia
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Opis projektu:

Organizacia YouthWatch v spolupraci s mestom Bratislava a Metropolitnym institutom Bratislava vytvorili
podklad pre tvorbu PHSR 2030 mesta Bratislava za aktivnej ucasti mladych ludi zijucich v meste. Cely proces bol
realizovany v sulade s metodologiou a technikami future literacy (gramotnost pre buducnost), pricom klucoveé
bolo modelovanie buducnosti samotnymi mladymi. Pri tejto Casti poskytli expertné podklady a skolenie partneri
z BrusselAVenir.

Vdaka novej metodike si Ucastnici workshopov posilnili svoju kompetenciu future literacy, teda gramotnost pre
buducnost, ktora je povazovana za jednu z najklucovejSich kompetencii 21. storocia.
Projekt pokracoval;
vzdelavacimi aktivitami pre Sirenie konceptu future literacy medzi cielové skupiny ucitelov,
pracovnikov s mladezou (ako pracovat s tymto konceptom)
spolupracou YouthWatch a mesta Bratislavy pri tvorbe Koncepcie prace s mladezou
spolupracou YouthWatch a mesta Bratislavy pri priprave festivalu pre mladych (udi (2023)
konzultacnymi aktivitami YouthWatch s mestom Bratislava pri tvorbe strategickych dokumentov -
spolupraca v oblasti trendov mladych [udi a .

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z dotacie Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ,Programy pre mladez 2014 -
2020" ktoru administruje IUVENTA - Slovensky institut mladeze.
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Rozvoj Trendspotterov e

mlddeZe

Rozswerne arozvoj siete Trendspotterov S c1el om rozvoja ich Specific¢kych
zruénosti v oblastiach ako komunikacia, praca v skupine,
medialna gramotnost’a Futures Literacy

Zapojeni ludia za YouthWatch: Svétlana Offermann, Maty Mihalko, Alena Tomanova, Jana Mihalikova,
Sona Turanova
Koordinator projektu: YouthWatch
Trvanie projektu: januar 2022 — december 2022
Cieloveé skupiny: mladi ludia - ¢lenovia siete Trendspotterov
Co sa podarilo v roku 2022:
rozsirit siet Trendspotterov na 35 mladych (udi
zrealizovat 14 webinarov a vzdelavacich podujati pre mladych [udi

@
@
@ zrealizovat vikendoveé vzdelavanie pre mladych (udi
@ publikovat 4 trendy/sondy mladeze

@

informovat 74 pracovnikov s mladezou o trendoch mladych (udi
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Opis projektu:

V roku 2020 sme vytvorili siet Trendspotterov, t. . siet mladych (udi, ktori nam pomahaju mapovat trendy mladeze
s cielom poskytovat tieto informacie klucovym hracom v praci s mladezou (politikom, samospravam,
pracovnikom s mladezou). Tym nam siet pomaha naplinat posilnenie postavenia mladeze, ktora tak
spolurozhoduje o svojej buducnosti.

Spolupraca so sietou Trendspotterov funguje obojsmerne, my ich vzdelavame, oni nam pomahaju porozumiet
mladym (udom a reflektovat na ich potreby a spravanie a tieto poznania sirit dalej. Preto bolo nasim cielom rozsirit
siet 0 novych ¢lenov a ¢lenky, ponuknut im vzdelavania v aktualnych témach a zamerat sa na posilhovanie ich
spoluprace. Vdaka praci so sietou sme zozbierali data, ktoré sme publikovali v 4 trendoch/sondach mladych.

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z dotacie Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ,Programy pre mladez 2014 -
2020" ktoru administruje IUVENTA - Slovensky institut mladeze.
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,Dochddza mi zakaZdym znova, Ze vSetci
trendspotteri su neuveritel ne nadupani
informdciami, zaZitkami, skusenost'ami
a zvedavost'ou a preto sa mdZem od kaZdé-
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ho nieco naudit’.

+Vd'aka projektu som zistila, Ze funguje
IP¢ko a ako bojovat’so stresom.”

+Zase viem o nieco viac tolerovat'nazory
ostatnych.”

Trendspotteri




Participacia
naaktivitach
inych organizacii



Mladi nitrianski
filantropi 2022

Zapojeni ludia za YouthWatch: Lucia Szorad,
Alexandra Kurisova

Popis: V spolupraci s Mestom Nitra a Nitrianskou
komunitnou nadaciou sme realizovali vzdelavaciu
cast programu Mladi nitrianski filantropi 2022.
Ziaci zakladnych a strednych skl v Nitre sa

na skoleniach ucili, ako si pripravit, napisat,
zrealizovat a napokon aj vyhodnotit svoj

vlastny maly projekt. Vytvorené projekty si sami
realizovali a vyhodnaotili na svojich skolach do

novembra 2022.
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35. vyrocie Erasmus+

Zapojeni ludia za YouthWatch: Alena Tomanova, Alexandra Kurisova

Popis: 14.12.2022 oslavil 35, narodeniny program Erasmus+. Na oslave, ktora sa konala v Bruseli, sa vdaka pozvaniu
narodnej agentury zucastnil i YouthWatch. Podujatie otvoril vice prezident europskej komisie Margaritis Schinas

a Mariya Gabriel - europska komisarka pre inovacie, vyskum, kulturu, vzdelavanie a Sport. Pocas dha sme mali
moznost sa zucastnit panelovych diskusii so zastupcami eurépskej komisie ¢i so samotnym zakladatelom
programu. Zaujimavé boli i diskusie na $pecifickejsie témy ako napr. #BeActive - Co je nové v oblasti Sportu,
Erasmus+ a Europsky rok mladeze 2022 a digitalna transformacia prostrednictvom Erasmus+; zo zakulisia. V
prijemnej atmosfére narodeninovej oslavy sme rovnako mali moznost siefovat a diskutovat so zastupcami
narodnych agentur z celej Europy.
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Prezentacie Trendov

Zapojeni ludia za YouthWatch: Alena Tomanova, Tomas Pesek

Popis: V priebehu roka 2022 sme prezentovali vysledky nasich vyskumov ohladom prichadzajucich trendov
v zivotnom sStyle mladych [udi pre viac ako 300 pracovnikov mladezou, zastupcov samosprav, ucitelov Ci dalsich
délezitych dospelych, ktori sa venuju rozvoju mladych ludi. Okrem nasich vlastnych aktivit ste nas mohli zazit
hovorit o trendoch aj na nasledujucich podujatiach:

dlhodobeé ceskoslovenskeé skolenie pre pracovnikov s mladezou Marker vol. 5

dlhodobé skolenie pre pracovnikov prevencie organizacie Do Svéta (CR)

workshop pre instruktorky a instruktorov v ramci dualneho vzdelavania dm drogerie markt, s.r.o.

vzdelavanie pracovnikov s mladezou a pracovnikov samosprav v ramci Europe goes local v CR

(organizator DZS)

vzdelavanie pracovnikov s mladezou a pracovnikov samosprav v ramci Europe goes local v SR

(organizator NA Erasmus+)

konferencia Nitrianskej krajskej rady mladeze
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konferencia k 15. vyrociu ICF Slovak Charter Chapter a rozvoju koucingu na Slovensku
metodicky kurz Cesta Hrdinu organizovany Prazdninovou $kolou Lipnice (CR)
dlhodobé skolenie Koucing v skolskom prostredi organizovany Komenskeho institutom
workshop pre ugitelov ZS Marianka

Skolenie Let's talk about mental health organizovany NA Erasmus+

2 ¥ % ¥



Nove trendy
mladeze



Azijsky vplyv v Zivotnom Style mladeze je stale silnejsi.
Mladych oslovuje mnoho podnetov prichadzajucich z Korey,
Singapuru, Thajska, Japonska, Ciny a Indie - zatial najma

v priestore volneho casu, ale su naznaky, ze neostane iba pri
nom.

Ved svetova azianizacia roznych oblasti zivota je vsadepri-
tomna: podnikatelia rozbiehaju biznis v azijskych metropo-
lach, bezné su dovolenky od Omanu po Filipiny, takmer kaz-
dy tutorial na youtube prezentuje indicky softvérovy inzinier,
Velka Britania masovo nabera zdravotné sestry z Filipin

a mnoho inych prikladov. A socialnym médiam kraluje TikTok!
Viac o tom, ako ovplyvAuje Azia mladych, sa do¢itate na: htt-

ps:.//youthwatch.sk/globalizejsan-alebo-azia-na-vzostupe/

38



https://youthwatch.sk/globalizejsan-alebo-azia-na-vzostupe/
https://youthwatch.sk/globalizejsan-alebo-azia-na-vzostupe/

Pre, proti ado seba

Mladi ludia musia velmi casto okamzite zareagovat na
aktualne situacie a temy, zaujat postoj a vyjadrit tak svoje
hodnoty. Rozhoduju sa casto na zaklade podnetov

z online skupin alebo nazorov sledovanych influencerov
a influenceriek.

Vyuzivaju na to rézne nastroje - cez minimum znakov
vyjadruju nazor okresany na kost, palec hore, emotikon,
hejt, zrusenie odberu a i.. Moznosti su casto len PRE ale-
bo PROTI, ¢o vedie k silnej polarizacii nazorov aj skupin.
Preto tento trend nazyvame Pre, proti a do seba. Viac

o0 nom sa dozviete na: https./youthwatch.sk/trend-pre-
proti-a-do-seba/
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Posadnutost :
(ne)dokonalostou

Mladi sa aj dnes kvoli narokom okolia aj seba sameho snazia byt dokonali, mat dokonalu postavu, pracu, partnera,
partnerku, no niektori maju i opacnu reakciu - definuju novy ideal krasy. Vacsina influenceriek sa aktualne venuje
témam ako make-up, beauty navody, skin care routine, cvicenie ¢i zdrava strava, chodia v znackovom obleceni

a ukazuju svoj stastny a vlastne dokonaly zivot. So snahou vyzerat dokonalo, zial, suvisia aj poruchy ako PPP (po-
rucha prijmu potravy) alebo BDD (body dysmorphic disorder) — porucha, kedy clovek travi privela casu starostli-

vostou o nedostatky svojho tela.

Mladi [udia si vsak zacinaju uvedomovat, ako socialne siete skresluju realitu. Nova aplikacia BeReal reflektuje
snahu byt autenticky a ,redlny” Tato snaha sa prejavuje gj v trende zdielania nedokonalosti tela — bodypositivity.
Dalsim prejavom je tiez ,fat aktivizmus" (prezentovanie obéznych Zien ako prirodzenost), ktory sa vsak stretava
s tym, ze treba poznat hranicu, kedy mdze byt obezita zdraviu Ci zivotu nebezpecna. Viac zaujimavosti z trendu

Posadnutost (ne)dokonalostou si mozete precitat na: https://youthwatch.sk/trend-posadnutost-nedokonalos-
tou/
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https://youthwatch.sk/trend-posadnutost-nedokonalostou/
https://youthwatch.sk/trend-posadnutost-nedokonalostou/

Zaciatkom roka 2022 sa este zdalo, ze najvacsia téma, ktoru budu riesit mladi
ludia, je zrusenie ¢i nezrusenie maturitnych skusok. No od 24.02.2022 je té-
mou celej spolocnosti, vratane mladych ludi, vojnovy konflikt na Ukrajine.
Nikto z mladych respondentov si nemysli, ze vojna ako rieSenie je spravne.
Povazuju ju za nestastie, nezmyselné rieSenie, nonsens, hrozné Sialenstvo,
zbytocnu tragédiu ¢i nespravodlivost. Ako aj mnoho inych [udi na Slovensku,
aj mladi reaguju celou skalou pocitov od Uplného zdesenia az do vytesnenia
(nerieSim to..). Vacsina sa citi velmi zranitelne, neisto, ba az zmatene (neviem,
¢omu verit.). Mladi siahaju po veciach, ktoré im robia dobre a dokazu presme-
rovat ich mysel na nieco ine ako je aktualna situacia na Ukrajine. Vsetky nase

zistenia na: https://youthwatch.sk/sonda-ako-mladi-prezivaju-vojnovy-kon-
flikt-na-ukrajine/

Y&tich

Ako n;ladn vnuua]u
a prezivajua situaciu
-~ — - naUkrajine )

>?
222
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Tekute vztahy

Oslobodenim sa od zauzivanych spolocenskych noriem prechadza aj
oblast vztahov. Internet, socialne média a nové technologie otvaraju
priestor pre nove formy a typy vztahov a sucasne umoznuju pozorovat,
ako dnesna mladéa generacia vztahy vnima a ako sa jej pohlad na ne
meni. Vznik a udrziavanie novych priatelstiev ako aj lUbostnych a sexual-
nych vztahov je bezhranicné, vztah si mozno vytvorit s kymkolvek alebo
cimkolvek.

Technologie hraju tiez zasadnu ulohu v udrziavani vztahov na dialku. Vela
cestujeme, studujeme a pracujeme v inych krajinach a v kontakte

s partnermi Ci blizkymi ostavame vdaka aplikaciam. Vztahy vzdy pritahu-
ju pozornost. Aj mladi ludia, ktori nie su povazovani za influencerov, sa
zverejnovanim statusov o vztahoch stavaju atraktivnejsi a stupa im pocet lajkov a novych followerov. Vztahy sa
jednoducho stali komoditou. Ako sa vztahy menia, sa dozviete v trende Tekute vztahy na: https:.//youthwatch.sk/

trend-tekute-vztahy-1-cast/ a https:./youthwatch.sk/trend-tekute-vztahy-2-cast/
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Hospodarenie v roku 2022

Suvaha k 31.12.2022 v EUR)

Strana aktiv

Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314AU)
Pohladavky z dévodu financnych vztahov k statnemu
rozpocCtu a rozpoctom uzemnej samospravy (346 + 348)
Iné pohladavky (335AU + 378AU)

Pokladnica (211)

Bankoveé ucty (221)

AKTIiVA SPOLU

1032

256 889
14 650
139

48 236
320 946
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Strana pasiv

Zavazky z obchodneého styku (321 az 326)

Zavazky voci zamestnancom (331)

Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviami (336)
Ostatne zavazky (379)

Vynosy buducich obdobi (384)

PASIVA SPOLU

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2022 (v EUR)

Naklady

Spotreba materialu (501)

Cestovné (512)

Ostatneé sluzby (518)

Mzdové naklady (521)

Zakonneé socialne poistenie a zdravotné poistenie (524)
Ostatné dane a poplatky (538)

Ostatné pokuty a penale (542)

Kurzove straty (545)

44

76 042
325

212

207

244 160
320 946

4088
7872
178 578
5406
1755
100

20

113



Iné ostatne naklady (549)
NAKLADY SPOLU

Vynosy

Trzby z predaja sluzieb (602)

Kurzove zisky (645)

Prijaté dary (646)

Prijaté prispevky od pravnickych oséb (662)
Prijaté Clenske prispevky (664)

Prispevky z podielu zaplatenej dane (665)
Dotéacie (691)

VYNOSY SPOLU

VYSLEDOK HOSPODARENIA

186
198 118

5328

1

975
9332
360
1149
180 973
198 118
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Pudia v YouthWwatch

Predsednictvo

Marcela Hajtmankova (do 14.10.2022)
Maty Mihalko

Lukas Michal

Viliam Michalovic

Svetlana Offermann (od 14.10.2022)
Sona Turanova (od 14.10.2022)

Kontrolna komisia
Jana Mihalikova

Lucia Szorad

Tibor Skrabsky

Dal3{ &lenovia
Alexandra KuriSova
Eva Masarova

Milos Ondrasik
Tomas Pesek

Alena Tomanova



Ako mozeme
spolupracovat?

V ramci nasich projektov sa venujeme viacerym klucovym témam, ktore su pre nas dolezitée. Analyzu-
jeme trendy a potreby, nastavujeme systemy kvality, vytvarame a pilotujeme metodiky, ktoré nasledne
zdielame a ucime druhych. V ramci projektov vsak mame obmedzeneé kapacity Sirit nase know-how

a kedze sme sa stretli so zaujmom zo strany réznych organizacii €i institucii, rozhodli sme sa pomeno-
vat ponuku, ktoru vieme z nasej skusenosti a projektov ponuknut svetu.

V roku 2022 sme teda pracovali na pomenovani jednotlivych oblasti, ktorych sa to tyka.
Konkrétne ide o

Prednasky a workshopy o trendoch mladych - online, nazivo

Skolenia a workshopy ohladom neformalneho vzdelavania a jeho kvality pre pracovnikov s mla-
deZou aj ugitelov (z nasho Slabikara neformalneho vzdelavania)

Skolenia Aktiv pre mladych [udi na podporu ich angazovanosti podla nasej metodiky

Startér pre pracovnikov s mladezou - ako realizovat skolenia Aktiv



Podpora na mieru pri zavadzani systému kvality v organizaciach
Podpora pri tvorbe strategickych dokumentov pre samospravy
Mentoring a konzultacie vo vysSie spomenutych oblastiach

Verime, ze v roku 2023 pribudnu aj dalsie temy ohladom rozvoja demokracie prostrednictvom larpu
a moznost rozvijat novu kompetenciu 21. storocia ,futures literacy”.

Vieme vam ponuknut kratke workshopy aj dlhodobé vzdelavania v zavislosti od konkretnej temy.
Celd ponuku si mozete pozriet uz v priebehu roka 2023 na nasej stranke www.youthwatch.sk



Partnerskeé organizacie

V roku 2022 sme spolupracovali s viacerymi partnermi. Sme im vdacni za prejavenu doveru, ktoru neustale
preukazuju vzajomnou spolupracoul.

ANEV Asociace neformalniho vzdélavani (Ceska PetrKli¢ help (Ceska republika)

republika) Prazdninova skola Lipnice (Ceska republika)
BrusselAVenir (Belgicko) Plurality University Network (Francuzsko)
CREX (Ceska republika) Trendwolves (Belgicko)

Mesto Nitra (Slovenska republika)
Metropolitny institut Bratislavy (Slovenska
republika)


https://www.anev.cz/
https://brusselavenir.be/
http://www.crex.eu/
https://www.nitra.sk/
https://mib.sk/
https://petrklichelp.cz/en/
https://www.psl.cz/
https://www.plurality-university.org/
https://trendwolves.com/

Ako nas
mozete podporit?

Vyuzivajte nase odborné dokumenty a odkazujte na nas a na nasu webovu stranku.
Sledujte nas Facebook profil a Instagram profil, zucastnite sa nasich podujati.

Oslovte nas, ak hladate partnera pre projekt - kazdu ponuku dosledne zvazime.
Nevahajte s nami konzultovat vase napady a idey - poradime vam, ako ich dalej rozvijat.

Ak viete o pozadovanegj sluzbe, pre ktoru sme spravny adresat, budeme radi, ak nas na
nu upozornite.

Podporit nas mozete aj financne - napriklad venovanim 2 % z dani alebo darcovstvom.

www.youthwatch.sk


https://youthwatch.sk/
https://www.facebook.com/youthwatch.sk/
https://www.instagram.com/youthwatch.sk/
http://www.youthwatch.sk

