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Uvodné slovo

Mili priatelia,

patrite k tym, ¢o si myslia, ze mladi ludia su dnes ini, hez sme boli my? Sebavedomejsi, cielavedomejsi, lepsi?
Alebo su to skor lenivci a ignoranti? Myslite si tiez, ze su studnicou inspiracii, neprebadanym vesmirom a ze
potrebuju pomoc a radu? Cokolvek si o mladych [udoch myslime, chceme ich lepsie poznat a pochopit. Aspon
my v YouthWatch sa o to snazime a dakujeme vsetkym, ktori sa o to snazia spolu s nami.

Sme vdacni za inspirativne partnerstva a za cas, kedy sa mézeme podelit s informaciami o vysledkoch nasho
snazenia. Ak ste nemali prilezitost stretnut sa a niektorym z nasich ¢lenov a diskutovat o kvalite v praci

s mladezou, trendoch v zivotoch mladych ludi, ¢i ich buducnosti, najdite si chvilu na oboznamenie sa s nasimi
projektmi. Budeme radi, ak sa stretneme osobne, napriklad na konferencii YoDel, ¢i niektorom z multiplikacnych
podujati, ktoré pravidelne v ramci projektov organizujeme.

Samozrejme, ze sme k dispozicii online, tak to uz v dnesnej dobe chodi. Aj ked'si radsej potrasieme rukou,
vypijeme spolu kavu a zafilozofujeme pritom o rozdieloch medzi generaciami. Hlavne nech nas neomrzi posuvat
sa vpred, skumat, analyzovat, informovat a pomahat. Drzme si palce!

Viliam Michalovic¢

predseda obcianskeho zdruzenia YouthWatch * *




vizia

Nasou viziou st mladi l'udia, ktori aktivne spoluvytvaraju
svet okolo seba, su vnimani ako dblezitd sucast’ spolo¢nosti
a su naleZite podporovani.

Misia

Prispievame k zvySovaniu kvality prdce s mladeZou
a mladeZnickej politiky sledovanim trendov, prinaSanim
inovacii a rozvojom mladych I'udi a tych, ktori s nimi pracuju.



Vv @
Comu sa venujeme

MlddeZnicka politika

My v YouthWatch chapeme mladeznicku politiku ako riadenie veci verejnych s cielom zvysovania
kvality zivota mladych [udi. Sme si vedomi, ze kazda dobra a efektivna politika je postavena na
vedomostiach a poznani. My svojimi aktivitami prispievame k poznaniu dnesnych mladych ludi.

Kvalita prdace s mlddeZou

My v YouthWatch zdielame s Radou Eurdpy pohlad na ciel prace s mladezou: vytvarat take
prilezitosti, ktore mladym ludom pomdzu sformovat vlastnu buducnost. Pre nas je praca

s mladezou termin, ktory zahfna mnoho réznorodych aktivit (spolocenskych, kulturnych,
vzdelavacich, politickych a i), ktoré maju ulahcit mladym ludom vstup do dospelosti.
Uvedomujeme si, ze kvalita prace s mladezou ovplyvni kvalitu suc¢asnych a buducich mladych
ludi.



v ®
Comu sa venujeme

Obcianstvo a aktivita

My v YouthWatch verime, ze na to, aby mladi ludia boli raz zodpovedni a aktivni obcania, musia
tuto skusenost ziskat. Téme, ako rozvijat aktivitu mladych (udi a ich zaujem o veci verejné, sa
venujeme dlhodobo. Vhimame, ze dnesna doba konzumu a individualizmu si vyzaduje nove
pristupy a metody, ktoreé urobia aktivizmus a obcianstvo pritazlivé pre dnesnych mladych [udi.

Trendy a potreby mlddeZe

My v YouthWatch si uvedomujeme, ze mladez je nesmierne roznoroda. Sledujeme a zachytavame
zmeny, ktoré sa deju v jednotlivych skupinach mladych [udi, analyzujeme ich potreby a dokazeme
ich ttmocit réznym aktérom (politikom, vzdelavatelom, zamestnavatelom a i.).






YouthWagch
v roku 2021 v cislach

13 16 10 8

dlenov partnerov realizovanych analyzovanych
projektov trendov mladeZe
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realizovanych zapojenych realizovana zapojenych
Skoleni ucastnikov konferencia Udastnikov



22

. ’
realizovanych
workshopov

7

expertnych
rozhovorov

100

zapojenych
! v /
ucastnikov

277

I'udi zapojenych
do vyskumov

Ucast’'na aktivitach
inych organizacil



Realizované
projekty



Marker neXt level Kvalita prace

s mladeZou

Skolenia neformalneho vzdeldvania
4 v Ve ’
pre pracovnikov s mladeZou a pre ucitel'ov

Zapojeni ludia za YouthWatch: Svétlana Offermann, Tomas Pesek, Alena Tomanova
Koordinator projektu: YouthWatch
Partneri: Asociace neformalniho vzdélavani
Trvanie projektu: september 2019 - august 2022
Cielové skupiny: pracovnici s mladezou, pedagogicki pracovnici, zastupcovia biznis sektoru
Co sa podarilo v roku 2021:
@ zacat uz 5. ediciu Skolenia pre pracovnikov s mladezou a uspesne realizovat jeho prve dve fazy prezencne
@ uspesne zacat pilotny projekt Marker do $kdl pre ucitelov a zrealizovat jeho prveé dve fazy na Slovensku
i v Ceskej republike
@ zrealizovat vzdelavanie Marker EduScrum
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Opis projektu:

Projekt vychadza zo skusenosti s dlhodobym skolenim pre pracovnikov s mladezou Marker, ktoré je zamerané

na osvojenie metodiky neformalneho vzdelavania. Projekt ma dve samostatne linie, pricom prva sa orientuje na
vytvorenie podmienok pre dlhodobu udrzatelnost skolenia Marker aj mimo financnej podpory grantovych schem
v spolupraci s biznis sektorom. Druha linia prinasa tento produkt cielovej skupine pedagogov ako skolenie Marker
do skol. Taktiez chceme posilnit dalsi rozvoj pracovnikov s mladezou a ako doplnok k dlhodobému skoleniu
Marker planujeme realizovat kratkodobé nadstavbove skolenia Marker upgrade na témy: Dopady vzdelavacich
aktivit a Inovativne pristupy v praci s mladezou.

V roku 2021 sme pre pandéemiu museli Skolenie Marker vol. 4 uzavriet ako nedokoncené. Neustale posuvanie
druhej fazy pre pandémiu a nemoznost sa takmer cely rok stretnut ovplyvnili skupinovu dynamiku natolko, ze
sme sa po dohode s uc¢astnikmi rozhodli Skolenie ukoncit. Zaroven sme vsak zaujemcom umoznili pokracovat
s novou skupinou v piatej edicii Marker vol. 5, z ktorej sa nam v tomto roku podarilo realizovat dve fazy. Okrem
toho sme v lete spustili aj Skolenie Marker do skdl. Pandémia nas opat prinutila k urcitym upravam a planované
prveé skolenie neprebehlo ako ceskoslovenske, no uskutocnilo sa paralelne v oboch krajinach a obe skupiny sa
stretli iba v online prostredi.

Linia oslovovania potencialnych partherov z biznisu tiez presla viacerymi upravami, kedze pandémia velmi

ovplyvnila gj situaciu mnohych firiem. Verime, ze v roku 2022 sa dopracujeme k zmysluplnym vysledkom,
zodpovedajucim aktualnej situacii.
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Projekt podporili:
Projekt je podporeny z grantového programu EU Erasmus+

&

Marker mi v mnohom otvoril o¢i. Nauéila som sa vel’a novych
teoretickych aj praktickych informdcil, ale zarover vel'a o sebe.
Skolenie ma uZ po prvej ¢asti posunulo vpred profesionalne, ale
aj osobnostne. Prizndm sa, Ze som sama prekvapena, Ze malona
mnia aZ takyto efekt. Ak chce Elovek nadobudnut’ nové poznatky
opraci s mladeZou a zlep$it’sa v nej, tak mu Marker odporué¢am.
A ak do toho pdjdete, ako bonus sa moZno dozviete nie¢o nové aj
o sebe a spoznate novych 'udi, od ktorych sa méZe vel'a naudit’,
navzajom sa inSpirovat’a nadviazat’s nimi nové spoluprdce,
pripadne priatel’stva.

Olivia

ucastnicka skolenia Marker vol.5

GG
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Youth Work Quality Focus <l

s mladeZou

Zavadzanie systému merania kvality
. |4 4 . ’ v
do organizacii pracujucich s mladezou

Zapojeni ludia za YouthWatch: Jana Mihalikova, Viliam Michalovi¢, Tomas Pesek, Lucia Szorad, Alena Tomanova
Koordinator projektu: ANEV

Partneri: Centrum volného casu VcCielka, KEKS, Rodinné centrum Srdicko, Stredisko volnéeho ¢asu Decko Nachod,
YouthWatch, VILAC.

Trvanie projektu: februar 2019 - december 2021

Cieloveé skupiny: organizacie vykonavajuce priamu pracu s mladezou

Co sa podarilo v roku 2021:

publikacia Cesta za kvalitou — Ako na kvalitu v praci s mladezou

Cesko-slovenska online konferencia

2 Workshopy Kvalita nazivo

&6 86

1 Okruhly stél Kvalita nazivo



RSt KAPESNI
PRUVODCE

KVALITOU V PRACI
$ MLADEZI

CESTA ZA

KVALITOU

Ako na kvalitu ﬁ N EV
v praci s mladezou e


https://youthwatch.sk/wp-content/uploads/2022/01/Cesta-za-kvalitou_publikace.pdf
https://youthwatch.sk/wp-content/uploads/2022/01/Kapesni-pruvodce.pdf

Opis projektu:

Projekt je zamerany na zavedenie systému merania kvality v organizaciach pracujucich s mlddezou. Cez nastave-
nie a implementaciu tohto systému si ddvame za ciel zvysit Uroven a dopad aktivit zapojenych organizacii. Okrem
toho chceme zistit, na akom spolocnom zaklade stoji system kvality zapojenych organizacii a ako by mohli byt
postavené narodné ramce kvality prace s mladezou v Ceskej republike a na Slovensku. Realizaciou projektu sme
otvorili diskusiu o merani kvality v praci s mladezou v Cesko-slovenskom kontexte a motivovali dalSie organizacie
pracujuce s mladezou, aby sa do tohto procesu zapojili.

V roku 2021 bola dokoncena publikacia pripadovych studii zapojenych organizacii s ndzvom Cesta za kvalitou -
Ako na kvalitu v praci s mladezou. Realizovali sme viaceré multiplikacne poduijatia, v online formate aj s ucastou
Jonasa Agdura. Vdaka online formatu sa nam podarilo pritiahnut Siroku Skalu ucastnikov z réznych oblasti prace
s mladezou z réznych kutov Ciech a Slovenska.

Vo forme osobnych stretnuti sme realizovali workshopy pre pracovnikov s mladezou v Bratislave a v KoSiciach
a okruhly stél pre zastupcov samosprav Ci ministerstva skolstva v Bratislave.

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z grantového programu EU Erasmus+
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The Future is now Kvalita préce

s mladeZou

Informadcie o Zivote mladych l'udi
arozvoj kompetencie Future literacy

Zapojeni ludia za YouthWatch: Maty Mihalko, Alena Tomanova, Sona Turanova

Koordinator projektu: YouthWatch

Partneri: BrusselAVenir (Belgicko), Plurality University Network (Francuzsko)

Trvanie projektu: november 2021 - november 2024

Cielové skupiny: mladi ludia, pracovnici s mladezou, osoby s rozhodovacou pravomocou

Co sa podarilo v roku 2021:

& spustit projekt, online stretnutia s cielom spolocne naplanovat prvé aktivity vo forme Skolenia pre ¢lenov
zapojenych organizacii o kompetencii future literacy

Opis projektu:

Projekt ma dve navzajom prepojene linie. Zamerom projektu je prinasat aktualne informacie o zivote genera-
cie Z (a Alfa). Pocas projektu budeme identifikovat a prinasat trendy mladeze ako aj aktualne zmeny v zivotoch
mladych [udi. Chceme tak doplnit data a vyskumy o mladezi, ktoré su momentalne k dispozicii. Nasim zamerom

17



Jje lepsie porozumiet zivotu mladych (udi a citlivo o tejto
téme zvysit povedomie. Chceme tiez priniest odporuca-
nia, priklady dobrej praxe a inovacie, ktore moze sektor
mladeze vyuzit a reagovat tak na aktualne zmeny.

Druha linia projektu je zamerana na rozvoj kompetencie
future literacy, ktord UNESCO uznalo ako kompetenciu 21.
storocia. PocCas projektu vytvorime a odskusame metodi-
ku na rozvoj kompetenecie future literacy a dalSie nastro-
je pre mladez s cielom zlepsit pripravu mladych ludi na
buducnost a zvysit kompetencie pre buducnost. Zaroven
chceme sektoru mladeze odovzdat vsetky nase zistenia,
ako s touto kompetenciou pracovat a ako ju rozvijat.

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z grantového programu EU
Erasmus+



Demohrac

Vychova k ob&ianstvu a demokracii cez zaZitkové vzdeldvanie

Zapojeni ludia za YouthWatch: Jana Mihalikova, Lukas Michal, Milos Ondrasik, Tomas PeSek, Lucia Szérad, Sona
Turanova

Koordinator projektu: Prazdninova skola Lipnice

Partneri: YouthWatch, Mesto Nitra, PetrKli¢ help, CREX

Trvanie projektu: 1.7.2020 - 30.6.2023

Cielové skupiny: mladi ludia vo veku 13 - 17 rokov, pedagogovia zakladnych a strednych skol,
pracovnici s mladezou

Co sa podarilo v roku 2021:

zacat s tvorbou metodiky dvojdnového vzdelavania a nadvazujucich aktivit

zacCat s tvorbou dopadovej analyzy

Skolenie pre pracovnikov s mladezou zo zapojenych projektovych partnerov

e ee8

1z 8 pilotnych skoleni
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Opis projektu:

Cesko-slovensky projekt DemoHRAC realizujeme v rokoch 2020 - 2023 a prepaja pat slovenskych a ceskych
organizacii. Zamerom projektu je rozvijat a posilnit obCianske kompetencie mladych (udi, aby si uvedomili
rizika nedemokratickych rezimov v kontexte aktualneho diania v spolocnosti, svoju rolu v udrziavani a podpore
demokracie a zvysili svoj zaujem aktivne sa zapajat do diania v spolocnosti.

V ramci projektu vytvorime metodiku vzdelavania k vychove k obcianstvu a demokracii pre mladez s vyuzitim
metdd neformalneho vzdelavania, zazitkovej pedagogiky a larpu (live-action role playing). Pedagogov a
pracovnikov s mladezou vyskolime, ako s touto metodikou pracovat. Vzdelavanie niekolkokrat otestujeme na
Skolach v Nitre a Kromérizi a jeho funkcnost overime dopadovou analyzou.

V roku 2021 sme zacali pracovat na metodike dvojdnového vzdelavania a nadvazujucich aktivit. Realizovali sme
prve skolenie pre pracovnikov s mladezou zo zapojenych organizacii, na ktorom sa Uspesne odskusala pracovna
verzia metodiky. Taktiez sa zacalo pracovat na dopadovej analyze, v ktorej bol stanoveny postup overovania
dopadov metodiky a samotny dotaznik. Z dévodov pokracujucej pandémie ochorenia COVID-19 vsak nemohla
byt metodika zatial uplne overena, kedze z planovanych 8 pilotnych skoleni sa uskutocnilo iba jedno. V tomto
roku prebehlo dalsie stretnutie partnerov, na ktorom sa preberal doterajsi a nasledujuci priebeh projektu.

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z grantového programu EU Erasmus+
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Buducnost mladeze oy
vroku 2035

Zvysenie participacie mlddeZe a posilnenie postavenie mlddeZe
v . I4 ’ . / ’ .
v spolo¢nosti prostrednictvom vytvarania pribehov z buducnosti

Zapojeni ludia za YouthWatch: Maty Mihalko, Alena Tomanova

Stazistka/Spolupracovnicka: Ema Molnarova

Koordinator projektu: YouthWatch

Partneri: BrusselAVenir (Belgicko)

Trvanie projektu: november 2020 - jun 2023

Cielové skupiny: mladi ludia, pracovnici s mladezou, ludia s rozhodovacou pravomocou, pedagogovia,

rodiCia, Sirsia verejnost

Co sa podarilo v roku 2021:

@ zistit, Co je urgentna téma mladych sucasnosti a buducnosti, na ktoru by sme sa mali zamerat a vytvorit z nej
vyskumnu otazku, ktorej sa budeme dalej venovat

@ spustit informacnu kampan ,Pohnoj svoju buducnost”
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)

rozhovory so siedmimi expertmi z oblasti prace s mladezou o vynarajucich sa témach a dolezitych potrebach
mladeze

spracovat vybrané oblasti mladeze mesta Bratislava z dostupnych dat z www.opendata.bratislava.sk
spracovat vystup, ktory poukazuje na to, preco sme si vybrali oblast dusevného zdravia a vztahov mladych
ludi

zacat s detailnym mapovanim, zbieranim a spracovanim réznych zdrojov, ktoré sa tykaju dusevného zdravia,
vztahov mladych ludi a vizii buducnosti v roku 2035

v V4 o/
O com sarozpravaju

Brusel s Bratislavou?
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http://www.opendata.bratislava.sk
https://youthwatch.sk/dobre-pripojenie-a-plna-baterka-ako-sa-budu-spajat-mladi-ludia-z-bruselu-a-bratislavy-v-roku-2035/

Opis projektu:

Projekt je zamerany na podporu a posilnenie postavenia mladeze v spolocnosti. Pocas projektu budeme
realizovat kvalitativny prieskum a vzdelavacie aktivity s cielom zistit od mladych [udi ich predstavy o buducnosti
v roku 2035, resp. ako by mohla vyzerat buducnost mladych [udi v roku 2035. Vsetko prebehne s vyuzitim
inovativnych metdd. Ide ndm najma o zmenu premyslania a paradigmy, ako pracujeme s mladymi ludmi. Cielom
je zamerat sa na to, ako pracovat so zelanymi predstavami buducnosti, tie vytvarat a projektovat, nechat mladych
ludi (ale aj verejnost), aby si dovolili takuto predstavu vobec vytvorit, Co je prvy krok k tomu, aby sa mohla naplnit.
Zaroven necakat iba na to, ze buducnost pride, ale zacat ju aktivhe spoluvytvarat.

Na zaklade kampane, dotaznikoveho dopytovania a rozhovorov s expertmi vysla ako dolezita a aktualna téema
dusevného zdravia a vytvarania a udrziavania vztahov s inymi. Hlavnou témou, ktorej sa budeme venovat bude

+Ako si budu mladi ludia vytvarat zdrave vztahy v roku 2035?"

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z grantového programu EU Erasmus+

\\\
Y/ 1)

24



Pohnoj svoju buducnost( Jrendy,

mlddeZe

Zvysenie participacie mladeZe a posﬂnenle postavenia mladeZe
v Bratlslave prostrednictvom zbierania vizii o buducnosti, ktoré budu
sucast’ou podkladov pre tvorbu strategi¢kych dokumentov mesta

Zapojeni ludia za YouthWatch: Maty Mihalko, Lubomira Kertész, Lucia Szérad, Alena Tomanova
Koordinator projektu: YouthWatch

Trvanie projektu: januar 2021 - marec 2022

Cielové skupiny: pracovnici s mladezou, zastupcovia samosprav, mladi ludia

Co sa podarilo v roku 2021:

@ Memorandum o spolupraci s Metropolitnym institutom Bratislavy

@ online fokusova skupina ku kampani ,Pohnoj svoju buducnost” - ¢o su palcivé téemy mladeze

@ online stretnutia s mladymi ludmi s cielom mapovania aktualnych trendov v oblasti vztahov a dusevného

zdravia
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Simona Jancekova

Klara Fottova

Patrik Jur(k

Opis projektu:

Organizacia YouthWatch v spolupraci s mestom Bratislava a
Metropolitnym institutom Bratislava vytvori podklad pre tvorbu
strategickych dokumentov mesta pre oblast mladeze za aktivnej
ucasti mladych [udi zZijjucich v meste. Cely proces bude v sulade
s metodologiou a technikami future literacy techniques, pricom
klucove bude modelovanie buducnosti samotnymi mladymi.
Vdaka tomu si aj oni sami posilnia svoju kompetenciu future
literacy, teda projektovanie buducnosti, ktora je povazovana za
jednu z najklucovejsich kompetencii 21. storocia.

V roku 2021 sme spisali Memorandum o spolupraci s
Metropolitnym institutom Bratislavy. Realizovali sme tiez
fokusovu skupinu s cielom zistit, aké su palcivé témy dnesnej
mladeze. Na tie nasledne nadviazali online stretnutia s mladymi
ludmi s cielom zmapovat aktualne trendy v oblasti vztahov

a dusevného zdravia.

Projekt podporili:

Projekt je podporeny z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR ,Programy pre mladez 2014 - 2020, ktoru
administruje IUVENTA - Slovensky institut mladeze.



Rozvoj Trendspotterov e

mlddeZe

Realizdcia webindrov a $koleni pre Trendspotterov - mladych l'ud!,
ktori nam pomahaju identifikovat’trendy mladeze

Zapojeni ludia za YouthWatch: Lucia Szorad, Svétlana Offermann, Alena Tomanova, Sona Turanova
Koordinator projektu: YouthWatch

Trvanie projektu: januar 2021 - marec 2022

Cielové skupiny: pracovnici s mladezou a zastupcovia samosprav

Co sa podarilo v roku 2021:

@ 1pobytové vzdelavanie Trendspotterov

@ 2 online vzdelavania Trendspotterov

@ 22 webinarov s Trendspottermi

Opis projektu:
Momentalne neexistuje ziaden aktér v oblasti prace s mladezou, ktory by systematicky mapoval aktualny zivotny
Styl a trendy v zivote mladych ludi. To su dolezité udaje pre lepSie porozumenie zivota sucasnych mladych (udi
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pre tych, ktori s nimi pracuju, ale i pre nastavenie opatreni na miestnych, regionalnych, ¢i narodnych politikach.
Dali sme si za ciel vytvorit siet mladych [udi tzv. trendspotterov, aby sme mohli ziskavat aktualne data o mladezi
na pravidelnej baze, analyzovat ich a komunikovat ich aj smerom k zaujemcom o trendy mladeze.

Pocas implementacie projektu v roku 2021 sme uskutocnili vyzvu na mladych ludi do siete Trendspotterov. S nimi
sme nasledne na pravidelnej baze komunikovali a realizovali pre nich vzdelavania, aby dokazali sami identifikovat
nove trendy a coolhunty.

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z dotacie Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ,Programy pre mladez 2014 -
2020" ktoru administruje IUVENTA - Slovensky institut mladeze.

Vikendovka bola Uplne super, vel'mi som sa na 1iu tesil a naplnila “
vSetky moje o¢akavania, som vel'mi rad Ze som mohol osobne

spoznat’a aspon na jeden derni sa obklopit’takymito skvelymi

l'ud'mi ako ste vy!

,, Trendspotter

28






TrendWatch Youth i

mladeZe

Kvalitativny vyskum z’ameram’? na nov;ovynérajlice sa potreby
a trendy v Zivotnom Style mladych l'udi

Zapojeni ludia za YouthWatch: Jana Mihalikova, Alena Tomanova, Sona Turanova, Lucia Szérad, Tomas Pesek

Koordinator projektu: YouthWatch

Spolupracovnici: siet mladych trendspotterov, siet organizacii pracujucich s mladezou

Partneri: Trendwolves (Belgicko)

Trvanie projektu: 1.2.2019 - 31.12. 2021

Cielove skupiny: pracovnici s mladezou, tvorcovia politik

Co sa podarilo v roku 2021:

@ prispevky o 8 trendoch v Zivote mladych (udi (Trend Prebudena Slovatch, Nova spiritualita, Politicky
aktiMYzmus, IdenTYta, Druhy Zivot sa stal prvy, Supervyhorena generacia, Tekuté vztahy, Posadnutost
nedokonalostou)

@ 3 prieskumy/sondy o prezivani mladych [udi v ¢ase epidémie a 1 prieskum ohladom noviniek v gamingu

@ 2 videoprezentacie trendu Supervyhorena generacia a Druhy zivot sa stal prvym
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10 prezentacii identifikovanych trendov pre viac ako 300 ucastnikov

)

publikaciu Novovynarajuce sa trendy v zivote mladych [udi na Slovensku 2019-2021, Odporucania pre oblast
prace s mladezou
@ 22 webinarov s Trendspottermi

Vsetky intelektove vystupy su volhe pristupné na nasej webovej stranke: https:.//youthwatch.sk/trendy/

Opis projektu:
Projekt vznikol ako pokracovanie projektu Trendwatch, v ktorom sme overovali, Ci sa europske trendy ukazali uz
aj v nasom prostredi alebo nie. Vdaka tejto skusenosti sme sa rozhodli naucit sa trendy mladeze sami zachytavat,
a tak pravidelne informovat o zmenach v zivote mladych [udi. Zamerom projektu bolo skvalitnit tvorbu opatreni
mladeznickej politiky na jednotlivych urovniach. Prispievame k tomu prostrednictvom:

zvysSenia povedomia o aktualnych potrebach mladych (udi;

rozvojom kompetencii v oblasti zachytavania a analyzy trendov;

zlepsovanim spoluprace medzi tvorcami politik a aktérmi z oblasti prace s mladezou.

V priebehu roka sme pracovali ha zbere novych dat, ich analyze a identifikovani novych trendov, z toho sme
jeden krat mapovali prezivanie mladych [udi pocas epidémie COVID-19 a spravanie v oblasti gamingu. Ziskane
informacie sme Sirili na podujatiach pre pracovnikov s mladezou, ucitelov, psycholdogov a tvorcov politik. Postupne
sme vytvorili aj odporucania, ako na identifikované trendy reagovat v oblasti prace z mladezou.

31


https://youthwatch.sk/trendy/ 

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z grantového programu EU Erasmus+

Za najvacsi prinos povaZujem sociologicko-kulturny rozmer
prezentdcie/prinesenych zisteni, ktoré uréite v mnohom mézu byt’

inSpirativne pri snahe hl'adat’rdzne interdisciplindrne prepojenia

aj v rdmci mojej prace smerom k d’al$im spoluprdcam kl'i¢ovym

pre hl'adanie a nachddzanie komplexnych rieSeni vyziev, ktoré su

pred nami.

Nesudit’mladych, ale kldst’ spravne otazky, vypocut’ich.

V3setky trendy medzi mladymi s pre pracu s nimi
vel'mi prinosné a treba ich reSpektovat’

’ , ucastnici prezentacie o trendoch v zivote mladych
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STANDARDIZAcI0Y
SYSTEMU PORADENSTVA A
PPREVENCIE K INKLOZII A
USPESNOSTI NA TRHU PRACE




Trendsbotting Trendy

a potreby
mlddeZe

Praca so siet'ou mladych I'udi, ktori ndm pomdhaju identifikovat’
trendy mladeze

Zapojeni ludia za YouthWatch: Jana Mihalikova, Svétlana Offermann, Tomas Pesek, Alena Tomanova,
Sona Turanova

Koordinator projektu: YouthWatch

Trvanie projektu: januar 2020 - marec 2021

Cielové skupiny: pracovnici s mladezou a zastupcovia samosprav

Co sa podarilo v roku 2021:

@ realizovat 6 webinarov

Opis projektu:

Projekt v roku 2021 sme projekt dokoncili, Cize sme uzavreli sériu online skoleni a webinarov. Zaroven sa zveregjnila
vyzva na novych Trendspotterov a spolu so skupinou sme identifikovali prioritné vzdelavacie témy do dalSieho
obdobia.

Projekt podporili:
Projekt je podporeny z dotacie Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ,Programy pre mladez 2014 -
2020" ktoru administruje IUVENTA - Slovensky institut mladeze.
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Participacia
naaktivitach
inych organizacii



Workshog ku Koncepcii
prace s mladezou

Participativny workshop ku Koncepcii prace s mlddeZou
v Bratislavskom kraji

Zapojeni ludia za YouthWatch: Alena Tomanova
Popis: V decembri 2021 sa uskutocnil participativhy workshop, pocas ktorého mladeznicke organizacie

konzultovali a pripomienkovali pripravu Koncepcie rozvoja sportu a mladeze BSK 2021 - 2025 vratane upravy
a zmeny Bratislavskej regionalnej dotacnej schémy.
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Hospodarenie v roku 2021

Suvaha k 31.12.2021 (v EUR)

Strana aktiv

Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314AU)
Pohladavky z dévodu financnych vztahov k statnemu
rozpocCtu a rozpoctom uzemnej samospravy (346 + 348)
Iné pohladavky (335AU + 378AU)

Pokladnica (211)

Bankoveé ucty (221)

AKTIiVA SPOLU

529

344 931
6 901
38

168 606
521 005
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Strana pasiv

Zavazky voci zamestnancom (331)

ZUuctovanie so Socialnou poistovhou a zdravotnymi poistovnami (336)
Danove zavazky (342)

Ostatne zavazky (379)

Vynosy buducich obdobi (384)

PASIVA SPOLU

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2021 (v EUR)

Naklady

Spotreba materialu (501)

Cestovné (512)

Ostatneé sluzby (518)

Mzdové naklady (521)

Zakonneé socialne poistenie a zdravotné poistenie (524)
Iné ostatné naklady (549)

NAKLADY SPOLU

38

616

317

81

2175
517 816
521 005

1886

5 468
125704
10 163
6 227
189

158 637



Vynosy

Trzby z predaja sluzieb (602)

Prijaté dary (646)

Iné ostatné vynosy (649)

Prijaté prispevky od inych organizacii (662)
Prijaté Clenske prispevky (664)

Prispevky z podielu zaplatenej dane (665)
Dotacie (691)

VYNOSY SPOLU

VYSLEDOK HOSPODARENIA

280

35

60

26 167
390

2 476
129 229
158 637
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Pudia v YouthWwatch

Predsednictvo

Viliam Michalovic

Marcela Hajtmankova

Lucia Szorad

Tomas Pesek (do 06.11.2021)
Svetlana Offermann (do 06.11.2021)
Maty Mihalko (od 06.11.2021)

Sona Turanova (od 06.11.2021)

Kontrolna komisia
Jana Mihalikova

Alena Tomanova

Tibor Skrabsky

Dals{ élenovia
Milo$ Ondrasik

Eva Masarova
Lukas Michal



Partnerskeé organizacie

V roku 2021 sme spolupracovali s viacerymi partnermi. Sme im vdacni za prejavenu doveru, ktoru neustale

preukazuju vzajomnou spolupracoul.

ANEV Asociace neformalniho vzdélavani (Ceska
republika)

BrusselAVenir (Belgicko)

Centrum volného ¢asu Vcielka (Slovenska
republika)

CREX (Ceska republika)

IUVENTA - Slovensky institut mladeze (Slovenska
republika)

Mesto Nitra (Slovenska republika)

Metropolitny institut Bratislavy (Slovenska
republika)

Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (Slovenska republika)
PetrKli¢ help (Ceska republika)

Prazdninova skola Lipnice (Ceska republika)
Plurality University Network (Francuzsko)
Rodinné centrum Srdiéko (Ceska republika)
Rozvojova agentura Zilinského samospravneho
kraja (Slovenska republika)

Stiedisko volného éasu Décko (Ceska republika)
Trendwolves (Belgicko)

V.LLA.C. (Slovenska republika)


https://www.anev.cz/
https://brusselavenir.be/
https://www.cvcvcielka.sk/
http://www.crex.eu/
https://www.iuventa.sk/sk/IUVENTA-home.alej
https://www.nitra.sk/
https://mib.sk/
https://www.minedu.sk/
https://www.minedu.sk/
https://petrklichelp.cz/en/
https://www.psl.cz/
https://www.plurality-university.org/
https://rcsrdicko.estranky.cz/
http://www.razsk.sk/cms/
http://www.razsk.sk/cms/
http://www.deckonachod.cz/
https://trendwolves.com/
https://www.ozviac.sk/

Ako nas
mozete podporit?

Vyuzivajte nase odborné dokumenty a odkazujte na nas a na nasu webovu stranku.
Sledujte nas Facebook profil a Instagram profil, zucastnite sa nasich podujati.

Oslovte nas, ak hladate partnera pre projekt - kazdu ponuku dosledne zvazime.
Nevahajte s nami konzultovat vase napady a idey - poradime vam, ako ich dalej rozvijat.

Ak viete o pozadovanegj sluzbe, pre ktoru sme spravny adresat, budeme radi, ak nas na
nu upozornite.

Podporit nas mozete aj financne - napriklad venovanim 2 % z dani alebo darcovstvom.

www.youthwatch.sk


https://youthwatch.sk/
https://www.facebook.com/youthwatch.sk/
https://www.instagram.com/youthwatch.sk/
http://www.youthwatch.sk

