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V' 4
Uvodneé slovo

Mili priatelia,

uz takmer pat rokov sa na aktivitach obcianskeho zdruzenia YouthWatch podielaju jeho
Clenovia s expertizou v oblasti politiky voci mladezi, prace s mladezou alebo projektov
pre mladez. Okrem svojho ¢asu, vedomosti a skusenosti maju vélu ,posuvat veci vpred®.
Su pritom pevne ukotveni v slobodnom, demokratickom a otvorenom spolocenstve,
ktorého cielom je na tychto hodnotach ,stavat® svoje projekty a €innosti a podporovat tak
prostredie vhodneé pre formovanie mladych [udi ako zrelych osobnosti, ochotnych prevziat
zodpovednost za svoj zivot a pritom celkom prirodzene zit v zhode s ostatnymi ¢lenmi
spoloc¢nosti a podporovat ich.

Som presvedceny, ze vyjadrim nazor vsetkych ¢lenov nasho zdruzenia ak poviem, ze sme
vdacni za ludi, ktorych sme pri zabezpecovani nasich projektov a ¢innosti stretli. Vacsina
z nich ma rovnaké hodnoty a ciele ako my, ¢o pomohlo odstranit aj posledné zvysky
pochybnosti o zmysle nasho spoloéného Usilia.Dakujeme vietkym nasim partnerskym
organizaciam a spolupracovnikom za podporu a teSime sa na buducu spolupracu,
pricom radi privitame aj novych nadsencov.

Stru¢ny prehlad o nasej Cinnosti poskytne tato vyro¢na sprava, viac informacii najdete
na webe a v pripade zaujmu nasi ¢lenovia povedia viac aj o nasich planoch do buducnosti.
O tom, ako nas mdzete podporit, sa docitate v zavere publikacie. Ak by Vam pomohla nasa
podpora, oslovte nas, prosim.

Viliam Michalovi¢
predseda obcianskeho zdruzenia YouthWatch



vizia

Nasou viziou su mladi l'udia, ktori aktivne spoluvytvaraju
svet okolo seba, sii vinimani ako ddlezZita sucast’ spolo¢nosti
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a su nalezite podporovani.

Misia

Prispievame k zvySovaniu kvality prace s mladeZou
a mladeZnickej politiky sledovanim trendov, prindasanim
inovacii a rozvojom mladych I'udi a tych, ktori s nimi

pracuju.
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Comu sa venujeme

MlddeZniéka politika

My v YouthWatch chapeme mladeznicku politiku ako riadenie veci verejnych s cielom
zvySovania kvality zivota mladych ludi. Sme si vedomi, ze kazda dobra a efektivna politika
je postavena na vedomostiach a poznani. My svojimi aktivitami prispievame k poznaniu

dnesnych mladych [udi.

Kvalita prdace s mladeZou

My v YouthWatch zdielame s Radou Eurdpy pohlad na ciel prace s mladezou: vytvarat take
prilezitosti, ktoré mladym [ludom pomozu sformovat vlastnu buducnost. Pre nas je praca
s mladezou termin, ktory zahfha mnoho réznorodych aktivit (spolo¢enskych, kulturnych,
vzdelavacich, politickych a i), ktoré maju ulahcit mladym ludom vstup do dospelosti.
Uvedomujeme si, ze kvalita prace s mladezou ovplyvni kvalitu suc¢asnych a buducich
mladych ludi.

Obcianstvo a aktivita

My v YouthWatch verime, ze na to, aby mladi ludia boli raz zodpovedni a aktivni ob¢ania, musia
tuto skusenost ziskat. Téme, ako rozvijat aktivitu mladych (udi a ich zaujem o veci verejnée,
sa venujeme dlhodobo. Vhimame, ze dnesna doba konzumu a individualizmu si vyzaduje nové

pristupy a metody, ktoré urobia aktivizmus a obcianstvo pritazlive pre dnesnych mladych (udi

Trendy a potreby mladeze

My v YouthWatch si uvedomujeme, ze mladez je nesmierne réznoroda. Sledujeme a zachyta-
vame zmeny, ktoré sa deju v jednotlivych skupinach mladych ludi, analyzujeme ich potreby

a dokazeme ich tlmocit réznym aktérom (politikom, vzdelavatelom, zamestnavatelom a i.)..
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Realizované projekty - MladeZnicka politika

Aktiv @KTIV

Zapojeni ludia za YouthWatch:

Alena Tomanova, Andrea Sihelska, Jana Mihalikova, Kamila Zolakova, Lucia Szérad,
Lubomira Véberova, Marcela Hajtmankova, Tibor Skrabsky, Tomas Pesek, Viliam
Michalovi¢

Koordinator projektu: YouthWatch

Partneri: Atmosféra, Prazdninova $kola Lipnice (PSL), Regionalne centrum mladeze Trenéin
Trvanie projektu: 1.9.2017 - 30.8.2019

Cielové skupiny: mladi ludia od 13 - 17 rokov, pracovnici s mladezou, predstavitelia samosprav

Co sa podarilo v roku 2019:
8 cyklov Skoleni pre mladych ludi
45 lokalnych projektov realizovanych mladymi ludmi
1 konferencia “V rukach mladych”
Vytvorili sme:
Metodicka prirucka pre pracovnikov s mladezou “Hrdinovia vsedného dna”
Analyza dopadov vzdelavania skolenia AKTIV na rozvoj mladeze
SAMO-Prirucka pre samospravy

Vsetky intelektove vystupy su volnhe pristupné na nasej webovej stranke:
http: /7 www.youthwatch.sk/znalostne-centrum

Projekt Aktiv bol strategickym partnerstvom, ktoré sa zameriavalo na vytvorenie dlhodobo
udrzatelného modelu prace s mladezou v Trencianskom kraji na Slovensku a Zlinskom
kraji v Ceskej republike. Nadvazoval na logiku Uspesnych projektov “KomPrax™ a “Kli¢eni",
zameriaval sa na dlhodobu udrzatelnost tychto konceptov a vo vacsej miere zapajal

do aktivit samospravy.
Hlavnym zamerom projektu bol rozvoj kompetencii mladych ludi zo zakladnych a strednych
Skol s cielom odhalenia ich potencialu a jeho vyuzitia pri angazovani sa pre dobro komunity,

v ktorej Ziju.

V roku 2018 sme vytvorili s PSL metodiku na zvySovanie spoloéenskej angazovanosti mladych



Realizované projekty - MladeZnicka politika

s nazvom “Hrdinovia vSsedného dna”, ktora prepaja principy neformalneho vzdelavania
a zazitkovej pedagogiky. Prostrednictvom akreditovaného skolenia “Startér" sme naucili 30
pracovnikov s mladezou, ako pracovat s touto metodikou. Vyskoleni pracovnici s mladezou
pod nasou superviziou v roku 2019 realizovali 8 Skoleni “Aktiv” pre 165 mladych ludi. Vdaka
vzdelavaniu a aktivnej realizacii projektov sa mladi naucili o projektovom mysleni, timovej
spolupraci, prezentacnych zrucnostiach, sebe samych i o aktivnom obcianstve a demokracii.
Tieto vedomosti a zruénosti si otestovali na 45 projektoch vo svojich komunitach, ktoré sami
realizovali. Na tychto projektoch sa zucastnilo priblizne 1700 [udi réznych vekovych kategorii.

V Trencianskom kraji projekt Aktiv nastartoval systémové zmeny a nastavenie spoluprace
medzi krajskou urovhou a miestnymi samospravami. Mesta zacali déverovat a syste-
maticky podporovat aktivity na rozvoj prace s mladezou, ucastnici zacali mat pozitivny vztah
k dobrovolnickej ¢innosti a spolupraci so samospravami. Prikladom dobrej praxe je mesto
Puchov, ktoré po ukonceni projektu nadalej podporuje dalsSie vzdelavania “Aktiv".

Vsetky vysledky a vystupy z projektu boli prezentované na zaverecnej cesko-slovenskej
konferencii "V rukach mladych” v juni 2019 v Trencine, ktorej sa zucastnilo 92 ucastnikov.

Vyroky mladych

“..uvédomila jsem si, Ze nejsem takové budizkni¢emu, jak si vSichni mysli a ze muzu byt
prospésna. V projektu chceme pokracovat a rozsirit ho na dalsi cilove skupiny.”

“..chci premluvit rodice, aby chodili k volbam...!"

“Uvedomil som si, ze i ked sme mladi a este ndm neveria, ze nieco dokazeme, tak ze
mébzeme dospelakom dokazat, ze dokazeme velké veci.”

“‘Doslo mi, ze i ked sme mladi, musime sa o nasu demokraciu pobit.”

Vyroky pracovnikov s mladeZou

“Naucila som sa zmene sposobu komunikacie s mladymi, snazit sa ich nechat viac
angazovat a preniest na nich zodpovednost™

“Pouzila som vasu metodiku na vzdelavanie dalSich mladych [udi v naSom meste a
uspesne sme zrealizovali dalSich 7 dobrovolnickych projektov”
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Realizované projekty - MladeZnicka politika

Fotky zo Skoleni a konferencie
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Realizované projekty - Kvalita prace s mladeZou

Coach the Change

Zapojeni ludia za YouthWatch:
Alena Tomanova, Tibor Skrabsky
Koordinator projektu: YouthWatch
Partneri: Asociace neformalniho vzdélavani, STOWARZYSZENIE JEDEN SWIAT
Trvanie projektu: 1.1.2018 - 31.5.2019
Cielové skupiny: pracovnici s mladezou
Co sa podarilo v roku 2019:
4 organizacie zo Slovenska a 2 z Polska si zadefinovali misiu a viziu organizacie
1 cyklus skoleni v témach trendy v praci s mladezou a medzi mladymi, koucovaci

pristup, nenasilna komunikacia, zmena v organizacii;

Projekt Coach the change bol dlhodoby tréningovy kurz pre 24 ucastnikov zo Slovenska,
Polska a Ceskej republiky. Hlavnym cielom tohto projektu bolo zlepsit kvalitu praxe
prace s mladezou v strednej Eurdpe, prispiet k zlepseniu kompetencii mladeznickych
pracovnikov a ich schopnosti ¢elit novym vyzvam v neustale sa meniacom svete. Hlavny
déraz bol kladeny na riadenie zmien a podporu inovacii v praci s mladezou, rozvoj zru¢nosti
v oblasti kou¢ovania a implementaciu pristupu nenasilnej komunikacie. Vdaka tymto trom
zakladnym pilierom projekt ovplyvnil modernizaciu a budovanie kapacit mimovladnych
mladeznickych organizacii.

Projekt kombinoval typické znaky neformalneho vzdelavania s technikami a pristupmi z inych
oblasti ako su koucing, mentorstvo, nenasilna komunikacia, poradny kruh. Su¢asne sme sa

v projekte zameriavali na restrukturalizaciu a manazment zmien v organizaciach ucastnikov.

Minimalne Styrom organizaciam zo Slovenska a dvom z Polska sa podarilo zadefinovat misiu
a viziu svojej organizacie a naplanovat k tomu aj kratkodobé strategické ciele. Okrem toho
jedna organizacia velmi aktivhe pracuje s kouc¢ingom a ponuka ho ako nastroj podpory svojim
clenom. V dalSej organizacii zacali vyuzivat principy nenasilnej komunikacie.
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Realizované projekty - Kvalita prace s mladeZou

Fotky zo skolenia Coach the Change
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Realizované projekty - Kvalita prace s mladeZou

Dokazy o mladych

Zapojeni ludia za YouthWatch:
Alena Tomanova, Andrea Sihelska, Jana Mihalikova, Marcela Hajtmankova, Svétlana
Offermann, Tomas Pesek, Viliam Michalovi¢
Spolupracujuci experti:
Alzbeta Brozmanova (UMB Banska Bystrica, konzultacia vystupu),
Andrea Buckova (vybrané strukturované rozhovory), Barbora Vanek (UMB Banska Bystrica,
recenzentka metodolégie a spravy), Veronika Vanochova (vyskumnicka a konzultantka
metodologie a Statistickych operacii)
Koordinator projektu: YouthWatch
Trvanie projektu: 1.12.2018 - 31.3.2019
Cieloveé skupiny: pracovnici s mladezou, najma lidri organizacii aktivnych v praci
s mladezou
Co sa podarilo v roku 2019:
Vytvorenie expertného dokumenty pre Pracovnu skupinu Kvalita v praci

s mladezou.

Realizaciou projektu sme vytvorili vychodiskovy material pre pracu pracovnej skupiny
k vytvoreniu Standardov kvality prace s mladezou, €o je jedna z uloh akéného planu pre
napifnanie Koncepcie rozvoja prace s mladezou.

Prieskumom sme zistovali ako je zabezpecovana kvalita prace s mladezou na Slovensku
vo vybranych nadregionalnych mladeznickych organizaciach, obc¢ianskych zdruzeniach,
centrach volného ¢asu, organizaciach poskytujucich sluzby mladym (dobrovolnictvo,
informacie) a neformalnych skupinach. V uvode projektu sme analyzovali dostupné
zdroje spracuvajuce tému kvality v praci s mladezou. Nasledne prebiehala ¢ast zberu dat
kvantitativnym i kvalitativnym spésobom. Na kvantitativnej ¢asti dotazniku sa podielalo
77 respondentov, na kvalitativnej €asti, Strukturovanych rozhovoroch, 13 zastupcov
organizacii, institucii alebo neformalnych skupin.
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Realizované projekty - Kvalita prace s mladeZou

Sledovali sme oblasti:

vedenie, manazment,

planovanie rozvoja a fungovania organizacie, institucie alebo skupiny,

praca s mladeznickymi veducimi a pracovnikmi s mladezou,

partnerstvo a zdroje,

zabezpecenie vybranych oblasti ¢innosti organizacii (neformalne vzdelavanie,
poskytovanie sluzby, komunikacia).

Vysledky a vystupy projektu boli prezentované v pracovnej skupine Standardy kvality prace
s mladezou 6.6.2019 v IUVENTE a su dostupné online. Projekt bol podporeny z Programov
pre mladez, MSVVaS SR, Dékazy o mladych.

Marker CS vol.3 Maiken CS°

Zapojeni ludia za YouthWatch:

Alena Tomanova, Andrea Sihelska, Tomas Pesek
Koordinator projektu: YouthWatch

Partneri: : Asociace neformalniho vzdélavani
Trvanie projektu: 1.8.2017 - 30.4.2019

Cieloveé skupiny: pracovnici s mladezou

Skolenie Marker CS je dlhodobé vzdelavanie pre pracovnikov s mladezou, ktori pripravuju
pravidelné aktivity, projekty ¢i Skolenia a chcu zlepsit ich kvalitu. Sklada sa z troch poby-
tovych faz a praxe medzi nimi. Skolenie podpori uéastnikov v tom, aby boli ich aktivity kvalitne
pripravené, realizované a vyhodnotené. Pomoze im ziskat sebaistotu, utriedit si znalosti a
zistit, ako sa chcu dalej rozvijat. Nasim zamerom je prispiet k zvySeniu kvality neformalneho
vzdelavania v praci s mladezou na Slovensku a v Ceskej republike prostrednictvom zvysenia

kompetencii pracovnikov a mladezou.
V roku 2019 sme projekt Marker CS vol. 3 obsahovo, administrativne a financ¢ne uzatvaralli,

nerealizovali sme projektoveé aktivity pre cielovu skupinu. Tie sa uskutocnili eSte v roku 2018,

kedy sme zabezpecili interny seminar, pripravné stretnutia a tri fazy Skolenia Marker CS vol. 3.

14



Realizované projekty - Kvalita prace s mladeZou

MOLSLSERGRURYsL b S

Zapojeni ludia za YouthWatch:

Alena Tomanova, Svétlana Offermann, Tomas Pesek

Spolupracujuci experti:

Livia Michalikova (komunikacia s business sektorom)

Koordinator projektu: YouthWatch

Partneri: Asociace neformalniho vzdélavani

Trvanie projektu: 1.9.2019 - 31.8.2022

Cielové skupiny: pracovnici s mladezou, ucitelia, zastupcovia biznis sektoru

Projekt vychadza zo skusenosti s dlhodobym vzdelavanim pracovnikov s mladezou Marker
CS. Ma dve samostatneé linie, pricom prva sa orientuje na vytvorenie podmienok pre dlhodobu
udrzatelnost Marker CS aj mimo finanénej podpory grantovych schém. Druha linia prinasa
tento produkt cielovej skupine ucitelov.

Dlhodobu udrzatelnost Marker CS planujeme dosiahnut spolupracou s biznis sektorom.
Sucasne tym planujeme otvorit diskusiu so zastupcami biznisu o podpore pracovnikov
s mladezou a zmapujeme moznosti pre takuto podporu.

Pre posilnenie dalSieho rozvoja pracovnikov s mladezou a ako doplhok k dlhodobému

vzdelavaniu Marker CS, planujeme realizovat kratkodobé nadstavbove vzdelavania Marker
CS upgrade na témy: Dopady a Inovativne pristupy v praci s mladezou.

15



Realizované projekty - Kvalita prace s mladeZou

Linia formalneho vzdelavania bude orientovana na aktualizaciu vzdelavania Marker CS
pre potreby ucitelov. Chceme priniest nase skusenosti z neformalneho vzdelavania
do formalneho vzdelavania tak, aby ich mohli ucitelia priamo aplikovat za nasej podpory
do vzdelavacieho procesu.

V roku 2019 sme realizovali 1. fazu dlhodobého vzdelavania Marker CS vol. 4.

v [ ]
slabnl;tér neformalneho
vzdelavania

Zapojeni ludia za YouthWatch:
Alena Tomanova, Andrea Sihelska, Tibor Skrabsky, Tomas Pesek
Spolupracujuci experti:
Oliver Simko (Luducrafts, dizajnér gamifikacie)
Koordinator projektu: YouthWatch
Partneri: Asociace neformalniho vzdélavani
Trvanie projektu: 1.7.2018 - 30.6.2019
Cieloveé skupiny: pracovnici s mladezou, lektori, mladeznicki veduci
Co sa podarilo v roku 2019:
Metodicka priruc¢ka Slabikar neformalneho vzdelavania
E-learning pre pracovnikov s mladezou

Oba vystupy su dostupné na . Tla¢enu verziu je mozné objednat.

V Cesko-slovenskom kontexte chybala ucelena metodicka podpora urcena pre pracovnikov
s mladezou ako pripravit, realizovat a spravne vyhodnotit aktivity neformalneho vzdelavania

Vv praci s mladezou.

Slabikar neformalneho vzdelavania je indpiraciou ako takéto aktivity zostavit. K Slabikaru bol
vytvoreny aj e-learning, vdaka ktorému sa pracovnici s mladezou mézu v bezpec¢nom pro-

stredi naucit, ako spravne definovat vzdelavacie ciele prostrednictvom Bloomovej taxonomie.

16



Realizované projekty - Kvalita prace s mladeZou

Na vytvarani e-learningu sme uzko spolupracovali s organizaciou Luducrafts. Oba vystupy je
mozné stiahnut v slovenskej i Ceskej jazykovej mutacii. Vystupy z projektu boli prezentované
pocas zaverecnych konferencii na Slovensku a v Cechach. Atraktivitu projektu a jeho vystupu
potvrdzuju aj uverejnené prispevky v Slovenskej a Ceskej republike.

-\ -NFU—

[e-fe =)

Youth Work Quality Focus

Zapojeni ludia za YouthWatch:

Alena Tomanova, Jana Mihalikova, Lucia Szorad, Tomas Pesek, Viliam Michalovi¢
Koordinator projektu: YouthWatch

Partneri: Centrum volného ¢asu Vcielka, Rodinné centrum Srdicko,

Stredisko volného ¢asu Décko Nachod, YouthWatch, V.LA.C.

Trvanie projektu: 1.2.2019 - 31.1.2021

Cielové skupiny: organizacie vykonavajuce priamu pracu s mladezou

V Cesko-slovenskom prostredi neexistuju mechanizmy na podporu nastavenia kvality aktivit,
ktoré realizuju organizacie pracujuce s mladezou. Za jeden z funkénych modelov povazu-
jeme model organizacie KEKS, ktory vychadza z praxe a vznikol z iniciativy troch organizacii

pracujucich s mladezou. Organizacie si stanovili kritéria popisujuce kvalitu ich aktivit, vdaka

¢omu mohli jasnejSie prezentovat svoje vysledky. Zaroven im to umoznilo vidiet, ktoré oblasti

ich €innosti je potrebné zlepsit.

17



Realizované projekty - Kvalita prace s mladeZou

Projekt je zamerany na zavedenie nastavenia kvality v organizaciach pracujucich s mladezou
z pohladu vykonavania aktivit. Jednym z cielov je zvysit kvalitu a dopad aktivit zapojenych
organizacii vdaka nastaveniu a implementacii ich vlastného systému merania kvality. Okrem
toho chceme zistit, na akom spolo¢nom zaklade stoji systém kvality zapojenych organizacii,
a ako by mohli byt postavené narodné ramce kritérii kvality prace s mladezou v Ceskej
republike a na Slovensku. Realizaciou projektu chceme otvorit diskusiu o merani kvality
v praci s mladezou v ¢esko-slovenskom kontexte a motivovat dalSie organizacie pracujuce
s mladezou, aby sa do tohto procesu zapojili.

V uvodnom roku projektu 2019 sme realizovali dve partnerské stretnutia a jedno Skole-
nie. Pocas prveho stretnutia Svédska organizacia KEKS odovzdala svoje know-how ANEV
a namv YouthWatch. Nasledne sme nadobudnuté vedomosti pretavili do pripravy programu
Skolenia pre zvysné partherské organizacie v projekte. V priebehu skolenia sme sa zamerali
na vyjasnenie pojmu kvalita a ako v jej kontexte chapat pojem praca s mladezou. Sucasne
sme sa zamerali na to, ako si nastavit kvalitu aktivit s mladezou v organizaciach zapojenych
do tohto projektu. Zavadzanie kvality je dalsim krokom, ktory sme si odniesli ako ulohu
zo Skolenia. Pracovat na nom budeme odteraz do konca projektu a potom uz navzdy :)

Projekt bol finanéne podporeny v ramci programu Europskej komisie Erasmust+.
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Realizované projekty - Ob&ianstvo a aktivita

Aktiv

Viac informacii o tomto projekte je uvedenych
v Casti Mladeznicka politika, projekt Aktiv.

Rights at Work, Work on Rights

Zapojeni ludia za YouthWatch:
Eva Masarova, Marcela Hajtmankova, Viliam Michalovic
Koordinator projektu: Development Center for Youth
Partneri: Budva Foundation, Citizens’ Association Trade Union Education Center,
The Coalition of Youth Organizations SEGA, Trade Union of Administration and Justice,
Trade Union of Administration of Republika Srpska, Trade Union of Administration of the
Republic of Serbia, Trade Union of UPOZ, University of Rijeka - Center for Advanced
Studies for SEE, YouthWatch
Trvanie projektu: 1.11.2018 - 31.12.2019
Cielové skupiny: zamestnani mladi ludia a zastupcovia mladych zamestnanych
Co sa podarilo v roku 2019:
1 Skolenie o pracovnych pravach mladeze v pracovnom prostredi
viac ako 40 workshopov v jednotlivych partnerskych krajinach, na ktorych
sa zucastnilo viac ako 600 mladych ludi, ktori sa tymto spdsobom dozve-
deli o témach projektu, ale tiez sa podelili o svoje vlastné skusenosti
3.5 miliona ludi sa vdaka medialnej kampani oboznamili s vystupmi projektu
E-learning pre pracovnikov s mladezou

“Prava v praci - praca na pravach” bol projekt, ktory sme naplanovali s cielom zlepsit vedo-
mosti a informacie mladych pracovnikov o ich pracovnych pravach. Nasim zamerom bolo
poméct mladym pracovnikom rozvijat rézne zru€nosti a podporit ich sebaddveru s cielom
vytvorenia lepSich perspektiv v ich pracovnom zivote.
V roku 2019 sme realizovali nasledovné aktivity:

Plosny prieskum “Ako dobre poznas svoje prava v praci?”: Prieskum sa realizoval
v kazdej zapojenej krajine. Za Slovensko sme ziskali odpovede vySe 200 respondentov
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a spolupracovali sme s mladymi odborarmi z Konfederacie odborovych zvazov SR,

Kampan: Bola zamerana na pozdvihnutie povedomia o pracovnych pravach.
Pre ucely kampane sme prezentovali ziskané vystupy z realizacie prieskumu v kazdej zapo-
jenej krajine,

6-dnové Skolenie: Zucastnilo sa ho 24 zastupcov pracujucich mladych ludi,
zastupcov odborarskych zvazov a zastupcov mimovladnych organizacii pracujucich s touto
problematikou. Skolenie sa konalo na Slovensku,

Lokalne aktivity a workshopy: Vo vSetkych zapojenych krajinach boli zamerané
na Sirenie vystupov z projektu a zvySovanie povedomia o pracovnych pravach mladych ludi.
Na Slovensku sme zorganizovali workshop v spolupraci s mladymi odborarmi z Konfederacie
odborovych zvazov SR (Oktober 2019),

Zaverecna konferencia: Uskutocnila sa v Srbsku a bola zamerana na diseminaciu
a Sirenie vystupov z projektu.

Vysledkom projektu je trvalo udrzatelny model, ktory méze byt pouzitelny ako sucast pravi-
delnych mimoskolskych vzdelavacich aktivit mladych pracovnikov pri vstupe na trh prace.

Viac informacii:
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Futur

Zapojeni ludia za YouthWatch:
Alena Tomanova, Andrea Sihelska, Tomas PesSek
Koordinator projektu: Humak University of Applied Science
Partneri: Agrado, Asociace neformalniho vzdélavani, Ha Moment, YouthWatch, Hyvarila
Youth and Holiday Centre, Pina, Team Mais
Trvanie projektu: 1.9.2017 - 31.8.2019
Cieloveé skupiny: pracovnici s mladezou
Co sa podarilo v roku 2019:
@ Podcasty “talking youthwork”, ktoré dosiahli uz vyse 3000 pocuti
® Publikacia Developing Youth Work Innovations

® 2 workshopy na tému Design Thinking

Projekt priniesol inovativne a inSpirativne pristupy do prace s mladezou prostrednictvom
vzdelavania pracovnikov s mladezou. Pracovnici tieto pristupy nasledne testovali v praxi
s mladymi ludmi ¢i svojimi kolegami. Konkrétne sme sa v projekte venovali hasledovnym
inovativnym pristupom: design thinking, art of hosting, clowning, improvisational theatre,
learning experience design, gamification, photovoice, manuscripting, visualisation, animation.

V roku 2019 sme otestovali druhu cast tychto pristupov v praci s mladymi ludmi a svoje
skusenosti sme spracovali do publikacie “Developing youth work innovations”. Na stranke
projektu je popis metodiky ako aj video navody, ako s tymito postupmi pracovat. Zaroven
sa nam v roku 2019 podarilo zrealizovat dva workshopy na tému “design thinking”, ktorych
sa zucastnilo viac ako 40 pracovnikov s mladezou. Velmi uspesnym vystupom projektu su
aj podcasty s roznymi zaujimavymi ludmi z oblasti prace s mladezou “Talking youthwork”,
ktoré pokracuju aj po skonceni projektu a dosiahli uz vyse 3000 pocuti.

Odkaz na stranku projektu: http://futurelabs. humak.fi/

Projekt bol finanéne podporeny v ramci programu Euréopskej komisie Erasmus+.
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Trendwatch Youth

Zapojeni ludia za YouthWatch:

Alena Tomanova, Andrea Sihelska, Jana Mihalikova, Lucia Szérad, Tomas PesSek

Koordinator projektu: YouthWatch

Partneri: Trendwolves

Trvanie projektu: : 1.2.2019 - 28.2.2021

Cieloveé skupiny: pracovnici s mladezou, tvorcovia politik

Co sa podarilo v roku 2019:
5 jednodnovych Skoleni s mladymi ludmi a pracovnikmi s mladezou o téme trendy
1 analyza trendov na Slovensku, ktora potvrdila ;pritomnost trendov Zdravy zivotny Styl,
Hrdinovia s myslienkou ¢i “Osvietenectvo”, naopak trend Vyrazného vzhladu sa

u nas zatial nepotvrdil

Projekt vznikol ako pokrac¢ovanie projektu Trendwatch. V tomto projekte sme overovali,
Ci sa eurdpske trendy ukazali uz aj v nasom prostredi alebo nie. Vdaka tejto skusenosti sme
sa rozhodli naucit sa trendy mladeze zachytavat a tak pravidelne informovat o zmenach
v zivote mladych [udi.

Zamerom projektu bolo skvalitnit tvorbu opatreni mladeznickej politiky na jednotlivych
urovniach. YouthWatch k tomu prispieva prostrednictvom

zvysSenia povedomia o aktualnych potrebach mladych ludi,

rozvojom kompetencii v oblasti zachytavania a analyzy trendov,

zlepSovanim spoluprace medzi tvorcami politik a aktérmi z oblasti prace s mladezou.

Jednou z prvych aktivit v roku 2019 boli verejné konzultacie s mladymi ludmi v styroch

22



Realizované projekty - Trendy a potreby mlddeZe

mestach, konkrétne Kosice, Zilina, Banska Bystrica, Bratislava. Po¢as tychto konzultacii nasa
belgicka partnerska organizacia predstavila, ¢o su trendy a vyskusali sme si, ako sa zbieraju
a analyzuju. Okrem toho sme od mladych [udi zistovali, o su témy, ktorymi ziju. Vdaka tomu
sme zozbierali dostatok dat, ktoré postupne spracuvame. Viac prezradime v dalSej vyrocnej
sprave a priebezne na nasom Facebook profile :)

YoDel

Zapojeni ludia za YouthWatch:
Andrea Sihelska, Lucia Szorad, Marcela Hajtmankova, Tomas Pesek
Koordinator projektu: YouthWatch, V.LA.C.
Partneri: AmCham, Embassy of the United states of America, Erasmus+, Deutsche
Telekom services Europe, IBM, IUVENTA, MSVVaS SR, Nestlé
Trvanie projektu: 9.-10.4.2019
Cielové skupiny: pracovnici s mladezou
Co sa podarilo v roku 2019:

1 dvojdnova konferencia YoDel

5 partnerov z biznisu sa aktivne zapojilo do projektu

4 zaujimave workshopy

1 krst publikacie Slabikar neformalneho vzdelavania v praci s mladezou

Zijeme v dobe zmien, ktoré sa neustale zrychluju. Mnozstvo zamestnani zanikne
a vacsina takych, v ktorych mlada generacia stravi velku ¢ast svojho zivota, este
ani neexistuje. Na ¢o teda mame mladych do buducnosti pripravovat? Menia sa aj
spoloc¢enské normy a to, ako dokazeme pracovat s mladymi ludmi, velmi ovplyvni, aku
spolo¢nost budeme spolocne tvorit. A tak potrebujeme s mladymi drzat krok, snazit sa

porozumiet svetu, v ktorom ziju a hladat a skusat nové cesty a spdsoby, ako ich rozvijat.
Preto sme vytvorili Konferenciu o novych pristupoch k mladej generacii - YoDel, kde v strede

zaujmu stoji mlady Clovek a vyzvy, ktoré praca s mladymi ludmi prinasa. Druhy ro¢nik YoDel

sa niesol v téme inovacii a demokracie. Pocas konferencie mali moznost mladi ludia ziskat
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podporu pre svoj projekt. Zoznam podporenych mladych ludi je dostupny na stranke
konferencie

Komentare od ucastnikov:

,Dakujem za moznost zuc¢astnit sa tejto konferencie. Uréite by som ju odporucil dalSim
pracovnikom s mladezou, aby si zazili tuto atmosféru, nacerpali inSpiraciu, stretli sa s tak
namotivovanymi ludmi a pomohli k sietovaniu organizacii,”

.Konferencie som sa zucastnil prvykrat a ocenujem, ze sa na nej stretlo mnozstvo kluc¢ovych
aktérov v praci s mladezou. Mohli sme si tak navzgjom vymenit skusenosti a inSpirovat sa.

Ja osobne si odnasam z podujatia nove pristupy k mladej generacii, ktoré mézem vyuzit
v oblasti neformalneho vzdelavania,”
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Participdcia na aktivitdch inych organizdcii

Standard  kvality
prace s mladezou

Zapojeni ludia za YouthWatch:
Jana Mihalikova, Tomas Pesek
Co sa podarilo v roku 2019:
Pocas prveho roku skupina vypracovala

Cielom pracovnej skupiny bolo definovat Standardy kvality prace s mladezou na Slovensku.
Kedze YouthWatch pripravoval prieskum k tejto téme (vid vyssie “Ddkazy o mladych™)
a navyse je téma kvality jednou z nasich prioritnych oblasti, ktorej sa venujeme, boli sme
aktivnymi ¢lenmi pracovnej skupiny. Jej clenovia vychadzali z realizovaného prieskumu,
ale navrhované kritéria a oblasti si upravuju podla diskusie a argumentov zo stretnuti
a priebeznych konzultacii. Skupina bude pokracovat aj v roku 2020. Viac informacii o skupine
je dostupné na stranke

Konferencia Empower
- Nouznaj!

Dna 11.12.2019 sa uskutocnila konferencia "Empower - no uznaj", ktoru organizovala luventa

- Slovensky institut mladeze. Jej cielom bolo obnovit medzisektorovu spolupracu v oblasti
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou vychadzajucu z “Deklaracie o uznavani
prinosov neformalneho vzdelavania®. Konferencia bola spojena s predstavenim prikladov
dobrej praxe a ocenovanim ukazkovych subjektov podporujucich a poskytujucich neformalne
vzdelavanie, ako aj projektov rozvijajucich neformalne vzdelavanie prostrednictvom
medzisektorovej spoluprace.

YouthWatch prezentoval metodicku prirué¢ku Slabikar neformalneho vzdelavania a zaroven
sme sa pripojili k signatarom Deklaracie neformalneho vzdelavania.
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Predo sme sa pripojili k signatarom:
DEKLARACIA o uznavani prinosu neformalneho vzdelavania v praci s mladezou

Vdaka aktivitam, ktoré realizujeme pre mladych ludi, vidime velky prinos neformalneho
vzdelavania. Mame ddkazy o tom, ze neformalne vzdelavanie formuje postoje mladych
ludi, zvySuje ich spoloc¢ensku angazovanost a tym prispieva k ich zvysenej zodpovednosti
vocCi komunitam, v ktorych ziju. Nevieme s urcitostou povedat, ako sa bude menit svet
a poziadavky trhu prace. Neformalne vzdelavanie vSak rozvija tzv. univerzalne kompetencie
ako timova spolupraca, schopnost ucit sa, riesit konfliktné situacie a dalsie, ktoré su osozné
v akejkolvek oblasti zivota.

Prostrednictvom vzdelavania tych, ktori pracuju s mladymi, vnimame neustalu chut
zvysovat kvalitu aktivit pre mladez. Aj tymto pristupom chcu pracovnici s mladezou podporit
uznanie svojej prace dalSimi sektormi a verejnostou ako takou. K tomu sa pridavame aj my
a potvrdzujeme, ze neformalne vzdelavanie v praci s mladezou je pre spolo¢nost ddlezité
a ma svoje opodstatnené miesto v systéme vzdelavania.

Podpisom tejto deklaracie vyjadrujeme podporu neformalnemu vzdelavaniu v praci
s mladezou, uznavame jeho prinos pre mladych ludi a podporujeme vytvaranie novych

partnerstiev medzi roznymi aktérmi v tejto oblasti.
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Hoshodarenie v roku 2019

Suvaha k 31.12.2019 (v EUR)

STRANA AKTIV

Iné pohladavky (335AU + 378AU) 1543
Pokladnica (211) 738
Bankove ucty (221) 06 056
AKTIVA SPOLU 98 337
STRANA PASIV

Zavazky z obchodného styku (321) 375
Zavazky voci zamestnancom (331) 466
Zuctovanie so Socialnou poistovnou a zdravotnymi poistovhami (336) 280
Danove zavazky (342) 32
Ostatné zavazky (379) 82 454
Vynosy buducich obdobi (384) 14 730
AKTIVA SPOLU 98 337

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2019 (v EUR)

NAKLADY

Spotreba materialu (501) 2082
Cestovné (512) 2424
Ostatneé sluzby (518) 168 208
Mzdové naklady (521) 10 556
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie (524) 3359
Kurzoveé straty (545) 131
Iné ostatné naklady (549) 146
NAKLADY SPOLU 186 906
VYNOSY

Trzby za vlastné vyrobky (601) 138
Trzby z predaja sluzieb (602) 1485
Prijate dary (646)C 4032
Iné ostatné vynosy (649) 37
Prijaté Clenské prispevky (664) 218
Dotacie (691) 131
NAKLADY SPOLU 186 906
Vysledok hospodarenia o
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Pudia v YouthWatch

Predsednictvo

Viliam Michalovic

Marcela Hajtmankova

Tomas Pesek

Lucia Szérad

Lubomira Kertész (oo 11.11.2019)
Eva Masarova (op 11.11.2019)

Kontrolna komisia

Jana Mihalikova

Andrea Chudikova (po 11.11.2019)
Lucia Kiraly Csajka (po 11.11.2019)
Alena Tomanova (op 11.11.2019)
Tibor ékrabsky (0D 11.11.2019)

Dalsi élenovia
Svétlana Offermann
Milos Ondrasik
Kamila Zolakova
Andrea Sihelska
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Partnerskeé organizacie

V roku 2019 sme spolupracovali s viacerymi partnermi. Sme im vdacni za prejavenu déveru,

ktoru neustale preukazuju vzajomnou spolupracou.

AmCham Slovakia (sk)

ANEV Asociace neformalniho vzdélavani (cz)
Associazione Agrado ()

Atmosfeéra (cz)

Budva Foundation (mg)

Centrum volného casu Vcielka (sr)
Deutsche Telekom services Europe
Development Center for Youth (rs)
Embassy of the United states of America
HA MOMENT (p1)

HUMAK (r)

HYVARILLA ()

IBM Slovensko (sk)

IUVENTA - Slovensky institut mladeze (sk)
KEKS (sE)

LUDUCRAFTS (sk)

Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (sk)
Nestle (sk)

PiNA (s1)

Prazdninova skola Lipnice (cz)

Regionalne centrum mladeze Trencin (sk)
Rodinné centrum Srdicko (cz)

Stowarzyszenie Jeden Swiat (pv)
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Partnerskeé organizacie

V roku 2019 sme spolupracovali s viacerymi partnermi. Sme im vdacni za prejavenu déveru,
ktoru neustale preukazuju vzajomnou spolupracou.

Team Mais (p1)

The Coalition of Youth Organizations SEGA (mk)

Trade Union of Administration and Justice (me)

Trade Union of Administration of Republika Srpska (sa)

Trade Union of Administration of the Republic of Serbia (rs)
Trendwolves (se)

University of Rijeka - Center for Advanced Studies for SEE (1r)
V.LA.C. (sk)

Trade Union of UPOZ (mk)

Citizens' Association Trade Union Education Center (sa)

Ako nas mozete podporit€

Vyuzivajte nase odborné dokumenty a odkazujte na nas a na nasu webovu stranku.
Sledujte nas Facebook profil a zucastnite sa nasich podujati.

Oslovte nas, ak hladate partnera pre projekt - kazdu ponuku désledne zvazime.
Nevahajte s nami konzultovat vase napady a idey - poradime vam, ako ich dalej rozvijat.
Ak viete o pozadovanej sluzbe, pre ktoru sme spravny adresat, budeme radi, ak nas na nu
upozornite.

Podporit nas mézete aj inanéne - napriklad venovanim 2% z dani.
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