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MISIA

Nasou viziou su miladi
ludia, ktori aktivne
spoluvytvaraju svet

okolo seba, su vnimani
ako dolezitad sucast

spolocnhosti a su

Nnalezite podporovani.

y 4

VIZIA

Prispievame k
Zvysovaniu kvality prace
s mladezou
a mladeznicke] politiky
sledovanim trendov,
orinasanim inovacii
a rozvojom miladych
ludi a tych, ktori s nimi
oracuju.
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Startér




Eva Masarova (garantka projektu),
Marcela Hajtmankova (zodpovedna za expertné

podklady)

Razvojni centar za mlade-

Development center for Youth (Sribosko)
YouthWatch (Slovensko), Institute KULT

(Bosnia a Hercegovina), COSMO (Montenegro)
Kosovo (region), Chorvatsko,

Severna republika Macedonsko, Albansko, Grecko

0.2018-12.2018

Zamerom projektu bola vymena prikladov
dobrej praxe aktivizacie mladych ludi zo vSetkych

zapojenych krajin.

pracovnicl s mladezou

mladi ludia, spolocensky
aktivni nha miestne]
a reglonalnej Urovni



bolo wvytvorit platformu pre organizacie a
skusenych mladych zastupcoyv, ktora poskytla priestor na diskusiu o
otazke ucasti mladeze na diani v spolocnosti na zaklade svojich
osobnych skusenosti. Ucastnhici projektu predstavill osvedcené
oriklady aktivizacie mladych ludi na lokalnej a regionalnej Urovni.

Prostrednictvom aktivit vo vsetkych partnherskych krajinach sa
oartneri snazili najst ,univerzalny model” inSpirujucich aktivit, ktoré
mMladi ludia Uspesne realizuju - ako kombinaciu aktivit, pristupov a
nastrojov, ktore v jednotlivych krajinach funguju.

Priklady z partnerskych krajin zaroven posluzili ako inspiracie pre
organizacie z regionu juhovychodne] Europy.

Do realizacie projektu bolo priamo zapojenych 40 zastupcov
partnerskych organizacii od zaciatku Implementacie, Kktori
nasledne pracovali ako multiplikatori na miestnej] urovni vo svoje]
Krajine.

Priblizne 500 ludi sa aktivne zucastnilo realizovanych aktivit, ktoré
multiplikatori realizovali.

1. april 2018 - kick-off stretnutie projektoveho timu, pocas ktoreho
bolo podpisané memorandum o spolupracl vsetkych partnerov

2. 5-dnovy seminar multiplikatorov z partnerskych krajin s cielom
vymeny vzajomnych skusenosti

3.2-mesacny proces individualnych aktivit multiplikatorov, ktore
boli zamerané na podporu aktivizacie miestnych mladych ludi

4. 5-dnove konzultacnhé stretnutie pocas ktorého sa vymienall
skusenosti ziskaneé pocas individualnych aktivit a navrhovali sa
relevantné odporucania do praxe

/Za Slovensko sa projektu zucastnili dve reprezentantky

mladeznickych iniciativ:

1. Laura Urbanova zo Stare] Lubovne, ktora so svojimi kolegami
oripravila diskusné stretnutie so vsetkymi kandidatmi na
orimatora mesta, nakolko sa v roku 2018 na Slovensku konali
komunalne volby. Diskusii sa zucastnilo 200 mladych ludi osobne
a 150 mladych ludi diskusiu sledovalo online. Prostrednictvom
tejto aktivity Laura prispela k wvyssSe] ucasti mladych ludi
komunalnych volbach v Starej Lubovni.

2. Eva Lavrikova - aktivistka a ucitelka z Banoviec nad Bebravou.
Pripravila sériu stretnuti s mladymi ludmi a starsou generaciou s
cielom priblizenia rozdielnych svetov oboch generacii. UCastnici
sa vzajomne obohacovali rozdielnymi pohladmi na urcité fakty.



Alena Tomanova (koordinatorka
orojektu, skolitelka, metodicka), Tomas Pesek (Skolitel,
metodik a garant vytvorene] metodiky pre mladez a
poracovnikov s mladezou), Marcela Hajtmankova
(garantka vytvorene| prirucky pre samospravy), Lucia
Szérad  (Skolitelka, metodicka), Kamila Zolakova
(zodpovedna za propagaciu), Jana Mihalikova
(garantka dopadovej analyzy vzdelavacich
aktivit), Lubomira Kertész (Skolitelka), Tibor Skrabsky
(Skolitel)

YouthWatch (Slovensko)
Prazdninova skola Lipnice, s.z. (Cesko),
Regionalne centrum mladeze Trencin (Slovensko),
Atmosféra (Cesko)

1.9.2017-30.8.2019

Projekt  Aktiv Je  strategickym
partnerstvom, ktoré sa zameriava na vytvorenie
dlhodobo udrzatelného modelu prace s mladezou v
dvoch krajoch- TrencCilanskom na Slovensku a
Zlinskom v Ceske] republike. Nadvazuje na logiku
uspesnych projektov “KomPrax” a “Kliceni”, zameriava
sa na dlhodobu udrzatelnost tohto konceptu a v
omnoho vacse| miere pocita so zapojenim samaosprav.

mMladi ludia od 13 rokov
pracovnicl s mladezou
samospravy
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BLIZSI OPIS PROJEKTU

Hlavnym zamerom projektu je rozvoj kompetencii mladych ludi zo
zakladnych a strednych skol smerom Kk odhaleniu svojho
potencialu a jeho vyuzitia pri angazovani sa pre dobro komunity, v
Ktorej ziju.

V roku 2018 sme wytvorili s PSL metodiku na zvysovanie
spolocenske| angazovanosti miladych, Kktora prepaja principy
neformalneho vzdelavania a zazitkove] pedagogiky. Tu sme
otestovall pocas 2 vikendovych “skoleni PILOT" na skupine 35
studentov zakladnych a strednych skol. Ti zrealizovall spolocnhe v
mensich timoch 10 projektov vo svole] komunite, ako napriklad
aktivity pre deti z materske] skolky, pre seniorov v domove
dochodcoy, Cistenie Vahu, skraslovanie skolske| jedalne a pod.

Vdaka vzdelavaniu a aktivne] realizacii projektov sa mladi hravo
naucili mnoho o projektovom mysleni, timove] spolupraci,
prezentacnych zrucnostiach, sebe samych sebe ale | o aktivhom
obcClanstve a demokracii.

Verime, ze sa nam to podarilo, aj vdaka nasledovnym vyrokom
ucastnikov:

“..uvedomila jsem slI, ze nejsem takove budizknicemu, jak si vsichni
mysli @ ze muzu byt prospéesna. V projektu chceme pokracovat a

N II\s®

rozsirit ho na dalsi cilové skupiny.

“..uvedomila jsem si, ze 1 kdyz jsme mali, nejsme hloupi a
zvladneme velke vecl.

“..chcl premluvit rodice, aby chodili k volbam...!"

Prostrednictvom akreditovaneho skolenia “Starter” sme naucili 30
oracovnikov s mladezou, ako pracovat s touto metodikou. Tito budu
ood nasou superviziou realizovat sSkolenia “Aktiv’ pre dalSich
mMladych ludi, s ktorymi pracuju v roku 2019.

Subezne pracujeme aj SO samospravami na prirucke, zamerane| na
podporu pri systematickom zavadzani prace s mladezou na
miestne] Udrovni. Doposial bolo oslovenych 15 samosprav s
pozitivnym ohlasom nha zavadzanie pozicle koordinator prace s
mladezou alebo wvytvoreni miestne] koncepcie pre pracu s
mladezou.
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Vsetky vysledky a vystupy z projektu budu prezentovane na
zaverecne] cesko-slovenske] konferencii v juni 2019 v Trencine.

Projekt je realizovany pod zastitou predsedu Trencianskeho kraja.

Projekt je finanCne podporeny v ramcl programu Europske]
komisie Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu.
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ALBIE
Adults Literacies as Benefit

for Inclusion and Equity

MY

Viliam MichaloviC a Jana Mihalikova
ako koordinatori a odbornici na tému neformalne
vzdelavanie v pracl s mladezou a podpora
znevyhodnene] mladeze, Andrea Sihelska (Skolitelka).

YouthWatch (Slovensko), Univerzita Mategja
Bela v Banske] Bystrici (Slovensko), Universytet
Pedagogiczny, Krakow (Polsko), Eesti Vabaharidusliit
MTU (profesne organizacia pre dalSie vzdelavanie

ucCitelov) (Estonsko), univerzita Haskolinn | Reykjavik
EHF (IslanA)

10.2016 - 31.12.2018

Projekt strategického partnerstva troch
univerzit a dvoch mimovladnych organizacili sa sklada
70 Sirokého spektra aktivit, ktorych cielom je posilnit
kompetencie vzdelavatelov a pracovnikov s mladezou
ori praci s mladymi hezamestnanymi.

vyskumnicl
Siroké spektrum vzdelavatelov

(formalnhe aj neformalne
vzdelavanie)
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BLIZSI OPIS PROJEKTU

My z YouthWatch sme vstupili do tohto projektu s cielom prepojit
nase skusenosti s neformalnym vzdelavanim s pristupmi beznymi v
tradicnom Skolstve a obohatit tak vzdelavacie programy pre
skupiny znevyhodnenych mladych ludi.

Projekt ma niekolko vystupov:

e pOrovNavaciu medzinarodnu studiu o situacii tzv. NEETov (mladi
ludia mMimo vzdelavania, zamestnania alebo odbornej pripravy),

e analyzu stavu kritickeho myslenia v tejto skupine,

e Otestovany vzdelavaci program
o vzdelanu medzinarodnu skupinu skolitelov pre implementaciu

INnovovanych vzdelavacich programov.

7 N 7

Vsetky vystupy budu Sirené prostrednictvom tzv. open educational
resource.

Zaujimava informacia z projektu

13 odporucani pre vzdelavatelov a pracovnikov s mladezou, ktori
pripravuju a realizuju podporne vzdelavacie programy pre NEETov:

1. vtiahnutie rodiny do podpory vzdelavacieho programu
2. pomoc rodine ucastnika s riesenim jej problémov
3. mensia financna podpora ucastnika v procese vzdelavania (napr.
vreckoveé)
4. zapajanie ucastnikov do aktivit komunity s cielom integracie
5.spolupraca s dalsimi pomahajucimi profesiami (komunitné
centra, terénna soclalna praca, urady prace)
6. mladi ludia ako aktivni Ucastnici procesu (vlastny plan rozvoja,
smerovania)
7. Individualnha podpora prostrednictvom mentora, kouca, tutora
8. vytvorenie atraktivheho vzdelavacieho prostredia (obsah, nastroje,
poriestor, lektor)
O. pripravit podu pre vzdeldvanie (diagnostika, kompetencné testy)
10. dlhodoby koncept podpory
11. u€enie sa zazitkom a skusenostou
12. pozitivny pristup sSkolitelov k mladym [udom v znevyhodnene]
situacii
13. rovesnicka podpora - zapajanie inych mladych Iludi do
vzdelavacieho programu.
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Prehlad aktivit za rok 2018

V marclt 2018 YouthWatch ako jeden 2z partnerov projektu
organizoval medzinarodné skolenie pre pracovnikov s mladezou z
SK, PL a EE, ktoré sa konalo v Banske] Bystricl. Patrik Turosik a
Andrea Sihelska boli sSkolitelmi. Vysledkom bola zhoda na
odporucaniach, ktoré by sa mali zvazovat pri priprave intervencii
ore cielovd skupinu mladych ludi v situacii NEET.
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Koncom roka 2018 sa Villam Michalovic a Andrea Sihelska zucastnili
Nna diseminacnom podujati a stretnuti partnerov v Talline (EE). Na
stretnuti prezentovali priebeh a vysledky medzinarodného skolenia
a Vv Interakcll s ucastnikmi diseminacneho podujatia zaznamenall
pozitivne odozvy k vystupom skolenia. Vysledkom partnerského
Skolenia bola dohoda o tom, ako bude wvyzerat platforma,
poskytujuca informacie o vysledkoch a vystupoch projektu siroke]
verejnosti.
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~ Alena Tomanova (koordinatorka
orojektu), Tibor Skrabsky (sSkolitel)

-«
X

YouthWatch (Slovensko)
ANEV Asociace neformalniho vzdelavani

(Cesko), STOWARZYSZENIE JEDEN SWIAT (Polsko)

1.1.2018-31.5.2019

lde o dlhodobé vzdelavanie pre

pracovnikov s mladezou, pricom doraz pol kladeny na
Pracu SO zmenou VvV organizacil a zavadzanie inovacili

prostrednictvom koucingu a pristupu nenasiine]
komunikacie.

pracovnicl s mladezou
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Coach the Change je dlhodobé medzinarodné skolenie zameraneé
na to, ako pracovat so zmenou prostrednictvom nenasilnegj
komunikacie a koucingu.

Snazime sa prispiet Kk zlepseniu kompetencii pracovnikov s
mMladezou a tym zlepsit kvalitu prace s mladezou v strednej Eurdpe.

Nasim cielom je pomodct pracovnikom s mladezou celit novym
vyzvam a pripravit ich na pracu so zmenou, €l uz v profesijnej rovine
kazdeého ucastnika alebo strategickej rovine tykajuce] sa zmien Vv
organizaciach, v ktorych ucastnici posobia. Ako ucinne nastroje pri
Pracl so zmenou vhimame prave techniky koucingu a nenasilnej
komunikacie.

pozostavalo pricom medzl prvou a druhou
fazou sl

V roku 2018 boll prebehli tieto aktivity:
prebehlo v Polsku (Wroclaw) v termine 20. -
2542018, na ktorom sa zucastnili zastupcovia partnerskych
organizacii. 5
. orepbehlo v Cechach (chata Doubravka, Chotebor) 16. -
21.10.2018 za ucasti 24 ucastnikov a 3 skolitelov.

Projekt je financne podporeny v ramcl programu Europske]
komisie Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu.
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Svetlana  Offerman, Alena
Tomanova, Jana Mihalikova, Tomas Pesek, Marcela
Hajtmankova, Villam MichaloviC, Andrea Sihelska

~ YouthWatch (Slovensko)
Uzko s nami spolupracovala vyskumnicka

Veronika Vanochova.

12.2018 - 3.2019

Prieskum, ktorého cielom bolo pripravit
expertny dokument, ktory poskytuje popis
sucasného stavu opatreni ovplyvhujucich kvalitu
orace s miladezou podla vyjadreni mladeznickych
vedUcich/pracovnikov s mladdezou a zaroven
poskytnut sondu do spontanneho a podporeného
vnimania kvality prace s mladezou samotnych aktéerov

prace s mladezou.

vystup z prieskumu ma byt
expertny  podklad urceny
Nnajma pre pracovnu skupinu k
tvorbe standardov kvality v
pracl s mladezou

17
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BLIZSI OPIS PROJEKTU

Je potrebné analyzovat sucasny stav existujucich systémov a
opatreni zabezpecujucich kvalitu v praci s mladezou na Slovensku
ako aj] samotné vnimanie kvality v pracli s mladezou samotnymi
aktermi. Z toho dovodu realizujeme kvalitativny a kvantitativny
prieskum, z ktorého ma vzniknut expertny podklad mapujuci
aktualny stav, ktorého sucastou budu aj] odporucania pre tvorbu
Standardov kvahty prace s mladezou na Slovensku.

Vzniknuté vystupy projektu budd mat dopad na zvysSenie
vedomosti pri tvorbe narodného pristupu k standardom kvality v
praci s mladezou - na tvorbu politiky zalozene] na vedomostiach a
reflektujucej ciele stanovenée v Koncepcli rozvoja prace s mladezou

Nna roky 2016-2020.

K planovanym aktivitam patri:

e resers  existujucich  europskych  stratégii pre  potreby
identifikovania roznych moznych pristupov v oblasti kvality v
pracl s mladezou

e tvorba dotaznika a podkladov pre strukturované rozhovory

e Zber a vyhodnotenie dat
e tvorba expertneho podkladu a sprievodne] publikacie

V roku 2018 bol realizovany resers existujucich europskych stratégii
pore potreby identifikovania roznych moznych pristupov v oblasti

kvality v praci s mladezou.

Vystupy projektu: V roku 2019 bude zverejneny expertny podklad
mapujucl kvalitu prace s mladezou na Slovensku.

Projekt je finanCne podporeny v ramcli Programov pre miladez
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu Slovenske] republiky
v roku 2018.

18



Alena Tomanova
(koordinatorka), Tomas Pesek (odborny garant),
Andrea Sihelska (koordinatorka multiplikacneho

podujatia)

YouthWatch (Slovensko)
Humak University of Applied Science

%‘ (Finsko), Hyvarila Youth and Holiday Centre, (Finsko),
%

Ha Moment (Portugalsko), Team Mais (Portugalsko),
Agrado (Tallansko), Pina (Slovinsko), ANEV (Cesko)

g 1.9.2017 - 51.8. 2019

Zakladnou myslienkou projektu je priniest
Inovativne a Inspirativne pristupy z roznych oblasti do
prace s mladezou prostrednictvom vzdelavania
pracovnikov s mladezou, ktori tieto pristupy nasledne
testuju v praxi s mladyml ludmi Ci svojimi kolegami.

pracovnicl s mladezou
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Konkrétne sme sa v projekte venovall nasledovnym

S tymito N3
Skoleniach a nasledne to s mladymi ludmi ¢i so
svojimi kolegami. Na prvom skoleni, ktoré sa konalo 14.-19.5. 2018 na

Slovensku sa zucastnilo 20 pracovnikov s mladezou a venovalil sa
orvym pilatim vyssie uvedenym pristupom.

Druhé &kolenie je planované zaciatkom roka 2019 v Ceskej
republike, kde sa dalsich 20 pracovnikov s mladezou bude venovat
dalsim piatim témam, ktoré tiez budu nasledne testovat v praxi.

V ramci projektu vznikaju viaceré intelektualne vystupy. Jednym z
nich sU podcasty so zaujimavymi ludmi z oblasti prace s mladezou.
Vznikne 17 podcastoyv, jeden z nich je aj s nasim clenom Tomasom
Peskom o koucovacom pristupe v praci s mladezou. Vypocut si ich

mobzete napriklad tu: https:/humak.podbean.com/

Na dalSich intelektuadlnych vystupoch sa pracuje. Po skonceni
projektu bude k dispozicil aj popis metodiky, kratke video navody a
orehladny e-handbook, v ktorom si budete mdoct o jednotlivych
oristupoch precitat viac. V roku 2019 mame naplanované aj dve
mutliplikaché podujatia k vysledkom a vystupom projektu.

Odkaz na stranku projektu:_http:/futurelabs.humak.fi/
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Projekt je finanCne podporeny v ramcli Programov pre miladez
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu Slovenske] republiky

v roku 2018.
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Tomas Pesek (Skolitel), Andrea
Sihelska, Alena Tomanova (koordinatorka projektu)

" YouthWatch (Slovensko)
« ANEV (Cesko)

Z 1.8.2017 - 30.4.2019

Projekt je trojfazove akreditované skolenie
ore pracovnikov s mladezou, ktori chcu zlepsit kvalitu
svojich aktivit.

pracovnicl s mladezou
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BLIZSI OPIS PROJEKTU

Projekt Marker CS vol.3 sa skladal z 5 aktivit

1. Interny seminar ,Improving youth work"” s podtitulom ,Your guide
to quality development”, 8.-10.11.2017, Bratislava, Slovensko

2. Pripravne stretnutie timu Marker CS vol.3 10.-12.11.2017 Bratislava,
Slovensko .

3. 1. faza skolenia Marker CS vol.3, 21. - 25.3.2018, CR

4. 7 taza skolenia Marker CS vol.3, 19.-24.6.2018, SR

5. 3.faza skolenia Marker CS vol.3, 19- 23.9.2018, CR

Skolenie Marker CS je dlhodobe vzdelavanie pre pracovnikov s
mladezou, Ktori pripravuju pravidelnée aktivity, projekty Ci skolenia a
chcu z\epsw ich kvalitu. Sklada sa z troch pobytovych faz a praxe
medzi nimi. Skolenie podpori U¢astnikov v tom, aby boli ich aktivity
kvalitne pripravene, realizované a vyhodnotene Pomoze im ziskat
sebaistotu, utriedit si znalosti a zistit, kam sa chcu uberat dalej.
Nasim zamerom je prispiet k zvyseniu kvality neformalneho
vzdeldvania v praci s mladdezou na Slovensku a v Ceskej republike
prostrednictvom zvysenia kompetencii pracovhikov a mladezou.
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BLIZSI OPIS PROJEKTU

25 Uucastnikov z roznych organizacii a institucii uspesne absolvovali
vsetky tri fazy vzdelavania Marker CS vol.3.

/Z vysledkov hodnotenia vyplyva, ze Ucastnicl sa vo vsetkych
kompetenciach znacne posunuli. Zaroven sa nam podarilo naplnit
ciele tak, ako sme ich mali zadefinované podla Bloomovej
taxondmie az na malicky zadrhel v situacne] analyze, kde sme
chcell zrucnostli na uroven 3 a sme na 2,98. lde o zhodnotenie
posunu Vv kompetenciach pred skolenim a cca 1,5 mesiaca po
skoleni.

V roku 2019 planujeme este rozposlat dotaznik mapujuci dopad
vzdelavania Marker CS vol.3.

Viac informacii na www.markercs.cz

Projekt je financne podporeny v ramcl programu Europske]
komisie Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu.
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Alena Tomanova (koordinacia
orojektu, e-learning), Tomas Pesek a Tibor Skrabsky
(garanti intelektovych vystupov handbook a e-
learning), Andrea Sihelskd (koordinacia
Mmultiplikacného podujatia)

YouthWatch (Slovensko)
ANEV (Cesko)

1.7.2018-30.6.2019

Projekt je zamerany na wvytvorenie
mMetodicke] prirucky a e-learningu s cielom zvysenia
kvality aktivit pracovnikov s mladezou.

pracovnicl s mladezou
lektori
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BLIZSI OPIS PROJEKTU

Projekt je strategickym partnerstvom medzi organizaciami
YouthWatch a ANEV. V Cesko-slovenskom kontexte chyba ucelena
metodicka podpora urcena pre pracovnikov s miladezou, ako
oripravit, zrealizovat a spravne vyhodnotit aktivitu neformalneho
vzdelavania v pracl s mladezou.

Prave tento projekt by mal pomoct vsetkym akterom aktivnym v
praci s mladezou a to vytvoremm metodicke] prirucky “Slabikar
neformalneho vzdelavania”, ako zostavit aktivity neformalneho
vzdelavania, ako aj e—\eaming zamerany na to, ze sa pracovnicl s
mMladezou v bezpecnom prostredi naucia, ako si spravne definovat
vzdelavacie ciele aktivit neformalneho vzdelavania.

Vystupom z projektu bude volhe dostupna online metodicka
prirucka ako aj hravy e-learning, na ktorom priebezne pracujeme.
Pri tvorbe e-learningu spolupracujeme s Luducrafts. Vystupy
planujeme prezentovat na multiplikacnom podujati v aprili 2019.

Projekt je finanCne podporeny v ramcl programu Europske]
komisie Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu.
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Lucia Szorad (Skolitelka)

] Jozefina Jambrichova koordinatorka
za Urad splnomocnenca viady pre romske komunity

(Slovensko)
YouthWatch (Slovensko), Juraj Vozar (sSkolitel)

1.5.2018-30.9.2018

Projekt Je cyklom troch skoleni pre

mladych romskych lidrov zamerany na posilnenie
vedomosti, zrucnhosti a kompetencii Vv oblast
komunikacle, timove] spoluprace, liderstva a2

participacie.

mladi romski lidri (14-30 rokov)
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BLIZSI OPIS PROJEKTU

Projekt vznikol v dielni Uradu splnomocnenca vlady pre romske
komunity. Reflektuje na aktualnu strategiu, zameriava sa na
podporu participacie a rozvoj romske] mladeze.

Skolenie sa skladd z 3 vikendovych skoleni a Dielne buduicnosti.
Dielna buducnosti Je 3-4 hodinova aktivita, pocas ktorej ucastnici
prezentuju zakladné informacie o téeéme, ktord si sami zvolia a

nasledne facilituju diskusiu, na ktore| ZIS’EUJU problémy a potreby
zUCastnenych o danej téme.

Skolenie je ukonc&ené, trvalo od maja do septembra 2018:
1. Vikendoveé skolenie - 11.-13.5.2018

2. Vikendoveé skolenie - 8.-10.6.2018
3. Vikendové skolenie - 31.8.-2.9.2018

Obsah skolenia podporuje vedomosti, zrucnosti a postoje, ktoré su
opotrebne na realizaciu Dielne buducnosti. PoCas skolenia sme s
ucastnikmi  prechadzali témami komunikacia, prezentacia,
projektova logika v hadvaznosti na ich projekt - Dielha buducnosti,
ktory bol sucastou skolenia. V tomto ro¢niku sa ukazala ako velka
potreba posilnenie komunikacnych zrucnosti. Na zaklade
poziadaviek ucastnikov o tuto temu sme sa rozhodli program
Skolenia €o najviac prisposobit tejto téme. Na zaver boli z nasich
ucastnikov komunikatorl a prezentatori na nepoznanie.

Dielna buducnostl je stretnutie, ktoré zabezpecovall organizacne aj
facilitacne ucastnici skolenia. Podpora zo strany USVpRK bola
najma z pohladu zabezpedenia financii a objasnenia Uloh Uradu
pre zucastnenych na Dielni. Na Dielnl buducnosti si Ucastnicl

zabezpecCuju Ucastnikov sami, vdaka comu sa podporovalo
sietovanie a ziskavanie novych kontaktov.

Okrem rozvoja pre samotnych miladych ludi ma projekt pridanu
hodnotu ziskavanie novych kontaktov cez dielne buducnosti,
podporenie mladych Romov v dalsom rozvoji a participacii.

Projekt je finanCne podporeny v ramcl programu Europske]
komisie Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu.
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Jana Mihalikova, Alena Tomanova,
Tomas Pesek, Andrea Sihelska

YouthWatch (Slovensko)
Trendwolves (Belgicko), Martin Hulin -
vyskumnik (Slovensko), Nadacia OTP (Slovensko),
studenti antropologie a medialna expertka

8.2017-5.2018

Projekt TrendWatch bol zamerany na
overovanile, Cl sa nove trendy miladeze, identifikované
Na europskeJ drovni, objavuju aj Vv Zivote mMladych ludi
na Slovensku.

oracovnici s mladezou a dalsi
klUCovi aktéri v oblasti prace s
mladezou
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Verime, ze je dolezité poznat mladych ludi a zachytavat vsetky
Zmeny nove| generaclie a trendy, ktoré ju formuju a ovplyvnuju.
Vybrall sme preto 5 trendov a realizovali prieskum stavu tychto
trendov N3 zaklade dotaznikového zistovania A

polostrukturovanych rozhovorov s mladymi ludmi vo veku od 16 do
30 rokow.

Trendy, ktorée sme identifikovali a sledovali:

Dostat to najlepsie zo svojho zivota, €I uz sa to tyka zrucnosti,
zdravia, krasy alebo stastia.

Priklady prejavov trendu: zit neustale na hranici komfortnej zony,
cielavedomé a zabavné ucenie sa-idealne na smartfone, byt top vo
svojom odbore s koucom po boku...

KMENE NA INTERNETE

Clovek je tvor spolocensky a dnes moze vyuzivat nastroje, pre ktoré
nie je nhevyhnutna fyzickda pritomnost niekoho, kto je nam blizky, s
Kym mame rovnhaké hodnoty, ciele, vizie...

Priklady prejavov trendu: vytvaranie internetovych skupin so
zdielanymi hodnotami, vytvaranie skupin na zaklade zrucnosti,
elitne skupiny...

Potreba skutocného kontaktu a prenikania do podstaty veci a ludi
okolo nas.

Priklady prejavov trendu: zamerne odstrihavanie sa od digitalnych
technoldogii, previadanie chill and relax pristupu, priestor pre
emaocie.
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Po rokoch posadnutosti po rozvoji tela sa trendy opat raz obracaju
K rozvoju mysle.

Priklady prejavov trendu: narast spirituality, cesty do magickeho
sveta, technoldogie a mysel...

RYCHLE MENIACI SA ZIVOT

Doba wvyzaduje byt pripraveny na zmenu, ked sa vyskytne
orilezitost. V snahe o vlastnU a neprekonatelnu individualitu maju
mMladi nepreberné mnozstvo moznosti na vyber.

Priklady prejavov trendu: vytrcanie z davu, sloboda pre vsetkych,
schopnost flexibility...

Ako vystup bola pripravena publikacia “Trendy v zivotnom style
mMladych”, ktora je volne pristupna tu.

Tému trendov sme prezentovall a] na konferecii YODEL v marci
2018, ktora sa venuje inovativhym pristupom v praci s mladezou.

V spolupracl s luventa-Slovensky institut mladeze sme rozpravall o
trendoch miladeze v maji 2018 a o mesiac neskor sme poskytl
rozhovor aj v radiu FM.

Zaujimave zistenia:

Pri tom ako sa vnimaju mladi ludia a aké slovo ich vystihuje:
najcastejsie slovo spajane s mladou generaciou bolo slovo internet.
DalSie Casto sa vyskytujuce slova boli technoldgie, rychlost, alkohol
Cl soclalne siete a cestovanie. Objavill sa a negativne
charakteristiky ako su lenivost, nezodpovednost, ¢i hlUpost.

Projekt je finanCne podporeny v ramcli Programov pre miladez

Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu Slovenske] republiky
v roku 2018.
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Pripomienkovanie navrhu novely zakona o podpore prace s
mladezou

Viliam MichaloviC - Ucastnik verejne|
konzultacie

Verejnu konzultaciu k navrhu novely zakona o podpore prace s
mladezou organizovali zastupcovia MSVVS SR a organizacie
IJUVENTA - Slovensky institut mladeze. Pozvani boli zastupcovia
subjektov podporovanych v ramci Programov pre miladez.
Navrhovane zmeny predstavovali len mensie upravy, ktore sa tykali
prevazne  upravy terminologie, vymedzenia kompetencii
samosprayv, vytvaranie priestoru pre vznik kvalitnych centier pre
mladez, ClI akreditacie vzdelavacich programov. Navrh zastupcu
YouthWatch smeroval k tomu, aby novela zakona vytvorila
predpoklady pre udcinnejsiu medzisektorovd a medzirezortnu
spolupracu, aby napr. mohli vznikat Ucinné nastroje podpory
mMladych ludi v zlozitych zivotnych situaciach (napr. prechod zo
Skoly do zamestnania, mladi ludia v situacii NEET a pod.). Diskusia
ostatnych ucstnikov konzultacie smerovala najma kK vytvoreniu
uacinnejsieho a  udrzatelného nastroja na  financovanie
mladeznickych organizacii a subjektov v oblasti prace s mladezou,
napr. formou fondu. Diskusiu vezmu organizatori konzultacie do
Uvahy pri priprave znenia novely zakona.
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HOSPODARENIE

| V ROKU 2018




SUVAHA YOUTHWATCH, o.z.

211 pokladna 925.2]
221 bankové Ucty 109 377795
378 iINné pohladavky 403.28
Pasiva

379 INé zavazky 103 851.85
384 vynosy buducich obdobi 6 854.59
Pasiva celkom 110 706.44
CELKOM 221 412.88
Hospodarsky vysledok 0.00

Pasiva + imanie celkom 110 706.44
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VYKAZ ZISKOV A
STRAT YOUTHWATCH, o.z.

1.1.2018 - 31.12.2018

602 trzby z predaja sluzieb 100.00
646 porijaté dary 2 875.10
648 ostatné prevadzkove vynosy 203.97
691 dotacile 133 751.12
Prevadzkove naklady
501 spotreba materialu 1 835.79
512 cestovne 7 '799.60
518 ostatne sluzby 114 071.38
521 mzdove naklady 9 923.05
524 zakonneé soclalne poistenie 3 211.21
538 ostatné dane a poplatky 60.12
548 ostatné prevadzkove naklady 330.00
Prevadzkové naklady celkom 1587 231.15
-480.96
6064 orijaté Clenske prispevky 733.14
FiInancné naklady
563 Kurzove straty 91.38
568 ostatné financné naklady 160.80
FiInancnheé naklady celkom 252.18
Hospodarsky vysledok z beznej Cinnosti pred zdanenim 0.00
Hospodarsky vysledok z beznej Cinnosti po zdaneni 0.00
Hospodarsky vysledok 0.00
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Vyuzwajte
nase ODBORNE
DOKUMENTY a odkazujte
Nna Nas a na nasu
webovUu stranku.

Sledujte nas Facebook
orofil a zucastnite sa
nasich podujati.

Oslovte nas, ak hladate
PARTNERA PRE PROJEKT
— Kazdu ponuku dosledne

Zvazime.

Nevahajte konzultovat s
nami vase NAPADY A
IDEY: poradime vam, ako
ich dalej rozvijat.

. Akvieteo _
POZADOVANEJ SLUZBE,
ore Ktord sme
spravny adresat — budeme
radl, ak Nas na Nnu
upozornite.

Podporit nas mdozete aj

finanche — napriklad
VENOVANIM 2% Z DANI.
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