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Nasou viziou si mladiludio, ktori aktivne

' 4
spoluvytvdraju svet okolo seba, su VI ZIA

vnimani ako dolezitd sucast spoloénosti

a ndlezite podporovani.

Prispievame k zvySovaniu kvality prdce
s mlddezou a mldadeznickej politiky

sledovanim trendov, prindsanim inovacii

a rozvojom mladych (udi a tych, ktori s

nimi pracuju.




Comusavenujeme

Mladeznicka politika

My v YouthWatch chdpeme mladdeznicku politiku aoko riadenie veci verejnych s cielom zvySovania
kvality zivota mladych ludi. Sme si vedomi, Ze kazdd dobrd a efektivna politika je postavend na

vedomostiach a poznani dnednych mladych ludi a k tomu prispievame svojimi aktivitami.

Kvalita prace s mladezou

My v YouthWatch zdielame sRadou Eurépy pohlad naciel préce s mlddezou: vytvdrat také prilezitosti,
ktoré mladym ludom pomdzu sformovat viastnl budicnost. Pre nds je prdca s mlédezou termin,
ktory zahffia mnoho réznorodych aktivit (spolocenskych, kultdrnych, vzdeldvacich, politickych
a i), ktoré maoju ulahcit mladym lud'om vstup do dospelosti. Uvedomujeme si, Ze kvalita prace s

mléddezou ovplyvni oj kvalitu si€asnych a buduicich mladych tudi.



Obcianstvo a aktivita

My v YouthWatch verime, Ze na to, aby mladi ludia boli raz zodpovedni a aktivni obcanio, musia tuto
skdsenost ziskat. Téme, ako rozvijat aktivitu mladych ludi a ich zdujem o veci verejné, sa venujeme
dlhodobo. Vnimame, Zze dneSnd doba konzumu a individualizmu si vyzaduje nové pristupy a

metddy, ktoré urobia aktivizmus a obcianstvo pritazlivé pre dnesnych mladych ludi.

Trendy a potreby mladeze

My v YouthWatch si uvedomujeme, Ze mlddez je nesmierne réznorodd. Sledujeme a zachytdvame
zmeny, ktoré sa deju v jednotlivych skupindch mlddeze, analyzujeme ich potreby a dokdzeme ich

tlmocit réznym aktérom (politikom, vzdeldvatelom, zamestndvatelom a i.).



LUDIA

V YOUTHWATCH

PREDSEDNICTVO KONTROLNA KOMISIA DALSI CLENOVIA

predseda:

podpredsednicka:

d'alsi clenovia predsednictva:



REALIZOVANE
PROJEKTY

MLADEZNICKA KVALITA PRACE OBCIANSTVO TRENDY A POTREBY

POLITIKA S MLADEZOU A AKTIVITA MLADEZE

Aktiv MarkerCS vol.2 Aktiv Trendwatch
MarkerCS vol.3 Startér Future Labs

Albie



Aktiv

VYTVARANIE DLHODOBO UDRZATELNEHO MODELU PRACE S MLADEZOU

V KRAJOCH
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za YW zapojeni: Alena Tomanové (koordindtorka projektu, skolitelka, metodicka),
Tomds Pesek (Skolitel, metodik o garant vytvorenej metodiky pre mlddez a
pracovnikov s mladdezou), Marcela Hajtmdnkova (garantka vytvorenej prirucky pre
samospradvy), Lucia Szérdd (Skolitelka, metodicka), Kamila Zoldkova (zodpovednd
za propagadciu), Jana Mihdlikova (garantka dopadovej analyzy vzdeldvacich aktivit,
Lubomira Véberova (Skolitelka), Tibor Skrabsky (3kolitel)

Partneri: Prazdninové $kola Lipnice, z.s., (Praha, Ceskd republika), Regiondlne
centrum mlédeze (Trenéin, Slovensko), Atmosféra (Zlin, Ceskd republika). Projekt je

realizovany pod zdstitou Trencianskeho saomosprdvneho kraja.

Trvanie projektu: 1.9.2017-30.8.2019

Projekt finanéne podporil program Eurépskej komisie Erasmus+ pre oblast mlddeze
a Sportu.



blizSi opis projektu

Projekt Aktiv sa zameriava na vytvorenie dlhodobo udrzatelného modelu prace s mlddezou
v dvoch krajoch - Tren&ianskom na Slovensku a Zlinskom v Ceskej republike. Nadvézuje na
logiku Uspesnych projektov “‘KomProx" a “Kliceni”, zameriava sa na dlhodobU udrzatelnost tohto

konceptu a v omnoho vacsej miere pocita so zapojenim samosprav.

Hlavné cielové skupiny:
Mladi ludia od 13 rokov

Pracovnici s mlddezou

Samospravy

Hlavnou podstatou projektu je rozvoj kompetencii mladych ludi zo zdkladnych a strednych skol
smerom k odhaleniu svojho potencidlu a jeho vyuzZitia pri angazovani sa pre dobro komunity,

v ktorej ziju.

V rédmci projektu bude vytvorend metodika, prepdjajuca principy neformdlneho vzdeldvania a



z&zitkovej pedagogiky, v ktorej sa vyskolia pracovnici s mlddezou aktivni v zapojenych regiénoch.
Ti ndsledne pod superviziou povedd dalSie vzdeldvania mladych ludi v rdmci regiénov. Na
zistovanie rozvoja kompetencii mladych ludi bude vytvorend dopadovd analyza vzdeldvania.
Paralelne sa bude pracovat aj so samosprdvami a na prirucke, zameranej na podporu pEri
systematickom zavddzani prace s mlddezou na lokdlnej drovni. VSetky vysledky a vystupy z

projektu budu prezentované na zdverecnej Cesko-slovenskej konferencii.

V roku 2017 sa uskutocnilo 1. nadndrodné stretnutie partnerov, na ktorom sa detailne dohodli

nasledné kroky. V roku 2018 zacneme plne pripraveni so vzdeldvanim cielovych skupin.

Planované vystupy z projektu:

32 profesiondlnych pracovnikov s mlddezou

120 angazovanych mladych tudi
1 inovativha metodika Q K T I v

progresivna samosprava

1insSpirativna prirucka pre samospraévy

ddkazy o dopadoch prace s mlddezou na rozvoj mlddeze



Marker CS vol.2

DLHODOBE AKREDITOVANE SKOLENIE PRE PRACOVNIKOV S MLADEZOU

ﬁ za YW zapojeni: Tomds Pesek (Skolitel), Alena Tomanova (junior Skolitelka)

% Partner: ANEV-Asociace neformalniho vzdélavani

— Trvanie projektu: 1.6.2016 - 30.4.2018
i Projekt finan¢ne podporil program Eurépskej komisie Erasmus+ pre oblast mlddeze
A
a Sportu.

Viac informadcii na www.markercs.cz



http://www.markercs.cz

blizsi opis projektu

Skolenie Marker CS je dlhodoby vzdeldvaci program pre pracovnikov s mlddezou, ktori
pripravuju pravidelné aktivity, projekty ¢i skolenia a chcu zlepsit ich kvalitu. Skladd sa z troch
pobytovych faz a praxe medzi nimi. Skolenie podporuje Gastnikov v tom, aby boli ich aktivity
kvalitne pripravené, zrealizované a vyhodnotené, pomdze im ziskat sebaistotu, utriedit si

znalosti a zistit, kam sa chcl uberat dalej.

Program Skolenia bolrozdeleny do troch ¢asti, kazdd kombinovalatedriu s praxou.V medzifdzach
medzi jednotlivymi Castami Skolenia si UCastnici Skolenia s podporou Skolitelov skdsali to, ¢o

sa naudili. Jednotlivé Casti Skolenia boli zamerané na tieto oblasti:



Neformdlne vzdeldvanie (NFV) a prdaca s mlddezou, Analyza potrieb a stavu, Styly
ucenia sa, Kolbov cyklus, spdtnd vazba, metédy a techniky v NFV. V medzifdze

prebehla reflexia vlastnej praxe Ucastnikov v slvislosti s témami prvej fdzy skolenia.

Stanovenie vzdeldvacich cieloy, logika vzdeldvacej aktivity, skupinovd dynamika,
debriefing, prezentacné zrucnosti, facilitdcia. Po 2. fdze nasledoval ¢as na hlavnu
prox - Ucastnici si vyskusali vedomosti, zruénosti a postoje, ktoré nadobudli na

prvych dvoch fdzach, v praxi vo svojich aktivitdch s mlddezou.

Uzatvorenie predchddzajucich tém a reflexia praxe, hodnotenie vzdeldvacich
aktivit, etiko, kvalita a trendy v praci s mladdezou, politicky kontext prace s mlddezou,

uzatvorenie sSkolenia.






Skolenia sa zG&astnilo 25 Gastnikov (13 z CRa 12 zo SR), z toho 23 z nich ho ukonéilo certifikdtom.

Na Skoleni sa zUCastnili zdstupcovia tychto organizdcii:

zo SR: Outward Bound Slovensko, TeCeMko - Trenc¢ianske centrum mlddeze o. z., MO Plusko,
TEAM, Anca, 0.z, Dom kultury mesta Handlovd, Zdravé komunity n.o., Sportovo herny a

outdoorovy klub, OZ V..A.C. - InStitut pre podporu a rozvoj mlddeze

z CR: Asociace DICE - Development Initiatives for a Common Europe, z.s., Be International,
neformadlna skupina, ARPOK o.p.s, Institut pro podporu inovativniho vzdélavani, Neposedaq,
z.0.,, Salesiansky klub mldadeze, z.s., Ddm Igndce Stuchlého, Prézdninovd skola Lipnice, z.s,,
P-centrum, spolek, PROUD, Charlie, Mladi zeleni, ZS T.G.Masaryka Mnichovice, okres Praha-
Vychod
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Marker CSvol.3

DLHODOBE AKREDITOVANE SKOLENIE PRE PRACOVNIKOV S MLADEZOU

ﬁ za YW zapojeni: Tomdas Pesek (Skolitel), Alena Tomanovad (koordindtorka projektu)

% Partner: ANEV-Asociace neformalniho vzdéléavani

— Trvanie projektu: 1.8.2017 - 30.4.2019
X Projekt financne podporil program Eurépskej komisie Erasmus+ pre oblast mlddeze
a Sportu.

Viac informadcii na www.markercs.cz


http://www.markercs.cz

blizsi opis projektu

Projekt Marker CS vol.3 nadvdzuje na prechddzaojuci projekt Marker CS vol.2. V roku 2017

prebehlo v rdmci tretej edicie Markru® pripravné stretnutie, ktoré sa skladalo z dvoch Casti:

Interny semindr ,Improving youth work® s podtitulom ,Your guide to quality development®
8.-10.11.2017, Bratislava, Slovensko

Prvou &astou bol semindr pod vedenim experta Jonasa Agdura zo Svédska, na ktorom sa mohli

zUcastnit oj dalsi clenovia YouthWatch, ANEV a byvali G¢astnici Skolenia MarkerCS.

Jonas Agdur viedol expertnu skupinu Eurépskej komisie ku kvalite a je otcom myslienky systému
kvality, ktory vyuZivaji mnohé samosprdvy vo Svédsku. Na semindri sme sa venovali kvalite,

oblastiam, ktoré sa daju sledovat, tomu, ¢o vietko sa d& merat a nastavovaniu indikatorov.

ToktieZ sme diskutovali o tom, ako pracovat s publikéciou ,Jmproving youth work" s podtitulom

.Your guide to quality development” a ako pripadne podporovat inych pri nastavovani ich



https://ec.europa.eu/youth/news/2017/improving-youth-work-your-guide-quality-development_en
https://ec.europa.eu/youth/news/2017/improving-youth-work-your-guide-quality-development_en

systému kvality v praci s mlddezou, ktord robia. Pod Jonasovym vedenim sme si zadefinovali
meratelné indikatory kvality Skolenia MarkerCS a zaroven bol pre nds inSpirdciou, ako lepSie a
uchopitelnejsie sprostredkovat informdcie k téme kvality samotnym Gc¢astnikom- pracovnikom

s mlddezou.

Stretnutie pripravného timu Marker CS vol.3 10.-12.11.2017 Bratislava, Slovensko

Ucast iba Skolitelského timu Marker CS vol.3.

Druhd ¢ast bola samotnym pripravnym stretnutim Skolitelského timu k d'al3ej edicii dlhodobého
akreditovaného skolenia pre pracovnikov s mlddezou. Pocas stretnutia sme zhodnotili vysledky
z predchddzajucej edicie Marker CS vol.2 a upravili ciele a obsah Skolenia tak, aby sme dosiahli

meratelné indikdtory kvality, ktoré sme si zadefinovali.



Startér

CYKLUS STYROCH SKOLENI PRE MLADYCH ROMSKYCH LIDROV ZAMERANY
NA POSILNENIE VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A KOMPETENCIi V OBLAST!
KOMUNIKACIE, TIMOVEJ SPOLUPRACE, LIDERSTVA A PARTICIPACIE

@ za YW zapojeni: Lucia Szérdad, Jana Mihdlikova, Marcela Hajtmankova

% Partner: Urad splnomocnenca vlddy pre rémske komunity

Skolenie je ukonéené, trvalo od oktébra/novembra 2016 do aprila 2017 a
g pozostdvalo zo Styroch vikendovych Skoleni. Projekt bol podporeny zo
L) zdrojov Eurépskej Gnie v rémci spoluprace s Uradom splnomocnenca vlddy

pre rémske komunity.



blizsi opis projektu

Projekt vznikol v dielni Uradu splnomocnenca vlddy pre rdmske komunity. Reflektuje aktudlnu

stratégiu, zameriava sa na podporu participdcie a rozvoj rémskej mlddeze.

Skolenie sa skladd zo 4 vikendovych $koleni a Dielne budicnosti. Dielfa budicnosti je 3-4
hodinova aktivita, pocas ktorej Ucastnici prezentuju zdkladné informdcie o téme, ktord si sami
zvolia a ndsledne facilitujd diskusiu, na ktorej zistuju problémy a potreby zGEastnenych o danej

téme.

Obsah Skolenia podporuje vedomosti, zru¢nosti a postoje, ktoré su potrebné na realizdciu
Dielni bududcnosti. Pocas Skolenia sme s Ucastnikmi prechddzali témami ako komunikacia,
prezentdcia, projektovd logika v nadvaznosti na ich projekt - Dielfa buddcnosti, ktory bol
stcastou Skolenia. V tomto roéniku sa ukdzala ako velkd potreba posilnenie komunikaénych
zrucnosti. Na zdklade poziadaviek Ucastnikov o tuto tému sme sa rozhodli program skolenia ¢o
najviac prispdsobit tejto téme. Na zdver boli z nasich Ucastnikov komunikdtori a prezentdtori

na nepoznanie )
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Dielma buducnosti je stretnutie, ktoré zabezpecovali organizacne qj facilitacne Ucastnici
Skolenia. Podpora zo strany USVpRK bola najma z pohladu zabezpecenia financii a objasnenia
Uloh Uradu pre zUCastnenych na Dielni. Na Dielne buducnosti si Ucastnici somi zabezpecuju
Ucastnikov qj priestory, vd'aka ¢omu sa podporovalo sietovanie a ziskavanie novych kontaktov.
Okrem rozvoja pre samotnych mladych ludi ma projekt pridand hodnotu v podobe ziskavania
novych kontaktov cez Dielne bududcnosti, podpory mladych Rémov v dalsom rozvoji a

participdcii.

Velmi pozitivnym zistenim je, Ze o Ucastnikov Skolenia nie je nUdza, mladi ludia maju zdujem
sa zapojit. Vd'aka realizovanym Dielfiam budicnosti, kde aktudlni G¢astnici Skolenia realizuju
diskusie s romskou mladdezou zo svojho okoliog, je mnoho zdujemcov o toto vzdeldvanie a dalsi
rozvoj. Siet mladych ludi, ktord sa vytvorila, ako i nové ziskané kontakty, su dalej vyuzivané na
Sirenie Skoleni, pripadne inych moznosti na rozvoj a participdciu. Jedna z Ucastnicok skolenia je
¢lenkou poradného orgdnu mladeze pre Splnomocnenca vlddy pre rémske komunity. Skupina
dalsich mladych ludi zaloZila obcianske zdruzenie, vdaka Comu cez grantovd schému ziskala

finan¢énu podporu na realizaciu dalsich aktivit.

22



A l. b I e (Adults Literacies as Benefit for Inclusion and Equity)

POSILNENIE KQMPETENCI[ VZDELAVATEILOV A PRACOVNIKOV S MLADEZOU PRI
PRACI S MLADYMI NEZAMESTNANYMI

za YW zapojeni: Viliam Michalovi¢, Jana Mihdlikova (koordindtori a odbornici
@ na tému neformdlne vzdeldvanie v praci s mlddezou a podpora znevyhodnenegj

mlddeze)

V projekte sme zapojeni ako partnerskd organizdcia. V projekte su dalej zapojeni
% partneri z Polska, Esténska a Islandu:

Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

Universytet Pedagogiczny, Krakow

Eesti Vabaharidusliit MTU (profesnd organizécia pre dalsie vzdeldvanie ucitelov)

Haskolinn | Reykjavik EHF (univerzita)

— Trvanie projektu: 10/2016-12/2018

X Projekt financne podporil program Eurdpskej komisie Erasmus+ pre oblast mlddeze
a Sportu.



blizSi opis projektu

ALBIE je projekt strategického partnerstva troch univerzit a dvoch mimovlddnych organizdcii
a skladd sa zo sSirokého spektra aktivit, ktorych cielom je posilnit kompetencie vzdeldvatelov
a pracovnikov s mléddezou pri préci s mladymi nezamestnanymi. YouthWatch vstdpil do tohto
projektu s cielom prepojit nase sklsenosti s neformdélnym vzdeldvanim s pristupmi beznymi v
tradi¢nom Skolstve a obohatit tak vzdeldvacie programy pre skupiny znevyhodnenych mladych
tudi.

Projekt ma niekolko vystupov:

e porovndavacia medzindrodnd studia o situdcii tzv. NEETov (mladi ludia mimo vzdeldvaniq,
zamestnania alebo odbornej pripravy),

e analyza stavu kritického myslenia v tejto skupine,

o otestovany vzdeldvaci progrom a vyskolend medzindrodnd skupina skolitelov pre

implementdaciu inovovanych vzdeldvacich programov.
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VSetky vystupy budu Sirené prostrednictvom tzv. open educational resource, ktory pripravuje
esténsky partner a bude k dispozicii od oktdbra 2018.
1 3 odporucani pre vzdeldvatelov a pracovnikov s mlddezou, ktori pripravujd a realizujd

podporné vzdeldvacie programy pre NEETov:

Vtiahnutie rodiny  do podpory 7 Individudlna podpora prostrednictvom
vzdeldvacieho programu mentorao, kouca, tdtora

Pomoc rodine Ucastnika s rieSenim jej 8. Vytvorenie atraktivneho vzdeldvacieho
problémov prostredia (obsah, ndstroje, priestor,
MenSia finanénd podpora uUcastnika v lektor)

procese vzdeldvania (napr. vreckové) 9. Pripravit pddu pre vzdeldvanie
Zapdjanie Ucastnikov do aktivit komunity (diagnostika, kompetencéné testy)

s cielom integrdcie 10. Dlhodoby koncept podpory

Spolupréca s daldimi  pomdhajucimi 11 U&enie sa z&Zitkom a skidsenostou
profesiomi (komunitné centrd, terénna 12, Pozitivny pristup 3kolitelov k mladym
socidlna praca, Urady prace) ludom v znevyhodnenej situdcii

Mladi tudia ako aktivni U€astnici procesu 13, Rovesnicka podpora - zapdjanie inych

(vlastny pldn rozvoja, smerovania)

25

mladych ludi do vzdeldvacieho programu.



Trendwatch

SLEDOVANIE NOVYCH TRENDOV MLADEZE

222

za YW zapojeni: Alena Tomanovad (koordindtorka projektu), Jana Mihdlikova (zod-
povednad hlavne za vyskumnu Cast projektu), Tomds PeSek (zodpovedny hlavne za
spoluprdacu s partnermi projektu). VSetci boli zapojeni do pripravy a tvorby vystupu

projektu.

Na projekte s nami spolupracovala renomovand firma z Belgicka TrendWolves,
ktord sa venuje predikovaniu novych trendov mlddeze, o vychddzali sme z ich
“Youth Trend Report". Okrem toho s nami Uzko spolupracovali aj vyskumnik Martin

Hulin, Nadacia OTP, Studenti antropolégie a medidlna expertka.

Projekt trval od augusta 2017 do marca 2018. Do konca roka 2017 prebiehala vys-
kumna Cast projektu, analyza dét a spracovanie vystupov je napldnované na rok
2018. Projekt je financovany Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

prostrednictvom “Programov pre mladez".



Verime, Ze je dolezité poznat mladych ludi a zachytdvat vietky zmeny novej generdcie a
trendy, ktoré ju formuju a ovplyviujd. Projekt TrendWatch bol zamerany na overovanie, ¢i sa
nové trendy mlddeze, identifikované na eurdpskej drovni, objavujd qj v zZivote mladych ludi na
Slovensku. Vybrali sme preto S trendov a realizovali prieskum stavu tychto trendov na zdklade
dotaznikového zistovania a polostrukturovanych rozhovorov s mladymi ludmi vo veku od 16
do 30 rokov. Ako vystup bude pripravend publikdcia, ktord bude okrem zisteni obsahovat qj
odporucania pre kldcovych hrdcov v préci s mlddeZou (pracovnici s mlddezou, samosprdvy a

pod.), ako tieto znalosti vyuzit.

* Trendwolves

27



Trendy, ktoré sme identifikovali a sledovali:

A VYKRES SA DO DOKONALOSTI 4

Dostat to najlepsie zo svojho Zivota, ¢i uz sa to tyka zruénosti, zdravia, krdsy alebo Stastia.
Priklady prejavov trendu: zit neustdle na hranici komfortnej zény, cielavedomé a zdbavné

ucenie sa-idedlne na smartféne, byt top vo svojom odbore s kou¢om po bokul...

KMENE NA INTERNETE v

Clovek je tvor spoloensky a dnes moze vyuzivat ndstroje, pre ktoré nie je nevyhnutnd
fyzickd pritomnost niekoho, kto je ndm blizky, s kym mdme rovnaké hodnoty, ciele, vizie...
Priklady prejavov trendu: vytvdranie internetovych skupin so zdielanymi hodnotami,

vytvaranie skupin na zdklade zrucnosti, elitné skupiny...

28



‘ CHILLUJEME ZMYSLY ‘

Potreba skutocného kontaktu a prenikania do podstaty veci a ludi okolo nds.
Priklady prejavov trendu: zdmerne odstrindvanie sa od digitdlnych technoldgii, previddanie

chill and relax pristupu, priestor pre emocie...

> ZMYSLUPLNY HAZARD S MYSLOU ‘

Po rokoch posadnutosti po rozvoji tela sa trendy op&t raz obracaoju k rozvoju mysle.
Priklady prejovov trendu: ndrast spirituality, cesty do magického sveta, technoldgie a

mysel...

A RYCHLE MENIACI SA ZIVOT .

Doba vyzaduje byt pripraveny na zmenu, ked' sa vyskytne prilezitost. V snahe o vlastnu
a neprekonatelnu individualitu maju mladi nepreberné mnozstvo moznosti na vyber.

Priklady prejavov trendu: vytf¢anie z davu, sloboda pre vietkych, schopnost flexibility...

29




Future Labs

MODERNIZACIA PRACE S MLADEZOU PROSTREDNICTVOM INOVATIVNYCH
PRISTUPOV A NOVYCH METOD

za YW zapojeni: Tomds Pesek (koordindtor projektu), Alena Tomanovaé (koordindtorka

vzdeldvacich aktivit v rdmci projektu)

V projekte sme zapojeni ako partnerskd organizécia. V projekte su dalej zapojent:
Humak (Humak University of Applied Sciences, Finsko), Ha Moment, (Portugalsko),
Associazione Agrado (Taliansko), Hyvarild Mladdeznicke centrum (Finsko), Asociace
neformalniho vzdélavani-ANEV (Ceskd republika), PINA (Slovinsko) Team MAIS
(Portugalsko)

Trvanie projektu: 1.9.2017-31.8.2019
Projekt finan¢ne podporil program Eurépskej komisie Erasmus+ pre oblast mlddeze

a Sportu.



blizsi opis projektu

Future Labs je dlhodoby medzindrodny projekt strategického partnerstva, ktory chce zvysit
kvalitu prace v rdmci medzindrodnej prace s mlddezou a prispiet k modernizdcii mlddeznickych
organizdcii prostrednictvom inovativnych pristupov a novych metdd, ktoré su online, ale qj

offline. Cielovou skupinou projektu su pracovnici s mlddezou.

Ciele projektu:

o vybavit pracovnikov s mlddezou zruénostomi v oblasti
digitalizacie a socidlnych inovacii
o testovat nové pristupy s mladymi ludmi spoloc¢nym tvorivym

spbsobom

o vyhodnotit, upravit a Sirit testované ndstroje medzi Sirsiu

komunitu pracovnikov s mlddezou v Eurdpe. Sekunddrnym
cielom je zdroven posilnit spoluprdcu medzi partnermi a
podporit tak horizontdlnu a nadndrodnd vymenu skdsenosti z

miestnej Urovne na Uroven siete
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Pocas projektu sU napldnované nasledovné aktivity:

A V AV

nadndrodné medzindrodné intelektové vystupy: multiplikacnych
stretnutia Skolenia pre Skoliace kurikulum, podujati
partnerov pracovnikov s eHandbook,
mléddezou. Jedno podcasty a
zamerané na offline videometodiky
socidlne inovécie o socidlnych
a druhé na online a digitdlnych
digitdlne inovacie inovacidch pre

pracovnikov s

mlddezou
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Medzi inovativhe metddy, techniky a nastroje, s ktorymi projekt pracuje, patria napriklad:
Tutorials, Podcasts, Digital Storytelling, Dragon Dreaming, Design Thinking, Gamification,

Humour Techniques, Art of Hosting, Visualisation Techniques, Photovoice a iné.

Planované vysledky, vplyv a prinosy projektu:

o profesionalizdcia pracovnikov s mlddezou a zvySenie kvality ich prace, zlepSenie zru¢nosti
v oblasti IKT a v pouzZivani socidlno-inovativnych metdd v préci s mlddezou

o vytvorit databanku s IKT ndstrojmi a socidlno-inovativnymi metédami pre prdcu s mlédezou

« vytvorit spolocny zdklad pre dalsiu spoluprdcu a prispiet k vacsiemu cielu: k digitalizécii
a pouzivaniu kreativnych socidlnych metéd v préci s mlddezou vo Finsku, Portugalsku,

Slovinsku, Slovensku, Taliansku, Ceskej repiblike a v celej Eurépe.

V roku 2017 sa uskutocnilo 1. Nadndrodné stretnutie partnerov v Hyvarild vo Finsku v dioch
2711. 0z 112.2017. PoCas stretnutia sa partneri vzdjomne zozndmili, spoznali, zostavili spolocny

plén a rozdelili Ulohy.
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Moderné centrum®

MODERNA PODOBA CENTIER VOUNEHO CASU

ﬁ Za YW zapojeny: Tomdas PeSek (konzultant)

% *V projekte, ktory organizovala Asocidcia centier volného ¢asu SR, sme boli zapojeni

ako konzultanti

z Projekt bol podporeny z dotdcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
A ,Programy pre mlddez 2014 - 2020"

Viac informacii na www.acve.sk


http://www.acvc.sk

blizsi opis projektu

Cielom projektu bolo prispiet k zmene fungovania centier volného ¢asu, aby viac reagovali na

aktudlne trendy a potreby mladych ludi.

Uloha YW bola konzultaénd a nasou primarnou Glohou bolo navrhnut a zrealizovat workshopy
spolu s mladymi lud'mi a zistit ich potreby a predstavy, ako by malo fungovat moderné centrum
pre mlddez. Workshopy sa zameriavali na tychto 6 oblasti: aké poslanie mé mat moderné
centrum, ako by mal vyzerat fyzicky priestor centra, aky systém by tam mal fungovat, aké
aktivity by sa tam mali realizovat, aki by mali byt ludia, ktori tam pdsobia a aké by mali byt

cielové skupiny, pre ktoré poskytuje prilezitosti.

Zostrucnené vystupy z workshopov

Z workshopov vyslo, Ze poslanim centra by malo byt najma to, aby to bol priestor, kde sa mézu
mladi realizovat a ndjst podporu, kde su vitani a citia sa tam dobre a mdzu (ale nemusia) sa
zapojit do réznych organizovanych aktivit. Zaroven by centrum malo rozvijat zru¢nosti mladych

zaujimavou formou a to v témach, ktoré sa im hodia do Zivotao.
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Co sa tyka aktivit v centre, mladym by vyhovovala ind forma ako tradiéné krizky - Gvitali by
skdr workshopovd formu, kde by zdrover mali vaésiu volnost, mohli tvorit, sami skdsat veci
a nie iba nasledovat nejaky pldn. V centre by radi mali priestor na neorganizované aktivity
na trdvenie spoloc¢ného casu, aktivity zahriujdce cestovanie (vymeny, programy Erasmus+),
workshopy, Skolenia, stretnutia s hostami, rézne 3Sporty vratane extrémnych &i aktivity na

podporu zacinajucich umelcov (maliarov, hudobnych skupin...).

Ludia, ktori v centre pracuju, by mali byt motivovani a chciet sa mladym venovat, byt otvoreni k
spoluprdci a Ustretovi. V centre by mali dostat priestor aj rézni odbornici alebo ini ludia, ktori

by viedli workshopy.

Systém fungovania moderného centra by mal byt taky, aby sa mladi mohli spolupodielat na

rozhodovani o tom, ¢o sa v centre deje a ako sa to deje, a mali by na to aj redlny vplyv.

Priestory v centre by mali ponukat chillout and relox zénu (na neorganizované aktivity), idedlne
qQj s priestorom na $tudium. Priestor vo vnutri by mal byt prispdsobeny mladym ludom, idedlne
pretvoreny s ich prispenim (ndpisy na stendch, dekordcie, sedacky z europaliet) a idedlne qj s
,cool vecami (ako napr. v Googli) ako su Smyklavky, horolezeckd stena ¢i trampoliny. Centrum

by tiez idedlne malo mat vonkajsiu ¢ast s parkom a outdoorovym priestorom pre aktivity.

36



HOSPODARENIE

V ROKU 2017




SUVAHA YOUTHWATCH, O.Z.
K 31/12/2017

Aktiva

211 pokladia 628,13
221 bankové Ucty 87 978,04
311 odberatelia 281,31
355 pohladdavky voci zamestnancom 1048,52
Aktiva celkom 89 936,00
Pasiva

379 iné zavazky 86 45094
384 vynosy buducich obdobi 3485,06
Pasiva celkom 89 936,00

Pasiva + imanie celkom
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VYKAZ ZISKOV A STRAT YOUTHWATCH, O.Z.

Prevadzkové vynosy

1/1/2017 - 31/12/2017

celkom za syntetiku: 602 Trzby z predaja sluzieb 5 689,50
celkom za syntetiku: 648 Ostatné prevddzkové vynosy 281,31
celkom za syntetiku: 691 Dotdécie 19 157,89
Prevadzkové vynosy celkom 25 128,70
Prevadzkové ndklady

celkom za syntetiku: 501 Spotreba materidlu 146,55
celkom za syntetiku: 512 Cestovné 1403,41
celkom za syntetiku: 518 Ostatné sluzby 14 475,86
celkom za syntetiku: 521 Mzdové ndklady 6 877,58
celkom za syntetiku: 524 Z&konné socidlne poistenie 2 21974
celkom za syntetiku: 548 Ostatné prevadzkové ndklady 86,97
Prevadzkové ndklady celkom 25 2101
Prevadzkovy hospodarsky

vysledok - 81,41
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Financné vynosy

VYKAZ ZISKOV A STRAT YOUTHWATCH, O.Z.

1/1/2017 - 31/12/2017

celkom za syntetiku: 662 Uroky 1,62
celkom za syntetiku: 664 Prijaté Clenské prispevky 136,18
Financné vynosy celkom 137,80
Financné ndklady

celkom za syntetiku: 563 Kurzové straty 2,30
celkom za syntetiku: 568 Ostatné finanéneé ndklady 53,80
Finanéné ndklady celkom 96,10
Finanény hospoddrsky vysledok 81,70
Hospodarsky vysledok

z beZnej ¢innosti pred zdanenim 0,29
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VYKAZ ZISKOV A STRAT YOUTHWATCH, O.Z.
1/1/2017 - 31/12/2017

Dane z beznej ¢innosti

celkom za syntetiku: 591 Dan z prijmov z beznej Cinnosti 0,29
Dane z beznej ¢innosti celkom 0,29
Hospodarsky vysledok

z beznej Cinnosti pred zdanenim 0,00
Hospodarsky vysledok 0,00
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Ako nas mozete podporit?

Vyuzivajte nase ODBORNE DOKUMENTY
a odkazujte na nds a na nasu webovu
stréanku;

oslovte nds, ak hladate PARTNERA PRE
PROJEKT - kazdu ponuku ddsledne
zvazime;

nevdhajte konzultovat s naomi vase
NAPADY A IDEY: poradime vém, ako ich

dalej rozvijat;

ok viete o POZADOVANEJ SLUZBE, pre
ktord sme sprdévny adresat - budeme radi,
ok nds na AU upozornite;

podporit nds mobézete qj finanéne
- napriklad VENOVANIM 2% Z DANI.

YOUTHWATCH
Uprkova 45, 811 04 Bratislava
youthwatch@youthwatch.sk

www.youthwatch.sk



http://www.youthwatch.sk
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