Eticky kodex
organizacie YouthWatch

Pre nas ako ¢lenov a zamestnancov obcianskeho zdruzenia YouthWatch je ddlezité nielen
to, Co robime, ale aj ako to robime. Nasim cielom je poskytovat sluzby, vykonavat cinnosti
a zabezpecovat aktivity v sulade s hodnotami, na ktorych sme sa zhodli a ktoré zarucuju
ich dostupnost a zaroven bezpecnost pre vsetkych.

Rovnost a nediskriminacia

Napriek tomu, ze désledne nepouzivame rodovo vyvazeny jazyk, vzdy mame na pamati
dostupnost nasich sluzieb, Cinnosti a aktivit pre vsetkych bez rozdielu - nasich klientov/
klientiek, spolupracovnikov/spolupracovnicok alebo partnerov. Dbame pritom na to,
aby nik nebol diskriminovany, a to z akéhokolvek dévodu.

Respekt a slusnost

Sme ohladuplni k nasim partnerom a spolupracovnikom, klientom, ako aj ku kolegom
a kolegyniam. Respektujeme individualitu inych a ich nazory a skusenosti su pre nas
cennym a relevantnym zdrojom podnetov. Komunikujeme slusne a s uctou k cloveku,
pricom dodrziavame ustalené spolocenske normy komunikacie a pouzivame spisovny
Jjazyk.

Profesionalita

V kazdej situacii zachovavame profesionalny pristup, komunikujeme priamo a otvorene,
spravame sa ustretovo a zaoberame sa kazdym slusnym navrhom, ktory resSpektuje
zakladné principy demokracie a ustalené spolocenské normy. Pracujeme na zaklade
poznania skutkoveho stavu, pricom sme pripraveni ho deklarovat.

Odbornost

Poskytujeme kvalitné a relevantneé sluzby, ktoré pripravujeme a dorucujeme nasim klientom
a partnerom na vysokej odbornej Urovni a v€as. Nase Cinnosti a aktivity pripravujeme

a zabezpecujeme s primeranou odbornou starostlivostou. Svoju odbornost si neustale
zvysujeme a pracujeme na tom, aby sme ju v organizacii zdielali.

Bezpecnost

Otvarame témy, ktoré mozu byt narocnée a kontroverzne, preto je pre nas velmi dolezite,
aby sa ucastnici/ucastnicky citili s nami vzdy bezpecne, a to nielen fyzicky, ale aj psychicky.
Ctime a vazime si ich déveru a s plnou vaznostou k nej pristupujeme.

Demokracia a participacia

Verime, ze tieto principy prospievaju fungovaniu nasej organizacie a okrem toho, ze tieto
principy propagujeme smerom von, sami ich uplathujeme do vnutra nasej organizacie

a na nasich aktivitach.

Inkluzia

Kazdy z nas je jedinecnou osobnostou a je prinosom pre komunitu a pre nasu organizaciu.
Verime v tuto jedinecnost a pri nasej praci kladieme déraz na to, aby bola pridanou
hodnotou. Zaroven pri planovani nasich aktivit pristupujeme k Specifickym potrebam
Ucastnikov a Ucastni¢ok a naplname ich.



Spdsob hldsenia porusenia etického kddexu

V pripade, ak ddjde k poruseniu etickeho kddexu ktorymkolvek clenom nasej organizacie, alebo
kymkolvek pocas realizacie nasich aktivit, je pre nas dolezité to vediet.

Informujte nas o tom kontaktovanim ktoréhokolvek ¢clena nasej organizacie. Rovnhaky postup plati
aj pre nasich ¢lenov a partnerov. Menny zoznam, koho moézete kontaktovat je uvedeny na nasej
stranke. Email je meno.priezvisko@youthwatch.sk. Kazdym podnetom sa budeme zaoberat.



