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Tento materidl vznikol ako pracovna pomdcka v rdmci dlhodobého slovensko-ceského
Skolenia Marker do $kél pre ucitelov, ktorého cielom je prenasat principy neformdlneho
vzdeldvania do Skolského prostredia.

Jednym zo zédkladnych principov neformalneho vzdeldvania je koncept kompetencii,
v rdmci ktorého mé kaZzd4d kompetencia zloZzku vedomost, zruénost a postoj. Viac
o koncepte kompetencii sa moZete dozvediet v nasej priru¢ke Slabikér neformalneho
vzdeldvania v prdci s mlddeZou alebo v interaktivnom e-learningu.

V neformdlnom vzdeldvani je déleZitd aj zaZitd skisenost a moznost veci skisat.
Aj preto sme chceli vybrat jednu kompetenciu, na ktorej priklade by sme ukdzali
Ucastnikom Skolenia kompeten&ny pristup. Hladali sme kompetenciu, ktord md oporu
v $tatnych vzdeldvacich programoch oboch krajin (Slovenskej aj Ceskej republike)
a zarovefi ladf aj s témou $kolenia. Uvedené kritéria najlepsie napifiala kompetencia
LUCit sa u&it”.

V rdmci praktickej ¢asti vzdeldvania si vacsina ucastnicok a ucastnikov vybrala
kompetenciu ,ucit sa ucit”, ktord chceli rozvijat u svojich Ziac¢ok a Ziakov. Aj preto
sme vytvorili tento materidl ako podporny dokument, ktory mapuje, ¢o vietko sa
pod touto kompetenciou skryva. Rozdelili sme ju do10 faktorov, v ramci ktorych sme
popisali konkrétne elementy a o dany faktor znamena.

Pri vacsine faktorov ndjdete aj pomocné otazky, na ktoré sa mdzete v rozvoji tejto
zloZky kompetencie zamerat. Otazky moZete vyuzit roznym spdsobom. Poslizia vam
ako inSpiracia, ked budete touto kompetenciou sprevddzat svojich Ziakov. Viete ich
zaroven pouzit aj ako tvod do témy, ako otazky na zamyslenie alebo pre zaverecnu
reflexiu so Ziakmi po aktivite.

V niektorych pripadoch uvddzame tieZ priklady konkrétnych aktivit, ako mbZete
pracovat na hodine s vybranymi elementmi. Uvddzame aj d'alSie zdroje, ktorymi sa
moZete inSpirovat pri rozvijani tejto kompetencie.


https://markercs.cz/skoly/
https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_sk.pdf
https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_sk.pdf
https://www.slabikarnfv.eu/sk/e-learning
https://www.minedu.sk/data/files/11808_statny-vzdelavaci-program-pre-zakladne-vzdelavanie-cely.pdf
https://edu.gov.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/

Nech je vdm tento materidl najma inspirdciou. Je dizajnovany tak, aby ste si mohli
jednotlivé faktory vytlacit a pracovat s nimi. Pri priprave konkrétnych aktivit vdm
odporucame, aby ste hladali aj v dalsich zdrojoch a konkrétne aktivity s otdzkami
prispdsobovali Ziakom, ktorych u¢ite. Pridobrom zadani védm dnes dokdze dat uZito¢né
tipy aj umeld inteligencia.

Ak by ste narazili na Casti publikacie, ktoré st nejasné alebo neaktudlne, Ci v rozpore
s tym, ¢o poznate, budeme radi, ak ndm napiSete vasu spatnu vazbu na e-mail:
info@youthwatch.sk. MoZete sa ndm ozvat aj vtedy, ak ndjdete zmysluplnd inspirdciu
a bude vam tento materidl uzitocny.

Tim Marker do $kol



mailto:info@youthwatch.sk

Faktor 1: Prostredie, kde sa ucim

Elementy:

Stdle miesto, kde sa u¢im vs. kdekolvek

Moje (obllbené) miesto ucenia

Poriadok vs. neporiadok

Urover pohodlia a polohy a ich striedanie
Samostatny priestor vs. spolocny priestor

Svetlo vs. tma, ticho vs. hudba a zvuky, zima vs. teplo
Vonku vs. vo vnutri

€o by ste mali vediet?

Faktor Prostredie, kde sa u¢im sa zaobera tym, ako fyzické prostredie ovplyvriuje
nasu schopnost ucit sa. Kazdy ¢lovek ma iné preferencie. To, ¢o vyhovuje jednému,
moZze byt rusivé pre druhého. Niektorf ludia potrebuju pokojné a tiché prostredie, inf
sa lepsie sustredia pri hudbe v pozadi. Niektori sa radsej ucia na jednom mieste, ini sa
radi u€ia na r6znych miestach. Niektorf ludia su produktivnejsirano, zatial' o pre inych
sU popoludniajSie alebo vecerné hodiny vhodnejSie na efektivne ucenie. DbleZité je,
aby ¢lovek nasiel prostredie, ktoré mu poméZze sa sustredit a v ktorom dokdze byt
produktivny - ¢i uzZ v Skole alebo doma.

Otazky, s ktorymi méZete pracovat so Ziakmi

+  Kde sanaj¢astejsie u¢ite? Cim je toto miesto vynimo&né?

*  Mate miesto, ktoré je Specidlne ur¢ené na ucenie? Kde sa nachadza? Ako vyzerd»

+ Co potrebujete mat pri sebe a pre seba, aby ste sa na tomto mieste citili dobre,
aby ste sa mohli u¢it?

* LepSie sa ucite, ked" mate (trochu) neporiadku, alebo ked’ je miesto na ucenie
vopred upratané?

* V akej polohe sa najcastejsie ucite? Ktoré polohy menite? V ktorej sa vdm darf
najlepsie? Davate prednost pohodliu alebo je lepsie trochu nepohodlia?

* Kolko svetla potrebujete pri uceni? Je lepSie denné alebo umelé svetlo?
Ma mnoZstvo svetla vplyv na vasu energiu a schopnost sustredit sa?

o Aké zvuky vdm pomdhaju sustredit sa? Potrebujete Upliné ticho alebo hudbu
v pozadi? Aky styl hudby a hlasitost vam najlepsie vyhovuje?



*  Pri akej teplote sa vdm najlepSie uci? Potrebujete vyvetrané prostredie, svieZi
a Cisty vzduch? Alebo naopak teplo?

*  MobZete sa ucit vonku? V dopravnom prostriedku? V prirode? V ¢om je to iné
ako doma?

+  Coby ste najviac potrebovali zmenit na mieste, kde sa u¢ite? V ¢om by malo byt
iné? Co by ste pridali? Co odstranili? V ¢om by to bolo lepsie?

* Kdev triede by ste chceli sediet, aby to bolo dobré miesto na u¢enie? Vyhovuje
vam zmena triedy alebo radSej zostdvate vo svojej triede?

Ako pracovat's faktorom prostredia v triede?
o Formou otdzok - inSpirujte sa s témami otdzok uvedenymi vyssie
o Prekvapte svojich Ziakov a ak je to mozné, skiste raz zdsadne zmenit
usporiadanie prostredia triedy. Na konci hodiny si ndjdite priestor na to, aby
ste sa spolu s nimi zamysleli nad tym, ¢o tdto zmena priniesla.
o VyskuSajte rézne miesta na u€enie a zamyslite sa nad tym, ako to ovplyvriuje
vase ucenie.

DalSie zdroje a inspiracia:
Environmental stimul z Dunn & Dunn



https://tracyharringtonatkinson.com/dunn-dunn-learning-style-environmental-elements/

Faktor 2: Online ucenie avzdelavanie

Elementy:
() Ndstroje (webindre, podcasty, vyhladdvace, aplikdcie, navigdcie, politacové
hry, filmy a seridly v cudzom jazyku, mikro learningové kurzy,)
Praca s pozornostou pri online vzdeldvani
Vlastnd vbla vs. algoritmy
Reflexia vlastného ucenia
Online ucenie vs. klasické ucenie
Overovanie informacii vyuzZivania umelej inteligencie
Influenceri a youtuberi

€o by ste mali vediet?

Online ucenie a vzdeldvanie je modernd forma vzdeldvania, ktord vyuZiva digitdlne
technoldgie a internet na poskytovanie ucebnych materidlov a interakciu medzi
Studentmi a ucitelmi. Pondika flexibilitu, dostupnost a Siroku Skalu vzdelavacich zdrojov.
Predstavuje vsak aj vyzvy, ako je udrZanie pozornosti, kritické myslenie a overovanie
informdcil.

Otazky, s ktorymi mdZete pracovat so Ziakmi

+  Aké aplikdcie pouZivate v $kole a vo volnom ¢ase na cielené u¢enie? Co dobré
sa z nich u¢ite? MozZno aj nevedome?

+ (o saviete nautit z pocitacovych hier?

« Co sa u¢ite zo sledovania youtuberov? Co sa ucite zo sledovania svojich
oblUbenych spevdkov a skladatelov? Aké informdcie z toho ziskavate?
Aké postoje a ndzory si osvojujete?

*  Aké su potencialne rizikd socidlnych médif a aplikacii pre vase ucenie? (Poznate
to? Udite sa aj veci, ktoré ste sa nechceli ucit. Berie vdm to ¢as a energiu na iné
veci. ZaCnete s tym, o ste chceli a potom strdvite 30 minut sledovanim nie¢oho,
o ste sledovat nechceli. Namiesto toho, aby ste sa ucili, konzumujete obsah. )

*  Kedy uprednostiiujete ucenie z online zdrojov pred tradi¢nymi zdrojmi? (napriklad
knihy) Aké su pre vas vyhody? A aké si mozné nevyhody?

*  Prostrednictvom akych ndstrojov hladate odpovede na otdzky, ktoré chcete
vediet? (socidlne siete, diskusné fdra, vided, vyhladdvace, umeld inteligencia).



Ako si overujete relevanciu tychto informacii? Na zdklade Coho ich povaZzujete
za pravdivé?

O akych moZnych uZitocnych online nastrojoch viete, ale zatial'ich nepouZivate?
(Alebo ich zatial' vyuZivate mdlo a chceli by ste vyskudsat alebo vyuZivat iné?
Napriklad podcasty, diskusie nativnych spikrov, texty populdrnych piesni
v anglictine, komunikacia v medzindrodnych skupindch, mikro learningové kurzy,
tik-tokové videad).

Ako mbZete regulovat svoje online ucenie?

Viete, ako si robit prestdvky v online u¢eni? V akych intervaloch? Funguje to?
DokdZete obmedzit pouZivanie technoldgii? (Alebo plati, kym ma rodicia
,nevypnu’, kym nevycerpdm povoleny limit).

Som ja panom technoldgii alebo skér technoldgie ovlddaju mna?

V &om je pre vas umeld inteligencia dobrd? V ktorych oblastiach vam ulahcila
plnenie Uloh? V ktorych ohladoch zlyhala? Aké su vyhody a nevyhody pouZivania
Alvramci skol?

Ako pracovat s faktorom online uéenia v triede?

Formou otdzok - inSpirujte s vysSie témami otdzok
VyuZite vedomé pozorovanie samého seba pocas jedného tyzdia
+ reflektivny dotaznik

Nase odporucanie

Vyskusajte rézne aktivity, pri ktorych si Ziaci méZu stanovit hypotézy o svojom
spravani na socialnych sietach. (Kolko obsahu vyhladali cielene a kolko obsahu im
ponukol algoritmus bez ich pévodného zaujmu). Nejaky ¢as to pozoruje a nasledne
to méZete spolocne vyhodnotit a reflektovat.

DalSie zdroje a in3piracia
Umeél3d inteligence pro déti: Al détem

Instamozek, Anders Hansen



https://aidetem.cz/vzdelavam-deti/
https://www.databazeknih.cz/prehled-knihy/instamozek-467620

Faktor 3: Fyzicka starostlivost’

o svoje telo

Elementy:
o Spanok, vyZiva, cvi€enie, Cisty vzduch, pobyt na ¢erstvom vzduchu, primdrne
potreby, zapojenie réznych zmyslov
() Psychohygiena

€o by ste mali vediet?
Faktor Fyzickd starostlivost o svoje telo zd6raznuje, Ze nase fyzické zdravie
a pohoda priamo ovplyvriuju nasu schopnost fungovat a ucit sa. Dostatok spanku,
vyvdzena strava, pravidelny pohyb, pobyt na ¢erstvom vzduchu a uspokojovanie
nasSich primarnych potrieb st klti¢om k optimalnemu fungovaniu ndSho mozgu a tela.
Zapdjanie réznych zmyslov a psychohygiena dalej podporuju nasu schopnost ucit sa-
a udrziavat dusevnu rovnovahu. Starostlivost o telo je preto neoddelitelnou stcastou
Uspesného ucenia a celkového rozvoja.

Otazky, s ktorymi mdZete pracovat so Ziakmi
*  Ako sisledujete pravidelny a zdravy spankovy rezim?
*  Kolko ¢asu pred spanim vypinate modré svetlo? Ako sledujete &as strdveny pred

monitormi?

e Ako dlho pred spanim zjete svoje posledné jedlo? Je to aspori dve hodiny pred
spanim?

* Spite dostatoCne? Mdte dostatok energie na ucenie?

Stravovanie

» Ddvate si pozor na pravidelnost stravy?

*  Ako velmije pre vas dbleZité, aby vase telo dostavalo vyvazend stravu?

*  VSimli ste si, Ze po niektorych jedlach sa ucite lepSie a po inych vbbec nie?
(zaspavanie, neschopnost sustredit sa)

* Udite sainak, ked'ste najedeni? Alebo ked'ste hladni?

*  Kolko toho a ¢o musite zjest, aby ste sa vedeli u¢it efektivne?

Prestavky a pohyb

*  Ako Casto a ako dlho potrebujete pri u€eni prestdvky?

e Akovam pomdha pohyb?

* Kolko sa potrebujete hybat, aby ste neboli prilis unaveni?

* Aky je idedlny typ pohybu? (zatancujete si, hrdte futbal, idete na prechddzku)



Ako pohyb ovplyviuje vase ucenie?

Pobyt v prirode

Kolko ¢asu pocas dfia trdvite v prirode?
Vnimate, Ze Cas straveny vonku ovplyvriuje vasu schopnost sa sustredit na u¢enie?

Ako pracovat s faktorom fyzickej starostlivosti v triede?

Zaclenenie pohybu do vyucovacich hodin

Kratke pohybové prestavky: Pravidelné kratke prestavky na strecing, skakanie,
jednoduché cvicenia alebo tanec mdzu detom pomdct uvolhit energiu, zlepsit
sUstredenie a zvysit ich zapojenie do vyucovacej hodiny

Aktivne ucenie: VyuZivanie pohybovych aktivit na precvicovanie
a upevniovanie uciva, ako su hry, simuldcie, dramatizdcia alebo zndzornenie
pojmov pohybom

U&enie vonku: VyuZivanie vonkajsieho prostredia na ucenie, napriklad
vedecké exkurzie, Sportové aktivity alebo vytvarné projekty vonku
Ergonomické usporiadanie triedy: Zabezpeclte, aby boli stolicky a stoly
vhodné pre deti a podporovali ich spravne drZanie tela. UmozZnite detom
menit polohy pocas vyucovania - napriklad stat pri vysokom stole alebo sediet
na zemi na vankusoch

Joga alebo mindfulness: Venujte niekolko minudt denne relaxanym technikdm,
ktoré pomdhaju zniZzovat stres a zlepSovat koncentraciu

Zdravé desiaty: Povzbudzujte deti, aby si do Skoly nosili zdravé desiaty, ako
napriklad ovocie, zeleninu, orechy alebo jogurt

Projekty zdravého Zivotného sStylu: Nechajte deti vytvorit projekty, plagaty
alebo prezentdcie o zdravom spanku, strave a cvi¢en(

Vylety do prirody: Organizujte vylety do prirody, kde moZu deti pozorovat
prirodu, hrat sa a ucit sa v prirodnom prostredf

DalSie zdroje a in3piracia
Prvky Dunn & Dunn

Dieta v rovnovahe - U¢enie a pohyb v ranom detstve (Sally Goddard Blythe)

Cvi¢eni pro snadnéjsi uceni - NPI

Nova revolu¢nd veda o cviceni a mozgu (John Ratey)

Kniha skima fascinujice spojenie medzi fyzickou aktivitou a zdravim mozgu. Odhaluje, ako pravidelné
cvicenie nielen zlepsuje nasu fyzickd kondiciu, ale tieZ posilfiuje nasu pamat, pozornost, kreativitu a celkovu
dusevnu pohodu. Psychiater John J. Ratey v nej predstavuje najnovsie vedecké poznatky o tom, ako cvicenie
doslova menf nds mozog a pomdha ndm dosiahnut maximalny potencial.

Do Eurépy hrou |, Do Evropy hrou |l

Kontaktni'hry pro déti - portdl RVP

Lali cvi¢ijégu - kniha & karty


https://tracyharringtonatkinson.com/dunn-dunn-learning-style-environmental-elements/
https://www.databazeknih.cz/prehled-knihy/dite-v-rovnovaze-uceni-a-pohyb-v-ranem-detstvi-367623
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/N%C3%A1pady_a_n%C3%A1vody/Cvi%C4%8Den%C3%AD_pro_snadn%C4%9Bj%C5%A1%C3%AD_u%C4%8Den%C3%AD
https://www.goodreads.com/book/show/721609.Spark
https://www.iuventa.sk/files/documents/1_eurodesk/import/D%C3%B4le%C5%BEit%C3%A9%20linky/BROZ_DEH_I.pdf
https://handbook.inexsda.cz/docs/08-do-evropy-hrou-ii.pdf
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/17339/1000-HER-PRO-SKOLY-KROUZKY-A-VOLNY-CAS-KONTAKTNI-HRY.html
https://www.databazeknih.cz/knihy/lali-cvici-jogu-204182
https://www.kosmas.cz/knihy/271550/jogove-karty-pro-zacatecniky/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=PLA_All&utm_id=18695786094&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA1p28BhCBARIsADP9HrPmAN2bfHhE4VnX3rAOyIIDNUn-qJn2jajm8aoTnJV6waNarXmolP0aAvdVEALw_wcB

Elementy:

Flexibilita a odvaha

Otvorenost vo¢i zmenam a uceniu sa

Tvorivost a predstavivost

Agilita a rieSenie problémov

Pozitivne myslenie a ucenie sa z chyb - rastové nastavenie mysle
Zvlddanie tazkosti a emdcii (copingové stratégie)

€o by ste mali vediet?
Faktor Prdca so zmenou sa zameriava na schopnost jednotlivca prispdsobit sa novym
situdcidm, vyzvam a prekazkam. Zahriia flexibilitu, odvahu skisat nové veci, otvorenost
vocizmendm a uceniu sa, tvorivost a predstavivost, obratnost pri rieseni problémov,
pozitivne myslenie, u¢enie sa z chyb a ucinné zvlddanie tazkosti a emdcii. Tato

schopnost je klti¢ova pre Uspech v dnesnom dynamickom svete, kde sme neustdle
konfrontovani's novymiinformdciami, technoldgiami a socidlnymi zmenami.

Otazky, s ktorymi mdZete pracovat so Ziakmi
Flexibilita a odvaha

* Spomeniete si na situaciu, ked’sa nieCo stalo inak, ako ste ofakdvali a museli ste
sa prispdsobit? Ako ste sa s tym vyrovnali a ¢o vam pomohlo?

+ Corobite, ked' sa bojite vyskusat nie¢o nové alebo ked' sa veci zmenia a nejdu
podla pldnu? Mate nejaké triky, ako nabrat odvahu?

*  Museli ste niekedy v skole urobit nieco, ¢o sa vam javilo tazké alebo dokonca
spociatku trochu desivé? Ako ste to zvladli a €o ste sa z toho naucili?

*  Keby ste mali moZnost vyskusat si nejakd novu ¢innost alebo zru¢nost, ¢o by to
bolo? Co by vdm pomohlo prekonat strach a pustit sa do toho?

*  Akdradu by ste dali priatelovi, ktory sa boji vyskusat nie¢o nové alebo mu nieco
nejde podla planu?

Otvorenost vo&i zmenam a uéeniu sa

e Zmeniliste v poslednom ¢ase nieco vo svojom Zivote, napriklad svoje zvyky alebo
spbsob ako sa hrdte? Preco ste to urobili?

+ Courobite, ked'sa nie¢o stane inak, ako ste o¢akavali? P4¢i sa vam to alebo vds
to rozCuluje?

m



Ked'sa nieCo zmeni, vnimate to skér ako nieCo dobré alebo zIé?

Co urobite, ked'sa chcete o nie¢om dozvediet viac?

Aky je vas obltbeny spbsob, ako sa ucit nové veci? Mate nejaké oblibené
spbsoby? Aké?

Kreativita a predstavivost

Spomeniete si na pripad, ked'ste prisli s ndpadom, ktory nikoho iného nenapadol?
Aky to bol pocit?

Co robite, ked' chcete vymysliet nie¢o Uplne nové a nezvycajné? Méte zaruceny
vzor, ako sa vam to podari?

Co vdm pomaha vymyslat nové hry alebo pribehy?

Keby stromy mohli hovorit, ¢o by vdm podla vds povedali?

Keby ste si mohli vymysliet vlastnd planétu, ako by vyzerala? Kto by na nej Zil?

Agilita a rieSenie problémov

Co urobite, ked' sa nie¢o stane Upline inak, ako ste o¢akdvali? Ako zvyknete
reagovat?

Ako sa citite, ked'sa nie¢o pokazi a vy to musite rychlo napravit? Co vdm pomaha
ndjst rieSenie?

Méte radi hry, pri ktorych musite rychlo reagovat? Co vdm pomaha byt v tychto
hrdch rychly?

Kedy ste naposledy museli riesit problém neobvyklym spdsobom?

Pozitivhe myslenie a ucenie sa z chyb - rastové nastavenie mysle

Stalo savdm niekedy, Ze ste z chyby alebo neudspechu vytvorili nie€o eSte lepsie?
Ako sato stalo?

Ako sa pozerdte na problémy alebo tazkosti? Vnimate ich skér ako nieco zlé alebo
ako prilezitost ucit sa alebo sa zlepsit?

V ¢om si myslite, Ze ste dobry a v ¢om by ste sa chceli zlepsit?

Co si hovorite, ked' sa vdm nedari? Ako sa motivujete k dal$im pokusom?

Co vdm pomidha, ked mate pocit, Ze nie¢o nedokézete?

Myslite si, Ze je dbleZité skusat nové veci? Preco dno alebo preco nie?

Zvladanie taZkosti a emdcii (stratégie zvladania)

Co robite, ked'sa citite unaveny alebo vy&erpany? Ako si dobifjate baterky?
Mdte obltibené miesto, kam chodite, ked’ potrebujete byt sami alebo sa upokojit?
Co najradsej robite, ked'si chcete oddychnut alebo zabudnut na svoje starosti?
Co vdm pomdha, ked' ste pretaZeni a uz nemozete, aby ste sa citili lepsie a boli
schopni opét nieco robit?

Co robite, ked'sa citite smutni, nahnevanf alebo akoby sa vdm ni¢ nedarilo?



Ako pracovat s faktorom praca so zmenou v triede?

Ti Ktivity:

Flexibilita a odvaha

Hra na zmeny: Ucitel pripravi rézne scenare, v ktorych sa nieCo necakane
zmeni (napriklad vylet sa zrusi kvoli dazd'u, obltibend hracka sa pokazi). Deti
potom pracuju v skupindch a premyslaju, ako by na tieto zmeny reagovali
a ako by sa s nimi vyrovnali.

Den odvahy: Urite jeden defi v tyZdni alebo v mesiaci ako Der odvahy.
Dajte detom za Ulohu, aby vyskusali niec¢o nové, ¢o ich trochu desf
(napr. prihl3sia sa na skolské predstavenie, vyskdsaju novy Sport, precitaju si
knihu iného Z3anru).

Moja zéna komfortu: Deti nakreslia kruh, ktory predstavuje ich zénu komfortu.
Okolo neho nakreslia dalsi kruh, ktory predstavuje oblast mimo ich komfortnej
zény. Do kruhov potom napiSu ¢innosti, ktoré do nich patria. Spolo¢ne potom
diskutuju o tom, ako méZu postupne rozsirovat svoju zénu komfortu.

Otvorenost vo&i zmenam a u€eniu sa

Ucenie sa inak: UCitel'oboznami deti s roznymi spdsobmi ucenia (vizudlinym,
auditivnym, kinestetickym) a nechd ich experimentovat s réznymi metddami,
aby zistili, ¢o im najviac vyhovuje.

Deri otazok: Jeden der v tyZdni alebo v mesiaci moZete stanovit v Skole ako
Deri otdzok, kedy deti moZu klast akékolvek otazky, ktoré ich zaujimaju. Ucitel
sa na ne snazi odpovedat alebo spolo¢ne hladaju odpovede.

Co mdm rdd a ¢o nemdm rad: Ziaci si vytvoria tabulku s dvoma stipcami
a zapisuju do nej Cinnosti, ktoré maju radi a ktoré nemaju radi. Potom spolo¢ne
diskutujd o tom, pre¢o sa im niektoré veci pacia viac ako iné a ako mdzu ndjst
poteSenie aj v ¢innostiach, ktoré saim na prvy pohlad nezdaju zaujimavé.

’

Kreativita a predstavivost

Magicka krabica: UCitel prinesie do triedy krabicu plnd réznych predmetov
(napr. gombiky, Sisky, Snurky, kordlky) a nechd deti vytvorit ¢okolvek, ¢o ich
napadne.

Pribeh bez konca: Ucitel zacne rozpravat pribeh a potom ho necha
nedokonceny. Deti potom pracuju v skupindch alebo samostatne a vymyslaju
rozne spbsoby, ako by pribeh mohol pokracovat a skoncit.

Tieflové divadlo: Deti si vyrobia jednoduché bdbky a pomocou baterky
a plachty vytvoria tieriové divadlo. M6Zu si vymysliet vlastné pribehy alebo
zahrat zndme rozpravky.



Agilita a rieSenie problémov

Co by ste urobili, keby...?: U¢itel'predkladd detfom rozne hypotetické situdcie,
ktoré si vyZaduju rychle riesenie (napr. Co by ste robili, keby ste sa stratili
v lese, keby vam usiel autobus, keby sa vam pokazil pocitac?) Deti diskutuju
o moznych rieSeniach a precvic¢uju si schopnost rychlo reagovat
na neocakdvané situdcie.

Stavebné vyzvy: Deti dostanu obmedzené mnoZstvo materidlu (napr. Spajle,
papier, lepiacu pdsku). Ich Ulohou je postavit najvyssiu vezu, najdihsi most
alebo int konstrukciu. Tato ¢innost podporuje tvorivost, spolupracu a riesenie
problémov.

Hadanky a hlavolamy: UCitel’ zaraduje rézne hadanky, hlavolamy a logické
Ulohy, ktoré deti nutia premyslat a hladat netradi¢né riesenia.

Pozitivne myslenie a ucenie sa z chyb - rastové myslenie

Den Uspechov: Tdto aktivita pomdha budovat sebadictu a pozitivne myslenie.
Chyby su v poriadku: U¢itel'vytvara prostredie, v ktorom sa chyby povaZuju
za prirodzend sicast ucenia. Deti sU povzbudzované, aby sa nebdli robit chyby
a aby sa z nich poucili.

M&j pokrok: Deti si vytvaraju knihu pokroku, do ktorej si zapisuju svoje ciele
a sleduju svoj pokrok v roznych oblastiach. Tato ¢innost pomaha detom vidiet,
ako sa zlepsuju a ako sa ucia zo svojich chyb.

Zvladanie taZkosti a emdcii (stratégie zvladania)

Emociondlny teplomer: Deti si vytvoria emociondlny teplomer, na ktorom si
moézu znacit, ako sa citia. Spolo¢ne potom diskutuju o réznych emdécidch
a o tom, ako sa s nimi vyrovndvaju.

Ucitel’ vytvori v triede tichy kutik, kde si deti méZu oddychnut, precitat si
knihu alebo pocuvat relaxa¢nd hudbu, ked' sa citia pretazené alebo
vystresované.

Vzdjomnd pomoc: Deti sa ucia rozpoznat, ked'sa niekto neciti dobre, a ako
mu mdzu pomdct alebo ho podporit.

Nase odporucania

Vytvorte bezpelné a podporné prostredie, v ktorom sa deti citia dobre a neboja sa
experimentovat a robit chyby. Budte pozitivnym vzorom a ukdzte detom, ako sa sami
vyrovnavate s tazkostami a chybami. Podporujte deti v tom, aby si uvedomovali svoje
emacie a naudili sa s nimi konstruktivne pracovat. PouZivajte rézne metddy a aktivity,
ktoré podporuju tvorivost, flexibilitu, rieSenie problémov a pozitivne myslenie.



Zapoijte deti do procesu ucenia a dajte im moznost volby a rozhodovania. Odmerite
usilie a pokrok, nielen vysledky. Spolupracujte s rodi¢mi a inymi odbornikmi na podporu
rozvoja deti.

Metoddy:
= reflexny dotaznik/diagram
= video
= koucovaci pristup
== vysvetlenie pojmov - priloha slovnicek

DalSie zdroje a inSpiracia

Mindset: The New Psychology of Success (Carol Dweck)

Kniha predstavuje koncept rastového myslenia, ktory ukazuje, aké je pre Uspech a rozvoj rozhodujlce
presvedcenie, Ze sa mdZeme neustdle ucit a zlepSovat. Autorka ponuka praktické stratégie na rozvoj
rastového myslenia u seba a svojich Ziakov, ¢o moZze viest k vacsej motivacii, vytrvalosti a Uspechu v Skole
ivZivote.

Creative Confidence: Unleashing the Creative Potential Within Us All (Tom a David
Kelley)

Kniha je skvelou priru¢kou pre ucitelov, ktorf chcd u Ziakov podporit tvorivost. Autori, ktorf stoja za
dizajnérskou firmou IDEQ, sa delia o svoje skisenosti a metddy, ako rozvijat tvorivé myslenie a ako ho
vyuZivat na rieenie problémov a inovécie v triede aj mimo nej.

The Obstacle Is the Way: The Timeless Art of Turning Trials into Triumph (Ryan Holiday)
Kniha je inSpirovana stoickou filozofiou. U¢itefom a Studentom ponuka praktické nastroje na zviddanie
prekdZok a tazkosti. Holiday ukazuje, ako méZeme zmenit pohlad na problémy a vyuZit ich ako prileZitost
na rast a ucenie, ¢o je kiti¢om k rozvoju odolnosti a schopnosti u¢it sa.



https://drive.google.com/file/d/1fvNTkj5PV3Pf3MmrujvJ9lWqwJZmK7-H/view?usp=sharing
https://www.databazeknih.cz/knihy/nastaveni-mysli-nova-psychologie-uspechu-aneb-naucte-se-vyuzit-svuj-potencial-266056
https://www.creativeconfidence.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Obstacle_Is_the_Way




Elementy:
® Vnutorna vs. vonkajsia motivacia
() Ako udrzat nadSenie od zaciatku

€o by ste mali vediet?

Faktor Motivdcia k u€eniu sa zameriava na hnacie sily, ktoré nds vedud k uceniu
a pomdhaju ndm prekondvat prekazky. Existuju dva hlavné typy motivacie.
Vnudtornd motivdacia vychddza z nasho vnudtorného zaujmu, zvedavosti a tuzby po
vedomostiach. U¢ime sa, pretoZe nds to bavi, napifia a uspokojuje.

VonkajSia motivdcia je pohafiana vonkajsimi faktormi, ako si odmeny, uznanie, dobré
znamky alebo vyhnutie sa trestu. U¢ime sa, aby sme dosiahli konkrétny ciel alebo
uspokoijili o¢akavania inych.

Otazky, s ktorymi mdZete pracovat so Ziakmi

Vnutorna motivacia

Zmysluplnost, samostatnost a majstrovstvo, potreba identity

+  Co vas natomto predmete alebo ¢innosti najviac bavi?

eV Com vidite zmysel u€enia sa tohto predmetu?

e Priakych &innostiach mate pocit, Ze sa v nieCom zlep3ujete?

*  Ktoré Skolské aktivity vdm pomahaju lepsie spoznat, kto ste alebo kym chcete
byt?

Sebahodnotenie

*  Ako sa hodnotite vo svojich schopnostiach a vedomostiach?

* V om savdm dnes na hodine darilo?

Sebareflexia

+ Cosiste sa o sebe dozvedeli pri poslednom projekte alebo dlohe?

*  Aké zmeny by ste urobili v spbsobe ucenia sa na zaklade toho, €o ste sa naucili?

Sebavedomie

* Kedy ste sa naposledy citili naozaj sebaisto v sdvislosti s nie¢im, ¢o ste sa ucili?

+  Covadm pomdha citit sa istejsie, ked'sa u¢ite nové veci?



v v

Cielavedomost - ,myslienka pre vas Zivot”

o Aké velké ciele mate pre svoj Zivot a ako vdm Skola moZe pomdct dosiahnutich?

+ Covias motivuje, aby ste kaZzdy deri urobili krok vpred smerom k svojim snom?

Zvedavost - potreba pochopit, ako veci funguji

+  Covasv poslednej dobe zaujalo natolko, 7e si ste sa o tom chceli dozvediet viac?

*  Aké otdzky vds v poslednom ¢ase najviac zaujali a pre€o?

Flow (stav plynutia)

* Boli ste niekedy taki zaujati u¢enim alebo hrou, Ze ste Uplne zabudli na ¢as?
Co ste v tom &ase robili?

» Co védm pomaha byt tak pohlteny u¢enim alebo hranim? Je to tiché miesto,
zaujimava ¢innost alebo nieco iné?

»  Ako sa citite, ked’sa vdm podari ponorit sa do niec¢oho, ¢o robite?

Osobny zaujem

*  Existuju nejaké konkrétne témy alebo ¢innosti, ktoré vds osobne zaujimaju alebo
bavia viac ako iné? Preco?

*  Ako moze skola lepsie zaclenit vase osobné zaujmy do vyucovacieho procesu?

Prekondavanie vyziev

*  Aké prekdzky ste prekonali pri u€eni, ktoré vdm teraz ddvaju pocit hrdosti?

+  Co vas motivuje pokracovat v u¢enf aj vtedy, ked'je u¢enie tazké?

Externa motivacia

Vztahy

*  Ktoje vas obllbeny ucitel’a vdaka ¢omu sa pri lom citite dobre?

*  Ktory spoluZiak vas in3piruje alebo vdm pomaha pri u¢eni?

Hodnotenie a znamky

e Akosacitite, ked dostdvate dobré znamky?

*  Myslite si, Ze zndmky su dbleZité pre vas buduci Zivot? Preco?

Pochvaly a ocenenia

*  Aky druh pochvaly alebo ocenenia vds najviac motivuje?

* Akosacitite, ked'je vasa snaha ocenend?

Ocakavania

e Aké oCakdvania mate od seba v skole?

*  Aké oCakdvania maju od vas rodicia alebo ucitelia a ako sa s nimi vyrovnavate?

Financie a postavenie

*  Nakolko su pre vds dbleZité Stipendia alebo financné odmeny za dobré vysledky?

*  Myslite si, Ze Skolsky Uspech mdZe ovplyvnit vase buduce socidlne postavenie
(postavenie v spolocnosti)? Ako?



Uplatnenie na trhu prace

»  Covés motivuje k vzdeldvaniu v stvislosti s vasou buducou kariérou?

* Ktoré predmety povaZujete za najddleZitejSie pre svoje buduce zamestnanie
alebo kariéru a preco?

Spoloéenska zodpovednost a prinos

»  (itite sa niekedy motivovani u¢it sa kvoli moznosti pomahat inym alebo prispievat
k lep3ej spolo¢nosti? Dokazete ist prikladom?

*  Ktoré projekty alebo ¢innosti vds oslovuju, pretoZe maju jasny spolocensky prinos?

Technologické nastroje a zdroje

*  Existuju nejaké technoldgie alebo online zdroje, ktoré zlepsujud vas zaZitok z uenia
alebo vds motivuju k dalSiemu vzdeldvaniu?

* Ktoré aplikacie alebo webové stranky povaZujete za najuzito¢nejSie a preco?

Podpora zo strany komunity

*  Aku velkd ulohu hrd vo vasej motivdcii ucit sa podpora od priatelov, rodiny alebo
ucitelov?

*  ZaZili ste nejaku komunitu alebo skupinu, ktord vds podporovala v uceni?
Ako vam to pomohlo?

DalSie zdroje a inSpiracia
Drive (Pohon) (Daniel H. Pink)
Vercajk kariérového poradce
Kniha pro multipotencialy



https://www.databazeknih.cz/knihy/pohon-drive-prekvapiva-pravda-o-tom-co-nas-motivuje-381611
https://centrumkompetenci.cz/wp-content/uploads/2023/11/vercajk_karieroveho_poradce_web.pdf
https://www.databazeknih.cz/knihy/kniha-pro-multipotencialy-411145




Faktor 6: Planovanie a organizacia

ucenia

Elementy:

Stupefi autondmie

Domace ulohy a projekty

Plan ucenia

Rozvrh a ¢asovy harmonogram
Pozornost pri praci

€o by ste mali vediet?
Pldnovanie a organizovanie ucenia sa vztahuje na schopnost Ziaka efektivne
si organizovat svoj ¢as a zdroje na dosiahnutie svojich u¢ebnych cielov. Patri sem
stanovenie realistickych cielov, vytvorenie Struktirovaného planu ucenia, organizacia
Studijnych materidlov a efektivna prdca s ¢asom a pozornostou.

Schopnost pldnovat a organizovat je klticom k Uspesnému uceniu, pretoze pomdha
Ziakom zostat motivovanymi, predchdadzat stresu a dosahovat lepsie vysledky.

Otazky, s ktorymi mdZete pracovat so Ziakmi

Miera autonémie

* Ktorozhoduje o tom, kedy a ako sa budete ucit?

eV ¢om mate slobodu a v ¢om sa musite prispdsobit?

Domace ulohy a projekty

* DokaZete siich napldnovat a urobit nacas aj samostatne?

*  Alebo vads musi nahariat niekto z rodicov?

*  Viem sina ulohy a projekty dat dostatok ¢asu?

» DokaZete ndjst pri plneni tloh alebo tvorbe projektu vsetky zdroje?

Plan ucenia sa

* Akosiplanujete svoje ucenie?

»  Ako sistanovujete ciele (napr. SMART)?

*  Nakolko sa vém dari plnit vase ciele?

»  Ako si nastavujete priority? Co musite a ¢o si nastavujete po svojom? Ako sa
menia? (Napriklad, ked nestihate.)

»  Ako vyhodnocujete svoj plan ucenia?
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Rozvrh a ¢asovy harmonogram

e Kedy saucite?

* Akodlho ucite?

e Akd mate stratéqgiu?

Préca s pozornostou

»  Ako dlho dokaZete udrZat pozornost a ststredit sa na jednu tému?
e UCite sa postupne alebo sa ucite viac veci naraz?

»  Covés najcastejsie vyrusuje? Ako s tym pracujete?

Ako pracovat s faktorom planovania v triede?

() Zmluva o ucenf: U¢itel vytvori s detmi zmluvu o uceni, v ktorej spolo¢ne
stanovia pravidld a o¢akdvania tykajuce sa samostatnosti a zodpovednosti
za ucenie. Deti sa aj takymto sp6sobom aktivne zapdjaju do tvorby pravidiel
a ucia sa prebrat zodpovednost za svoje ucenie.

o PouZivanie metodoldgie eduScrum

DalSie zdroje a in3piracia
Mit vSe hotovo pro teenagery
Prdca s konkrétnymi stratégiami (napr. porcovanie slona, saldma, pomodoro)

22


https://www.neformalnivzdelavani.eu/metody/metoda-1/
https://www.databazeknih.cz/knihy/mit-vse-hotovo-pro-teenagery-400397

Faktor 7 : Nevedomé ucenie sa

Elementy:
® Kde, €o a za akych okolnosti sa u¢im (pracovné a volhocCasové skusenosti,
z3ujmy a koni¢ky, vzdelanie, dobrovolhictvo, osobnostné &rty, zru¢nosti,
hodnoty, iné relevantné vplyvy, socidlno-ekonomické zdzemie)
o Spdjajuce a sietové momenty ucenia sa a ich uvedomovanie si

Co by ste mali vediet?
Nevedomé ucenie je proces, v ktorom ziskavame vedomosti, zru¢nosti a postoje
bez toho, aby sme si to plne uvedomovali. Deje sa tak prostrednictvom nasich
kaZzdodennych skusenosti, interakcii s prostredim a pozorovanim. Je prirodzenou
sucastou ludského uc¢enia a moze byt velmi Gcinny, ak si ho uvedomime a zatneme
ho vedome vyuzZivat.

Otazky, s ktorymi mdéZete pracovat so Ziakmi

*  Ako vas ovplyvruju youtuberi?

*  Ako vas ovplyvnuju obltbeni spevaci a spevacky?

*  Aké postojové veci si od nich beriete?

+ Cosaucite v pocitatovych hrach? Na tréningoch?

+ Cosaucite od ludi, s ktorymi ste v réznych skupindch?

+ Co¢ftate vo volhom ¢ase? A ¢o sa tam ucite?

»  Cosaucite z povinnosti? Napriklad aj z tych, ktoré ste si nevybrali. (Napriklad, ked’
sa musim postarat o mladSieho brata.) Ako na tom viem stavat?

Ako pracovat s faktorom nevedomého uéenia v triede?

() M&j dennik objavov: Kazdy defi si deti zapiSu aspori jednu vec, ktord sa naucili
bez toho, aby sa o to priamo pokusali. Na konci tyZdfia si spolocne prezru
svoje objavy a diskutuju o tom, kde a ako sa ucili nevedome.

o Hra na detektiva: Deti dostanu za tlohu pozorovat seba alebo svoje okolie
a zaznamenavat situdcie, v ktorych sa nie¢o naucili bez toho, aby si to
uvedomovali. SpoloCne potom tieto situdcie analyzuju a hladaju spolo¢né
prvky.
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Skryté talenty: V ramci projektu sa hladaju schopnosti a zru¢nosti, ktoré
by mohli byt vyuZité v praxi. Cielom je pomdct detom uvedomit si, Ze maju
vela skrytych talentov a schopnosti, ktoré ziskali nevedome vdaka svojim
zaujmom a skusenostiam. Deti moZu vytvorit prezentdciu o svojom talente,
ukdzat ho ostatnym alebo o lom napisat kratky pribeh. Je délezZité, aby
sa zamysleli nad tym, ako sa danu zru¢nost naucili a ¢o ich k tomu motivovalo.
Po prezentdcidch ich nechajte diskutovat a reflektovat.
Deti sa m&Zu navzajom podelit o svoje dojmy z prezentdcii a zamysliet sa
nad nasledujucimi otazkami:

= Co ma na prezentdcidch najviac zaujalo?

= Aké skryté talenty som objavil u svojich spoluZiakov?

= Ako si myslite, Ze sa tito spoluZiaci naucili svoje zru¢nosti?

= Aké dalSie skryté talenty méZeme mat my a ako ich mdzeme objavit?

= Ako mdZeme svoje talenty dalej rozvijat a vyuZivat?
Ucitel pravidelne diskutuje s detmi o tom, ¢o sa pocas dria vedome alebo
nevedome naucili. Deti povzbudzuje, aby premyslali o svojich skdsenostiach,
pozorovaniach a interakcidch s ostatnymi, aby ziskali nové poznatky

a lnspiraciu.

DalSie zdroje a inSpiracia
Koucing mladych
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https://komenskehoinstitut.sk/produkt/kniha-koucing-mladych/

Elementy:

® Vedome pracovat s osobnym rastom (vediet, ¢o sa u¢im z kazdodennych
situdcii)
Ndstroje na reflexiu a hodnotenie (dennik, portfélio atd’)
Externé hodnotenie
Sebahodnotenie (slovné hodnotenie, zndmkovanie, koucovanie, mentoring,
sebapozndvanie)

€o by ste mali vediet?
Reflexia a hodnotenie su dva klti¢ové procesy, ktoré ndm pomahaju lepsie pochopit
nase ucenie a rozvoj. Reflexia je ako baterka, ktord ndm umoZriuje nazriet do ndsho
procesu ucenia a objavit nové suvislosti a poznatky. Hodnotenie je potom ako mapa,
ktora ndm ukazuje, kde sa nachddzame a kam by sme chceli dalej smerovat.

Oba procesy su dbleZité pre efektivne ucenie sa a osobny rast, pretoze ndm pomahaju
uvedomit si nase silné stranky, identifikovat oblasti, v ktorych sa mdZeme zlepsit
a stanovit si dalSie ciele rozvoja.

Otazky, s ktorymi mdZete pracovat so Ziakmi

Reflexia (baterka)

+  Conové ste sadnes nauili?

+  Co najzaujimavejie alebo najprekvapujticejsie ste sa dnes naucili?

e Aké otdzky mdte v suvislosti s tym, ¢o ste sa dnes naucili?

»  Ako ste sacitili pri dnesnom u¢eni? Co vdm pomahalo alebo brénilo v stistreden(?

+ Cosichcete z dne$ného diia zapamétat o tri mesiace?

e Ako by ste v budticnosti mohli vyuZit to, ¢o ste sa dnes naucili?

Hodnotenie

»  Ako by ste zhodnotili dnesnu hodinu? (napr. pomocou stupnice od 1do 5, smajlikov
alebo slovného opisu)

»  Cosavém dnes podarilo najlepgie? Za ¢o by ste sa pochvalili?

+  Cobolo dnes najvacsim problémom alebo ¢o by ste chceli nabuduice zlepsit?

« Co by ste chceli, aby ste nabuduce urobili inak, aby ste sa nau¢ili viac?
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DalSie zdroje a inSpiracia

Slabikar neformélneho vzdeldvania

The Highly Engaged Classroom (Robert Marzano)

Autor v knihe venuje pozornost problematike vzdeldvania a ucenia sa. Ponuka konkrétne stratégie a
techniky na zvy3enie motivacie a zaujmu Ziakov o ucenie. Kniha je napisand zrozumitelnym jazykom a
pontuka praktické tipy, ktoré méZzu ucitelia lahko implementovat do svojich tried.
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https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_sk.pdf
https://www.amazon.com/Highly-Engaged-Classroom-Strategies-Generating/dp/0982259247

Faktor 9: Individualne a skupinové

ucenie

Elementy:

Individudine, sam

Vo dvoijiciach - ndhodne, moZu si vybrat

Kto je na rovnakej drovni vedomosti - rovesnik

Kto vie viac ako ja - rovesnik

Kto vie menej ako ja - rovesnik

Sprievodca vs. ucitel, Al vs. chat

Buzz group (3 - 4 Ziaci)

VacsSie (paralelné skupiny)

Velka skupina s facilitdtorom alebo bez facilitdtora (poradny kruh, iné formy)

€o by ste mali vediet?

Faktor Individudine a skupinové ulenie sa zameriava na rézne spbsoby, akymi
sa moZeme ucit sami alebo v spolupraci s inymi. Kazdy pristup ma svoje vyhody
a nevyhody. Je déleZité si uvedomit, Ze kaZzdy z nds ma individudlne preferencie a to,
¢o vyhovuje jednému, mdZe byt pre iného rusivé.

Niektori ludia sa radSej ucia sami, zatial’ ¢o inf sa lepSie ucia v skupine. Klu¢om
k dspesnému uceniu je najst metddu, ktora najlepsie vyhovuje nasim potrebdm
a Stylu ucenia.

Otazky, s ktorymi mdZete pracovat so Ziakmi

» Cosaradsej uite osamote a kedy s niekym?

+  Co sa najradej ucite od druhych?

* Kedy saradsej ucite s niekym? V ¢om vam to pomaha?
*  Kedy saradsej ucite osamote? V ¢om vam to vyhovuje?
e Akovam vyhovuje, ked'ste v skupine skisenejsi?

*  Akovam vyhovuje, ked’ste v skupine menej skiseny?

Ako pracovat s faktorom individudlneho a skupinového uéenia?
() Pracovny list

DalSie zdroje a inSpiracia

Slabikar neformélneho vzdeldvania
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Elementy

Styly u¢enia sa

Prdca s ndstrojmi (aj technoldégiami)

Psychologické podla dundun (analytické, globalne)

Prdca so zmyslami spojena s tedriami pamadti - emdcie

Z3zitkové ucenie prostrednictvom aktivit (hranie roli + simuldcie)

Formy podpory pri u¢eni (ChatGPT, buddies, kniZnica, mentoring, u¢ebné
skupiny)

€o by ste mali vediet?
Tento faktor zdoraznuje, Ze kazdy jednotlivec ma svoj vlastny jedinecny Styl u¢enia sa,
ktory ovplyviuje spdsob, akym najlepsie prijima, spracovdva a uchovdva informacie.

Niektori sa najlepsie ucia pocuvanim, inf ¢itanim a dalsi praktickymi ¢innostami.
Pre efektivne ucenie je dolezité pouZivat rézne metddy a pristupy, ktoré respektuju
individudlne potreby a preferencie uciacich sa.

Otazky, s ktorymi mdZete pracovat so Ziakmi

Styly uéenia sa

*  Ktory Styl u€enia vam najviac vyhovuje (pragmaticky, aktivisticky, teoreticky,
reflexivny - pozrite Slabikar neformalneho vzdeldvania) a ako tento tyl vyuZivate
pri Studiu?

*  MobzZete opisat situdciu, ked ste museli prisposobit svoj preferovany styl ucenia,
aby ste sa efektivne naucili nieCo nové?

Praca s pomdckami (vratane technolégii)

*  Aké u¢ebné pombdcky alebo technoldgie vam najviac pomdhaju pri uceni?
Ako ich konkrétne pouZzivate?

*  Aké su vaSe skusenosti s pouZivanim technoldgii vo vzdeldvani? Myslite si,
Ze vdm pomahaju lepsie sa ucit?

Psychologické aspekty Dunn & Dunn (analytické, ...)

*  StotoZfujete sa viac s analytickym spésobom ulenia, pri ktorom sa zameriavate
na detaily a logickd Strukturu alebo uprednostiiujete iny pristup? Preco?

*  Ktory pristup k u¢eniu vdm najviac pomdha pochopit zloZité témy?
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Praca so zmyslami a teéria pamdti - emdcie

*  Ktoré zmysly su pre vds pri ueni najdédleZitejSie a ako ich aktivne vyuZivate?

*  Aku Ulohu zohravaju emdcie vo vasom procese ucenia? Mate skusenost, ked’
emdacie vyrazne ovplyvnili to, ako dobre ste sa nieCo naucili?

ZaZitkové ucenie prostrednictvom aktivit

e AkU dlohu zohrdva zaZitkové ucenie vo vasom uceni? MdZete uviest priklad, kedy
tdto metdda vyznamne prispela k vdSmu uceniu?

*  Aky vyznam maju pre vas pri u€eni rolové hry alebo simuldcie? Aké konkrétne
skdsenosti vdm pomohli lepsie pochopit u¢ebné osnovy?

Formy podpory vzdeldvania

*  Vakychsitudcidch uprednostfiujete rézne formy podpory pri uceni (napr. ChatGPT,
priatelia, kniZnica, mentoring, doucovanie, vzdeldvacie skupiny)?

e Ako sa rozhodujete, ktord formu podpory pri uCeni vyuzijete? Aké faktory
ovplyvfiuju tento vyber?

DalSie zdroje a in3piracia
Dunn & Dunn
Slabikdr neformalneho vzdeldvania
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https://tracyharringtonatkinson.com/dunn-dunn-learning-style-environmental-elements/
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