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Uvodneé slovo

Vazeni priatelia,

v roku 2024 sme si presli procesom definovania
nasho IKIGAI - dovodu preco tu sme.

Je nam celkom jasné, preCo mame vasen av com
sme dobri a sustredene sa snazime najst si aj rozne
zdroje financovania s cielom udrzatelnosti.

Zaujimala nas hlavne ¢ast: ,Co potrebuje svet?"

Casto deklarujeme, Ze svet sa meni velmi rychlo.
Ale reagujeme na to ako organizacia? Stale plati
to, na com sme sa v roku 2015 pri zakladani nasho
zdruzenia dohodli?

Mnohé veci su stéle platné: stale su to mladi ludia,
v ktorych potencial verime a chceme prispiet
k tomu, aby ziskali v spolocnosti dostojnejsie miesto.

My v YouthWatch viak vnimame, ze depolarizacia
spolocnosti, zblizovanie generacii, ale aj roznorodych
skupin medzi mladymi ludmi je nieco, ¢o svet
potrebuje asi najviac v tychto ¢asoch.

Na celkovej stratégii a konkrétnych krokoch
a opatreniach, co mdézeme ako organizacia nasej
velkosti vykonat, pracujeme.

V roku 2025 uz bude nase noveé smerovanie odrazené
aj v novej vizii, misii, poslani a strategickom plane.

Ak ste s nami v tejto téme na jednej vine, ozvite sa

- ved aj o tom je zblizovanie, o robeni ustretovych
krokov. My sme pripraveni.

Nech sa nam vsetkym dari v roku 2025,

Jana Mihalikova
predsednicka obcianskeho zdruzenia YouthWatch



vizia

Nasou viziou st mladi l'udia, ktori aktivne spoluvytvaraju
svet okolo seba, su vnimani ako dblezitd sucast’ spolo¢nosti
a su naleZite podporovani.

Misia

Prispievame k zvySovaniu kvality prdce s mladeZou
a mladeZnickej politiky sledovanim trendov, prinaSanim
inovacii a rozvojom mladych l'udi a tych, ktori s nimi pracuju.
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Comu sa venujeme

MlddeZnicka politika

My v YouthWatch chapeme mladeznicku politiku ako riadenie veci verejnych s cielom zvysovania
kvality zivota mladych (udi. Sme si vedomi, ze kazda dobra a efektivna politika je postavena
na vedomostiach a poznani. My svojimi aktivitami prispievame k poznaniu dnesnych mladych (udi.

Kvalita prace s mladeZou

My v YouthWatch zdielame s Radou Europy pohlad na ciel prace s mladezou: vytvarat take prilezitosti,
ktoré mladym [udom pomébzu sformovat vlastnu buducnost. Pre nas je praca s mladezou termin,
ktory zahfna mnoho réznorodych aktivit (spoloc¢enskych, kulturnych, vzdelavacich, politickych a i,
ktore maju ulahcit mladym ludom vstup do dospelosti. Uvedomujeme si, ze kvalita prace s mladezou
ovplyvni kvalitu sucasnych a buducich mladych (udi.



Obcdianstvo a aktivita

My v YouthWatch verime, ze na to, aby mladi ludia boli raz zodpovedni a aktivni obcania, musia tuto
skusenost ziskat. Téme, ako rozvijat aktivitu mladych ludi a ich zaujem o veci verejné, sa venujeme
dlhodobo. Vhimame, ze dnesna doba konzumu a individualizmu si vyzaduje nove pristupy a metody,
ktore urobia aktivizmus a obcianstvo pritazlive pre dnesnych mladych (udi.

Trendy a potreby mldadeZe

My v YouthWatch si uvedomujeme, ze mladez je nesmierne roznoroda. Sledujeme a zachytavame
zmeny, ktoré sa deju v jednotlivych skupinach mladych ludi, analyzujeme ich potreby a dokazeme
ich tlmocit roznym aktéerom (politikom, vzdelavatelom, zamestnavatelom a i..
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V tejto oblasti je nasim cielom podporit réznych aktérov v nastavovani procesov a opatreni, ktoré v zavere
skvalitnia zivot mladych ludi a posilnia ich postavenie v spolocnosti.

Na mladych [udi najviac vplyvaju rodina, skola a komunita (rovesnicka, susedska), v ktorej sa pohybuju.
Samospravy, ktoré vhimaju riziko spojené s odchodom mladych ludi do zahranicia za studiom a pracou
podporujeme v ich snahe budovat kvalitne vztahy s mladymi obyvatelmi uz od utleho veku.

Rovnako cas straveny v Skole moze byt esSte prinosnejsi, ak sa vyuziju prvky a principy neformalneho vzdelavania.

Najma v tychto dvoch oblastiach sme aktivne pracovali s nasimi partnermi v roku 2024.

Zrealizovali sme:

Odkaz pre kraj
Marker do skol
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Odkaz pre kraj

Projekt je pilotnou aktivitou nasej organizacie vo vyuzivani gramotnosti formovania buducnosti (Futures Literacy)

ako inovativheho nastroja pre rozvoj mladeznickej politiky. V projekte, ktory sa zameriava na mladez v meste Nitra

a v Nitrianskom samospravnom kraji ide o podporu participacie mladych ludi v spolocnosti.
Projekt pokracuje aj v roku 2025,

V roku 2024 sa uskutocnili workshopy buducnosti so 167 mladymi ludmi ako aj 3-dnovy Lab buducnosti

s mladymi ludmi v Nitre a Nitrianskom kraji. Ich cielom bolo vytvaranie a vizualizacia predstav o buducnosti

v oblasti travenia volného casu (v roku 2040) pre seba a svojich rovesnikov. Z workshopov a Lab-u vznikli
inspirativne a inovativne napady na zlepsenie volného casu mladych [udi, ktoré boli prezentované (aj mladymi
ludmi) pocas okruhlych stolov s ludmi s rozhodovacou pravomocou (mestski poslanci, miestny akcny tim mesta
Nitra, pracovnici s mladezou, ucitelia a pod.).

Na jesen 2024 sme sa zacali venovat aj dalSej oblasti a to je buducnost vzdelavania v roku 2040.

Cielové skupiny: Mladi ludia z Nitry a Nitrianskeho kraja, ludia s rozhodovacou pravomocou
Partneri: Mesto Nitra (SK), Nitrianska krajska rada mladeze (SK)
Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej unie Erasmus+
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“Prvd vec, ktor som si uvedomila je ta,
Ze na tychto workshopoch nielenZe sa nau¢im

. Vv ’ . ’ ’ ’ b ’
nieco nove, ale aj spoznam novych mladych l'udi,
ktori maju zaujem o takéto veci.

A este jedna vec je ta, Ze m6Zem sa tu slobodne
vyjadrovat’a povedat’svoju mienku.”

“Naucila som sa, Ze mali by sme viacej
rozmysl'at’ nad budicnostiou,

viac komunikovat o klimatickej krize,
zmysluplne vyuZivat'nds vol'ny ¢as.”
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Marker do skol

Tento dlhodoby projekt je zamerany na vzdelavanie pedagogov v neformalnom vzdelavani a v kompetencnom
pristupe. Nasim cielom bolo posilnit kompetencie ucitelov/uciteliek vo vyuzivani principov neformalneho
vzdelavania v Skolskom prostredi.

V priebehu roka 2024 prebehli vsetky Styri rezidencne fazy vzdelavania, ktoré vyustili ku konkrétnej Ulohe, pocas
ktorej Ucastnicky a ucastnici rozvijali u svojich ziakov vybranu kompetenciu (najcastejsie ucit sa ucit), ktorej rozvoj
zaradili do svojich hodin vyucovania predmetu, ktory bezne ucia. Tato prakticka cast bola realizovana v prvom
polroku skolského roka 2024/2025. Jej sucastou je aj vyskum dopadov, ktorym sme merali priamo u ziacok

a ziakov, nakolko si tuto kompetenciu rozvinuli.

Sucastou projektu je aj prakticka pomocka, o vsetko je mozné rozvijat v ramci kompetencie ucit sa ucit.
Vysledky vyskumu, ako aj spominana pomaocka budu k dispozicii na jar roka 2025,

Cielové skupiny: Ucitelia a ucitelky zakladnych a strednych kél na Slovensku a v Ceskej republike
Partneri: ANEV (CZ), Komenského institut (SK), ZS Spojova, Banska Bystrica (SK), ZS Sadova, Senica (SK),
Mésto Jihlava (C2)

Projekt podporili: Projekt je realizovany vdaka financnej podpore programu Eurdpskej unie Erasmus+
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Kvalita prace s mladezou

Nase predoslé skusenosti s nastavovanim indikatorov kvality v praci s mladezou sme koncom roka pretavili

do spoluprace v ramci konzorcia s dalSimi organizaciami, v ktorom sa planujeme zaciatkom roka 2025 uchadzat
0 podporu vznikajucich jednotnych kontaktnych miest mladych v réznych krajoch Slovenska. Ak budeme
uspesni, bude vytvaranie indikatorov kvality jednou z nasich klucovych uloh v ramci tohto dlhodobéeho projektu.

V roku 2024 sme pokracovali v aktivitach, ktoré rozvijaju tuto nasu prioritnu linu, par prikladov nizsie.
Marker vol. 7

Skolenie Koucing ako $pecificka metdda sprevadzania mladych
The Future is now
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Marker Vol. 7

Koncom roka 2024 sme rozbehli dalsiu seriu najkomplexnejsieho dlhodbeho skolenia neformalneho vzdelavnia
v praci s mladezou.

Skolenie je primarne uréené pre mensie organizacie, ktoré nemaju kapacity samostatne si interne skolit svojich
Clenov a Clenky a aj na zaklade predchadzajucich spatnych vazieb reaguje na deklarovanu potrebu sektora.

Kedze skolenie zacalo svojou prvou castou v decemobri, jeho dalSie casti budu primarne pokracovat pocas roka
2025.

Cielové skupiny: Pracovnicky a pracovnici s mlddezou a ludia, ktori vzdelavaju mladych ludi mimo skoly
v roznych kontextoch

Partneri: ANEV (C2)

Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej Unie Erasmus+
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skolenle Koucnng ako specnﬁéka
metoda sbrevadzania mladych

V roku 2024 sme uspesne ukoncili druhy beh akreditovaného vzdelavania “Koucing ako Specificka forma
vzdelavania mladych’, ktore realizujeme v spolupraci s organizaciou V.LA.C. Zaroven sme uspesne otvorili a zacali
treti ro¢nik tohto vzdelavania.

Spolu s Komenského instititom CEEV Zivica sme vydavali knihu “Kouc¢ing mladej generacie - aby mali Zivot

vo vlastnych rukach’, ktorej autorom je nas clen, skuseny lektor a medzinarodne certifikovany kouc¢ Tomas Pesek,
PCC. Kniha vysla s podporou ICF Charter Chapter, teda pobockou najvacsej celosvetovej profesnej organizacie
koucov “International Coaching Federation”. Prveé vydanie sa predalo za par mesiacov a koncom leta sa robila
dotlac.

Cielové skupiny: Pracovnicky a pracovnici s mladezou, ucitelky a ucitelia, zastupcovia a zastupkyne
Z pomahajucich profesii, ktori sa venuju mladym ludom.

Partneri: VI.AC. (SK), CEEV Zivica (SK), ICF Slovak Charter Chapter (SK)
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The Future is now

Zamerom dlhodobého projektu The Future is now bolo prinasat aktualne informacie o zivote generacie Z pros-
trednictvom dvoch navzajom prepojenych linii. V ramci jednej linie sme vyhladavali a prinasali trendy mladeze
ako aktualne zmeny toho, ¢o sa deje medzi mladymi ludmi. Tym sme chceli doplnit data a vyskumy, ktore boli o
mladezi k dispozicii. Nasim zamerom bolo citlivo zvysit povedomie o Zivote mladych [udi a lepSie mu porozumi-
et. Chceli sme tiez priniest odporucania, priklady dobrej praxe a inovacie, ako moze sektor mladeze reagovat na
aktualne zmeny.

V roku 2024 sme publikovali . ktory zachytava 3 trendy generacie Z
a . ako vyuzivat trendy ako nastroj na inovacie v ramci prace s mladezou.

Druha linia projektu bola zamerana na rozvoj kompetencie Gramotnost formovania buducnosti (Futures Literacy),
ktort uznalo UNESCO ako kompetenciu 21. storocia. Pocas roku 2024 sme vytvorili niekolko publikacii

a metodickych materialov zamerané tuto tému, ktoré su vollne dostupné tu. Kedze projekt v roku 2024 skoncil,
tak aktivity smerovali najma k Sireniu vyprodukovanych vystupov.

Cielové skupiny: Mladi [udia, pracovnicky a pracovnici s mladezou, osoby s rozhodovacou pravomocou
Partneri: BrusselAVenir (BE), Plurality University Network (FR)
Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka finanénej podpore programu Europskej unie Erasmus+
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https://youthwatch.sk/preview_pdf/?document=1237
https://youthwatch.sk/preview_pdf/?document=2138
https://youthwatch.sk/vystupy/




V roku 2024 zaznamenala demokracia dalsi pokles a dosiahla svoju najnizsiu uroven od roku 2006, ked zacal
Index demokracie jej meranie. Mengj ako polovica svetovej populacie zije v demokratickom zriadeni a iba 6,6 %
celosvetovej populacie zije v uplnej demokracii. Vyvoj oslabovania demokracii potvrdzuje, ze demokracia

je nielen vzacna, ale aj krehka, a celi neustalym vyzvam na globalnej urovni.

V reakcii na tieto trendy pokracujeme v Sireni metodiky DEMOhraC, ktora prostrednictvom zazitkového ucenia
posilnuje demokratické kompetencie a podporuje aktivne obcianstvo. Nadvazujeme partnerstva, ktoré nam
umoznuju metodiku Sirit efektivne k mladym ludom a prispievat tak posilnovaniu obcianskej spolocnosti.

Projekt v tejto oblasti bol:

DEMO na dosah
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DEMO na dosah
'Y W W W

Projekt nadvazuje na uspesny projekt DEMOhrac realizovany v predoslom obdobi, v ramci ktoreho bola vytvorena
unikatna zazitkova metodika na podporu demokratickych kompetencii, ktora vyuziva metodu larp.

V projekte DEMO na dosah sirime metodiku DEMOhrac do 6 ¢eskych a slovenskych organizacii.

V roku 2024 sme zrealizovali 2 online vzdelavania a 1 pobytove vzdelavanie, pocas ktorych sme clenov organizacii
preskolili na uvadzanie metodiky DEMOhrac a poskytli im 12 supervizii pocas implementacie metodiky DEMOhrac
s ich cielovymi skupinami.

Cielové skupiny: Organizacie z CR a SR pracujuce

s mladymi ludmi (vratane skol)

Partneri: Prazdninova skola Lipnice (C2)

Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka fi-
nancnej podpore programu Eurdpskej unie Erasmus+




Potreby a trendy mladeze

Sledovanie a analyza trendov je trvalou sucastou nasich ¢innosti od vzniku nasej organizacie a povazujeme ich
za nasu “vlajkovu lod". Opat sa potvrdilo, ze siet Trendspotterov ako kontrolnej a zaroven casto zdrojovej skupiny
podnetov a analyzy zachytenych coolhuntov, je dobre fungujuca.

V roku 2024 sme opat realizovali online a fyzické aktivity s nasou sietou Trendspotterov,, pocas ktorych sme
vasnivo diskutovali o trendoch mladeze. Zaujem o prezentacie trendov a konzultacie o mladezi v ramci réznych

stretnuti bol aj v roku 2024 vysoky. Viac o aktivitach a vystupoch suvisiacich s trendmi mladeze v nasledujucom
prehlade.

Oblasti trnedov sme sa podielali na projektoch:
Siet Trendspotterov

YouthPulse: Generacia Alfa a Z

Prezentacie trendov v zivotnom style mladych
Nové trendy mladeze

4 Online komunita mladych [udi, ktori nAm pomahaju mapovat trendy v zivotnom style mladych s cielom poskytovat tieto informacie klucovym
hracom v praci s mladezou (politikom/ckam, samospravam, pracovnikom/ckam s mladezou).
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YouthPulse: Generacia Alfaaz

Rozhodli sme sa zistit, ¢im aktualne zije generacia Alfa (narodeni od 2010-2024), Co su noveé fenomeény,
ktore sa objavuju v ich prezivani, spravani a hodnotach. Pocas roka 2024 sme realizovali prvy kvalitativny
vyskum zamerany na generaciu Alfa a Z v cesko-slovenskom kontexte. Na zber zisteni a dat sme vyuzivali
expertné rozhovory, fokusove skupiny ako aj sekundarny vyskum (desk research).

Vsetky zistenia planujeme spisat do publikacie a zavery zdielat s klucovymi aktérmi.

Cielové skupiny: Deti a mladi ludia z generacia Alfa, Z, rodicia, ucitelia, pracovnici s mladezou
Partneri: ANEV (C2)
Projekt podporili: Projekt je realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej Unie Erasmus+
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siet Trendspotterov

Praca so sietou Trendspotterov je mimoriadne dolezita sucast komplexnej metodiky mapovania trendov.
Vdaka sieti Tredspotterov realizujeme vyskumnu Cinnost o aktualnych potrebach mladych ludi na Slovensku.

Zrealizovali sme vzdelavania pre Trendspotterov na témy, ktoré si sami definovali (napr. medialna gramotnost
a bezpecie na internete). V roku 2024 si vybrali ako klu¢ovu tému podpory a rozvoja dusevneho zdravia a pohody;,
co sme reflektovali v ponuke aktivit.

Nasi Trendspotteri s nami bezne konzultuju aj otazky studijné, pracovné, otazky svojho rozvoja, otazky spojené
s ich dusevnym zdravim, ¢i osobného charakteru. Siet ma vsak obojsmerny chod a my na druhej strane
poskytujeme jej clenom bezpecny priestor rozoberat akukolvek tému a poskytovat informacie v akejkolvek
oblasti, ktora je pre mladych ludi v nej dolezita.

Cielové skupiny: Mladi ludia vo veku 13 - 30 rokov, pracovnicky a pracovnici s mladezou, ucitelia a ucitelky,
biznis sektor

Projekt podporili: Realizované vdaka financnej podpore programu Eurdpskej Unie Erasmus+ a z dotacie
Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze, ktoré administruje NIVaM - Narodny institut vzdelavania
a mladeze
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Prezentacie trendov
v zivotnom style mladych

Nase zistenia z vyskumu generacie Z chodime prezentovat prostrednictvom interaktivnych workshopov réznym
cielovym skupinam.

Vacsinou priblizime 1-2 trendy na zaklade potrieb cielovej skupiny. Sucastou workshopu byva aj diskusia

a spolocny brainstorming, ako na dané trendy reagovat. Tento format workshopu sa da este kombinovat

s nadvazujucou, priblizne dvojhodinovou ¢astou, kde byvaju ucastnici sprevadzani procesom inovovania sluzby
alebo produktu prostrednictvom principov design thinkingu.

Za rok 2024 sme prezentovali aktualne trendy generacie Z viac ako 800 ludom.

Cielové skupiny: Pracovnici s mladezou, ucitelia, ludia s rozhodovacou pravomocou, ludia z biznis sektora a pod.
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“f)akujem za workshop, bol vel'mi
in3pirativny a prinosny.

Téma bola vybornd a priniesla
informdcie, k akym by som sa inak
nedostala.”

“Dakujeme za prezentéciu k téme,
ktora je vysoko aktudlna.

Odporiéala by som ju absolvovat’
vSetkym rodi¢om.”



Nove trendy mladeze

V publikovanom Trend reporte sme predstavili 3 nové trendy zo zivota mladych [udi (GEN Z) na Slovensku
v rokoch 2023-2024.

Trend Kriza muznosti poukazuje na to, ako sme v sucasnosti svedkami transformacie tradicnych predstav
o0 muznosti. Stereotypy a oCakavania, ktoré boli kedysi pevne, sa rozplyvaju.

Trend Vivat €éloveéenstvo nas nabada k tomu, aby sme sa viac snazili pochopit réznorodost nazorov, kultur
a skusenosti.

V tretom trende Skolska deziluzia vysvetlujeme, ako sa mladi ludia stretavaju so Skolskou deziluziou,
ked zistia, ze tradicneé vzdelavanie nepostacuje na pripravu na moderné pracovneé trhy a vyzvy 21. storocia.

Cely trend report “Noveé perspektivy” si mozete precitat

Okrem toho sme publikovali este jeden trend moMENTALNA KONTROLA, ktory sa zameriava na tému
dusevného zdravia generacie Z a je volne dostupny
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https://youthwatch.sk/preview_pdf/?document=1237
https://youthwatch.sk/trendy/momentalna-kontrola/

V roku 2024 sme upravili a vylepsili nasu webovu stranku www.youthwatch.sk, aby bola prehladnejsia,
intuitivnejsia a pristupnejsia pre vsetkych navstevnikov.

Nasim cielom bolo ulahcit pristup k délezitym informaciam o mladych ludoch, vystupoch a aktivitach,
ktoré realizujeme.

YRR onis - corowins - iy TGy - supCGMGST - VisTUPY sowTaeT

' Zaostrujeme na mladyck

Brispic
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MozZete nas podporif€

Vyuzivajte nase odborné dokumenty a odkazujte na nas a na nasu
Sledujte nas a profil, zucastnite sa nasich podujati.

Objednajte si prednasku, workshop alebo Skolenie z

Nevahajte s nami konzultovat vase napady a idey - poradime vam, ako ich dalej rozvijat.

Oslovte nas, ak mate napad ako by sme mohli zmysluplne spolupracovat - kazdu ponuku désledne zvazime.
Ak viete o pozadovanej sluzbe, pre ktoru sme spravny adresat, budeme radi, ak nas na nu upozornite.

Podporit nas moézete aj financne - napriklad venovanim 2% z dani alebo darcovstvom.


https://youthwatch.sk/
https://www.facebook.com/youthwatch.sk/
https://www.instagram.com/youthwatch.sk/
https://youthwatch.sk/co-ponukame/

Nasa ponuka

V ramci nasich projektov sa venujeme viacerym
klucovym témam, ktore su pre nas dolezite.

Analyzujeme trendy a potreby mladych ludi, podpo-

rujeme zvysovanie kvality neformalneho vzdelavania,

vytvarame a pilotujeme inovativhe metodiky, ktore
nasledne zdielame a ucime druhych.

V ramci projektov vsak mame obmedzené kapacity
Sirit nase know how a kedze sme sa stretli

S0 zaujmom zo strany réznych organizacii Ci institucii,
rozhodli sme sa pomenovat ponuku, ktoru vieme

Z nasej skusenosti a projektov ponuknut svetu.

Ide najma o prednasky, workshopy, skolenia,
mentoring a konzultacie.

Aktualne ich ponukame v tychto témach:
Ako sa meni generacia Z
Neformalne vzdelavanie
Zarzitkova vychova k demokracii
Angazovanost mladych ludi
Kvalita prace s mladezou
Tvorba strategickych dokumentov

Celu aktualnu ponuku si mdzete pozriet

Ak by ste tam nenasli, co hladate, ozvite sa nam,
pripravime vam vzdelavanie na mieru.
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https://youthwatch.sk/co-ponukame/

Partnerskeé organizacie

V roku 2023 sme spolupracovali s viacerymi partnermi. Sme im vdacni za prejavenu déveru, ktoru neustale
preukazuju vzajomnou spolupracou.

(Ceska republika)
(Belgicko)
(Slovenska republika)
(Slovenska republika)
(Slovenska republika)
(Ceska republika)

(Slovenska republika)
(Slovenska republika)
(Slovenska republika)
(Ceska republika)
(Francuzsko)

V.LLA.C. - InStitut pre podporu a rozvoj mladeze (Slovenska republika)
(Slovenska republika)
(Slovenska republika)
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https://www.anev.cz/
https://brusselavenir.be/
https://zivica.sk/
https://icf.sk/
https://komenskehoinstitut.sk/
https://www.jihlava.cz/
https://www.nitra.sk/
https://nikram.sk/
https://nivam.sk/
https://www.psl.cz/
https://www.plurality-university.org/
https://www.ozviac.sk/
https://zsspojova.edupage.org/
https://zs3senica.edupage.org/

Hospodarenie v roku 2024



suvaha k 31.12.2024 (v EUR)

Strana aktiv
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314AU) 2224
Pohladavky z dévodu financnych vztahov k Statnemu

rozpocCtu a rozpoctom uzemnej samospravy (346 + 348) 246 565
Iné pohladavky (335AU + 378AU) 158
Pokladnica (211) -
Bankove ucty (221) 147 628
AKTIiVA SPOLU 396 575

Strana pasiv
Zavazky z obchodnéeho styku (321 az 326) 29 098
Zavazky voci zamestnancom (331) -

Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviami (336)

Danove zavazky (341 az 345) -
Vynosy buducich obdobi (384) 366 577
PASIVA SPOLU 396 575
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vykaz ziskov a strat k 31.12.2024
(v EUR)

Naklady

Spotreba materialu (501) 4 044
Cestovné (512) 6 558
Ostatne sluzby (518) 241 325

Mzdové naklady (521) -
Zakonneé socialne poistenie a zdravotné poistenie (524) -

Ostatné dane a poplatky (538) 325
Ostatné pokuty a penale (542) 8
Kurzové straty (545) 292

Iné ostatneé naklady (549) 250
NAKLADY SPOLU 252 802
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Vynosy

Trzby z predaja sluzieb (602)

Prijaté dary (646)

Prijaté prispevky od pravnickych oséb (662)
Prispevky z podielu zaplatenej dane (665)
Dotéacie (691)

VYNOSY SPOLU

VYSLEDOK HOSPODARENIA

11 513
1070
50 750
394

189 075
252 802
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www.youthwatch.sk


http://www.youthwatch.sk

