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Uvodneé slovo

Vazeni priatelia a priatelky,

dnesny neustale sa meniaci a nestaly svet plny
prilezitosti, ale aj neistét, nie je urcite jednoduchée
miesto na dospievanie a vstup do zivota dospelych.
Pozorne sledujeme, ako sa s nim dnesné generacie
mladych (udi vyrovnavaju, v com sa im to dari,

a v com by potrebovali mozno viac pomoct

od ostatnych generacii a celej spolocnosti.

Niekolko prikladov z nasej praxe za rok 2023, ktore
ilustruju, kde my v YouthWatch, vidime moznosti
podpory mladych: Nas projekt DemoHRAC nam
jasne ukazal, ze mladi (udia potrebuju viac ako
kedykolvek predtym pocitit na vlastnej kozi (hoci
len ako simulaciu), ako lahko sa da o slobodu a
demokraciu prist, aby jej okliestovanie dokazali
citlivo vnimat a reagovat nan v skutocnom zivote.
Atiez za tieto hodnoty a principy aktivne bojovat
uz dnes.

Buducnost sa da aktivne ovplyvnovat tym, ze si
dizajnujeme rézne scenare a vedome aj nevedome sa
na ne pripravujeme. V projektoch s témou posilhovania

gramotnosti formovania buducnosti (Futures Literacy,
UNESCO) sme si overili, ze je to inovacia, ktora

ma potencial posilnit odolnost mladych ludi pre ich
fungovanie v zlozitom sucasnom svete.

Budeme radi, ak vyuzijete vysledky a produkty nasich
aktivit pre zmeny a zlepsenie svojej prace

v prospech mladych. Radi sa o tychto témach

aj osobne porozpravame pri niektorych nasich
aktivitach alebo na dohodnutych stretnutiach.

Ako zaciatok spoluprace nech sluzi nas prehlad aktivit
za rok 2023.

Nech sa nam vsetkym dari v roku 2024.

Jana Mihalikova
predsednicka obcianskeho zdruzenia YouthWatch



vizia

Nasou viziou st mladi l'udia, ktori aktivne spoluvytvaraju
svet okolo seba, su vnimani ako dblezitd sucast’ spolo¢nosti
a su naleZite podporovani.

Misia

Prispievame k zvySovaniu kvality prdce s mladeZou
a mladeZnickej politiky sledovanim trendov, prinaSanim
inovacii a rozvojom mladych I'udi a tych, ktori s nimi pracuju.



oblasfi, v ktorych pésobime

MlddeZnicka politika

My v YouthWatch chapeme mladeznicku politiku ako riadenie veci verejnych s cielom zvysovania kvality
zivota mladych [udi. Sme si vedomi, ze kazda dobra a efektivna politika je postavena na vedomostiach
a poznani. My svojimi aktivitami prispievame k poznaniu dnesnych mladych (udi.

Kvalita prdace s mlddeZou

My v YouthWatch zdielame s Radou Eurdpy pohlad na ciel prace s mladezou: vytvarat take prilezitosti,
ktoré mladym [udom pomézu sformovat vlastnu buducnost. Pre nas je praca s mladezou termin, ktory
zahfna mnoho réznorodych aktivit (spolocenskych, kulturnych, vzdelavacich, politickych a i), ktoré maju
ulahcit mladym ludom vstup do dospelosti. Uvedomujeme si, ze kvalita prace s mladezou ovplyvni
kvalitu sucasnych a buducich mladych (udi.



Obcdianstvo a aktivita

My v YouthWatch verime, ze na to, aby mladi ludia boli raz zodpovedni a aktivni obcania,

musia tuto skusenost ziskat. Teme, ako rozvijat aktivitu mladych ludi a ich zaujem o veci verejne,
sa venujeme dlhodobo. Vnimame, ze dnesna doba konzumu a individualizmu si vyzaduje nove
pristupy a metddy, ktore urobia aktivizmus a obcianstvo pritazlive pre dnesnych mladych [udi.

Trendy a potreby mladeze

My v YouthWatch si uvedomujeme, ze mladez je nesmierne réznoroda. Sledujeme a zachytavame
zmeny, ktore sa deju v jednotlivych skupinach mladych (udi, analyzujeme ich potreby a dokazeme
ich tlmocit roznym aktérom (politikom, vzdelavatelom, zamestnavatelom a i..
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Zivot mladych [udi najviac ovplyviuje situacia v ich najblizsom okoli. Okrem rodiny a $koly (pripadne prace)
je sirsia komunita, kde ziju, najdolezitejsim priestorom, ktory ich formuje.

V YouthWatch sme spolupracovali so samospravami, ktoré aktivne riesia situaciu mladych ludi, ich sebarealizaciu,
upevnenie vztahu k mestu/obci, zabranenie ich odchodu a pod. S takymi, ktoré hladia do rézne vzdialenegj
buducnosti s cielom udrzat si mladych na svojom uzemi. Vnimame, ze aj sektor prace a zamestnanosti musi

lepsie reflektovat specifika novych generacii a preto sme aj v roku 2023 ochotne prezentovali nase zistenia
réznym aktérom tejto sfeéry.

V pripade $kél ¢i Skolskych zariadeni sme nielen poskytovali odborné konzultacie v réznych oblastiach,

ale realizovali sme aj Specializované vzdelavania, ktoré prenasaju poznatky z neformalneho vzdelavania
do Skolskej praxe.

Zrealizovali sme:

Odkaz pre kraj Konferencia Zru¢nosti mladeze
Buducnost mladeze v roku 2035 Odporucania pre Prazsky studentsky summit
Marker do skél Znacka kvality MESTO MLADYCH
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Odkaz pre kraj

Projekt ,Odkaz pre kraj* je pilotnou aktivitou nasej organizacie vo vyuzivani gramotnosti formovania buducnosti
(Futures Literacy) ako inovativneho nastroja na podporu participacie mladych ludi v spolo¢nosti.

Na projekte sme sa zamerali na mesto Nitra a Nitriansky samospravny kraj a projekt budeme v spolupraci s nimi
realizovat do roku 2025.

V roku 2023 sa uskutocnil workshop s mladymi ludmi v Nitre, s cielom mapovania trendov v zivote tychto
mladych ludi a vnimania aktualnych moznosti travenia volného ¢asu. Zaroven sme zrealizovali vzdelavanie
pre mladych lidrov v oblasti gramotnosti formovania buducnosti. Vyskoleni mladi ludia budu viest v roku 2024
workshopy buducnosti, teda workshopy, na ktorych budu modelovat svoje predstavy o buducnosti v oblasti
travenia volného Casu, pre svojich rovesnikov.

Cieloveé skupiny: mladi (udia z Nitry a Nitrianskeho kraja, ludia s rozhodovacou pravomocou
Partneri: mesto Nitra (SK), Nitrianska krajska rada mladeze (SK)
Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej unie Erasmus+
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Buducnost mladeze v roku 2035

Projekt bol zamerany na podporu a posilnenie postavenia mladeze v spolocnosti. V ramci projektu sme realizovali
kvalitativny prieskum a vzdelavacie aktivity s cielom zistit od mladych ludi ich predstavy o buducnosti v roku 2035,
resp. ako by mohla vyzerat buducnost mladych (udi v roku 2035. Konkréthe sme sa venovali otazke: "Ako budu
vyzerat zdrave vztahy v roku 2035?"

V roku 2023 sme vytvorili webovu stranku projektu , ktora obsahuje vsetky vystupy
projektu. Oplati sa kliknut si najma na:

) . ako si mladi ludia predstavuju, ze by mohol vyzerat svet v buducnosti,

@ , ktoré provokuju zamyslanie sa nad tym, v akom svete chceme v buducnosti zit a ¢o to znamena
pre nase vztahy.

Vsetky vystupy boli prezentované na Slovensku a v Belgicku.

Cielové skupiny: mladi ludia, pracovnicky a pracovnici s mladezou, [udia s rozhodovacou pravomocou,
pedagogovia, rodiCia, SirSia verejnost

Partneri: BrusselAVenir (BE), Bratislava - hlavné mesto (SK), Metropolitny Institut Bratislavy (SK)
Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej Unie Erasmus+
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http://www.youthfutures2035.com
https://youthfutures2035.com/principy/
https://youtu.be/cS-_wpOJJVY

Marker do skol

Tento Jje zamerany na vzdelavanie pedagogov v neformalnom vzdelavani.

Nasim cielom je posilnit kompetencie ucitelov/uciteliek a zvysit vyuzivanie metod a technik neformalneho
vzdelavania vo formalnom vzdelavani. V roku 2023 sme zacali s pripravami dlhodobej série Skoleni, ktora sa
uskutocni v rokoch 2024 a 2025. Prebehol vyber ucastnikov a ucastnicok a tvorba niektorych metodickych
nastrojov ako napr. kompetencné karty.

Cielové skupiny: Ucitelia a ucitelky zakladnych a strednych kol na Slovensku a v Ceskej republike
Partneri: ANEV (C2), Komenského institut (SK), ZS Spojova, Banska Bystrica (SK), ZS Sadova, Senica (SK),
Mésto Jihlava (C2)

Projekt podporili: Projekt je realizovany vdaka financnej podpore programu Eurdpskej unie Erasmus+
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https://markercs.cz/skoly/

Konferencia Zru¢nosti mladeze

pod zastitou UNESCO bola prispevkom k Europskemu roku mladeze.
Sucasne bola Konferencia uvodnym podujatim NIVaM v ramci Eurépskeho roku zrucnosti.

Jej hlavny doéraz bol dany na prepojenie neformalneho vzdelavania (najma v prostredi prace s mladezou)
a podpore zrucnosti dolezitych pre uplatnenie na trhu prace.

Nasu organizaciu reprezentovala Alena Tomanova, ktora v paneli priniesla informacie o trendoch,
ktoré v oblasti prace a zamestnania sledujeme a popisujeme (Work smart, not hard, Supervyhorena generacia
aine).

15


https://nivam.sk/wp-content/uploads/2023/02/Program-konferencie-Zrucnosti-mladeze-22.2.2023.pdf




Znacka kvality MESTO MLADYCH

Expertna skupina na podporu prace s mladezou (MSVVaS SR, NIVaM) pripravovala v roku 2023 kritéria a statut
pre udelenie znacky kvality mestam a obciam, ktoré vynimocnym sposobom reflektuju zivot mladych (udi

na svojom uzemi a vytvaraju im vhodné podmienky.

Na zaklade nasich predchadzajucich aj aktualnych skidsenosti sme poskytli expertizu a podnety pre vytvorenie
nastroja, ktory vyzdvihne priklady samosprav hodné nasledovania.

odporucanna pre Prazd‘ky
studentsky summit

je celorocny vzdelavaci projekt pre studentov/studentky strednych a vysokych
3kol z Ceskej republiky, ktory organizuje Asociace pro mezinarodni otazky (AMO).
Zasadnou vzdelavacou metédou je simulacia cinnosti medzinarodnych organizacii ako OSN, EU, NATO a G20.
Kazdy ucastnik/ucastnicka projektu zastupuje jednu zo svetovych krajin a spolocne riesia niektory aktualny
problém. Pre tim organizatorov sme vypracovali odporucania, ako prispdsobit metodiku studentského summitu
pre ucely SirSieho vyuzivania v skolskom prostredi.

*od 1.2.2024 je nazov Ministerstva: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR 17


https://www.studentsummit.cz/instasummit/

Kvalita prace s mladezou

Sme zastancami nazoru, ze praca s mladezou su organizovaneé aj spontanne cinnosti realizujuce sa mimo skoly
a rodiny, ktoré prinasaju mladym [udom 3pecifické kompetencie. Cinnosti si vedené pracovnikmi

a pracovnickami s mladezou alebo mladeznickymi veducimi, ktori presne vedia ako procesy usmernovat tak,
aby bola zachovana dobrovolnost, hravost, pocit prinalezitosti so skupinou rovesnikov a i.

Praca s mladezou potrebuje neustale inovacie, aby dokazala zaujat rozne skupiny mladych a naplnit ich potreby.
Vieme, ze tento sektor vola po novych formach a pristupoch.

V roku 2023 sme niekolko takychto prilezitosti priniesli vo forme projektov alebo ad hoc aktivit:

EdulLabs The Future is now
Skolenie Kouging ako $pecificka metoda YODEL
sprevadzania mladych Marker vol. 6

18



Edulabs

Rok 2023 bol poslednym rokom realizacie tohto projektu. Spolocne s ceskymi, finskymi a portugalskymi
partnermi sa podarilo spristupnit pracovnikom a pracovnickam s mladezou vsetky vystupy projektu.

Na stranke sme uverejnili podcasty s tematikou inovacii vo vzdelavani

a v praci s mladezou vo vsetkych jazykoch partnerskych krajin. Slovenské podcasty sa venuju témam ako

su dusevné zdravie, kompetencie pre buducnost, zivé rolové hry v oblasti demokracie a vyuzitie virtualnej reality.
Zaroven je k dispozicii tzv. ,toolbox’, ktory opisuje niektoré nové metddy a techniky prace s mladymi ludmi:

Najvacsim prispevkom projektu pre Sirenie inovacii je MOOC (Massive Online Course).

Pracovnici/pracovnicky s mladezou mézu prejst viacerymi modulmi, ktoré ucelene a putavo informuju a ucia,

€o su to inovacie, ako ich v organizacii alebo v praci s mladezou pouzit, a ako inovovat svoje zabehnuté metody
prace. Zakladny modul je v anglictine, ale vsetky potrebné materialy, podklady a aj informacné videa su dostupné
aj v slovencine. MOOC je zveregjneny na stranke

Cieloveé skupiny: pracovnicky a pracovnici s mladezou
Partneri: ANEV (C2), Humak University (FI), Team Mais (PT)
Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej Unie Erasmus+
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https://www.neformalnivzdelavani.eu/metody/

skolenne Koucnng ako specnﬁdka
metoda sbrevadzania mladych

V priebehu roka 2023 sa nam podarilo ukoncit prvy
cyklus dlhodobého viacfazoveho vycviku koucingu

pre pracovnic¢ky a pracovnikov s mladeZou. Skolenie
bolo realizované v Bratislave v novom formate.
Skolenie realizujeme v spolupraci s organizaciou
V.I.A.C, ktora je nositelom akreditacie a garantom.
Lektorom kurzu je nas zakladajuci ¢len Tomas Pesek,
PCC. S ohladom na velmi pozitivne spatné vazby

a enormny zaujem, sme v decembri 2023 otvorili druhy
cyklus celého Skolenia.

Cielové skupiny: pracovnicky a pracovnici s mladezou
a ludia venujuci sa mladezi a jej rozvoju

v roznych kontextoch

Partneri: V. A.C (SK)

20

“Kouding mi pomohol néjst’v sebe doteraz
nepoznany potencidl. Zmenila som spésob a
pristup k Zivotnym situdcidm. Na vlastnej koZi
som zazila tzv. AHA efekt, ktory

je najvzacnejsiv najdent, ako riesit’tému,
ktora bola doposial nerieSitelna.

Ako cviény koué som ziskala nové techniky
na to, ako viest’mladého ¢loveka takou cestou,
aby sa sam rozvijal a dokdzal riesit’ prekazky
a problémy, ktoré ho v Zivote stretnu bez obav
a predsudkov. Aby rdstol takym spdsobom,
ktory si zvolil sam”.

ucastnicka skolenia
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The Future is now

Zamerom dlhodobého projektu The Future is now je prinasat aktualne informacie o Zivote generacie Z (a Alfa)
prostrednictvom dvoch navzajom prepojenych linii.

V ramci jednej linie vyhladavame a prinasame trendy mladeze ako aktualne zmeny toho, €o sa deje medzi
mladymi ludmi. Tym chceme doplnit data a vyskumy, ktoré su momentalne o mladezi k dispozicii. Nasim
zamerom je citlivo zvysit povedomie o Zivote mladych [udi a lepSie mu porozumiet. Chceme tiez priniest
odporucania, priklady dobrej praxe a inovacie, ako méze sektor mladeze reagovat na aktualne zmeny.

Druha linia projektu je zamerana na rozvoj kompetencie “Futures Literacy”, ktoru uznalo UNESCO

ako kompetenciu 21. storocia. Pocas projektu sme vytvorili a odskusali metodiku na rozvoj tejto kompetencie
a dalsie nastroje pre mladez s cielom ich lepsej pripravenosti na buducnost. Zaroven chceme tuto skusenost
preniest do sektora prace s mladezou, tj. ako s touto kompetenciou pracovat, a ako ju rozvijat.

V roku 2023 sme zrealizovali viacero Skoleni, na ktorych sme overili vytvoreni metodiku rozvoja gramotnosti

formovania buducnosti, vytvorili sme metodicku publikaciu o tejto gramotnosti a uskutocnili dalsie aktivity,
napr. prezentacie trendov o zivote mladych [udi.
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Cielove skupiny: mladi ludia, pracovnicky a pracovnici s mladezou, osoby s rozhodovacou pravomocou
Partneri: BrusselAVenir (BE), Plurality University Network (FR)
Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Eurdpskej unie Erasmus+

23



YODEL

mal za ciel priniest nové a inovativhe
pristupy v oblasti prace s mladezou z réznych sektor-
ov, ako je neformalne vzdelavanie, firemné prostredie
a formalne vzdelavanie. Seminar vytvoril priestor
pre vzajomnu inspiraciu a zdielanie zaujimavych
progra-mov a projektov, ktoré sme vytvorili alebo
vyuzili v ramci programu Erasmus+.
Chceli sme tiez posilnit kompetencie potrebne
na tvorbu atraktivnych a efektivnych programov
pre mladez, ktoré by zodpovedali ich potrebam
a zaujmom.

Na seminari sa zucastnilo 50 pracovnicok a pra-
covnikov s mladezou zo Slovenska a Ceskej republiky.

Cieloveé skupiny: pracovnicky a pracovnici s mladezou
Partneri: V..A.C (SK), ANEV (C2)

Aktivitu podporili: Projekt bol realizovany vdaka
financnej podpore programu Europskej unie Erasmus+
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“YoDel bol pre mnia vel'mi inSpirativny.
Dozvedel som sa o novych metddach a pristu-
poch, ktoré méZem vyuZit’vo svojej praci.
Som motivovany svoje aktivity inovovat’

a lepSie prispdsobovat’ potrebam mladych
I'udi.”

“Vd'aka semindru som sa stretol s d'al${mi
'ud'mi, ktorf pracuju s mladeZou. Spoloéne
sme mohli diskutovat’o novych trendoch.
Vel'’kym prinosom bol pre mria workshop
oemociondlnej inteligencii, odnaSam si nové
inSpirdcie na pracu s poradnym kruhom,
informdcie o generdcii Z a novych trendoch.*

Ucastnici a Ucastnicky seminara


https://www.yodel.sk/




Marker Vol. 6

Skolenie Marker vol. 6 je dlhodobé skolenie pre pracovniéky a pracovnikov s mladezou a dalsich ludi,
ktori pripravuju pravidelné aktivity, projekty ¢i Skolenia zamerané na vzdelavanie mladych ludi a chcu zlepsit
ich kvalitu.

Sklada sa z troch pobytovych faz a praxe medzi nimi. Viac info

Cielové skupiny: pracovnicky a pracovnici s mladezou a ludia, ktori vzdelavaju mladych ludi mimo skoly
v roznych kontextoch

Partneri: ANEV (C2)

Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej Unie Erasmus+
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https://markercs.cz/psm/

“Marker 6 bylo zatim nejsmysluplné&jsi $koleni, na jakém jsem byla. A¢ bylo zamé&Feno na kompe-
tenéni vzdélavdni v praci s mlddeZi v oblasti neformalniho vzdé&ldvani, veSkerd témata byla (jsou)
uzite¢nd a aktudlni i ve formdlnim vzdélavani.

Zazila jsem opravdu hodné aha momentti. Z nevédomé a intuitivni irovné rozvoje kompetenci
jsem se diky lektortim posunula do védomé. Stdle na sob&é musim pracovat a diky Markeru vim jak
na to. Zkrdtka nds naudili porddné rybaftit (ne ndm strkat ryby. nebo teorie o rybatent, pod nos).
Moc bych p¥dla budoucim studentiim pedagogickych fakult, aby byl Marker soudst{ vyuky na VS.
Diky!”

“Vynimoéné vzdeldvanie, iZasni l'udia, Ustretovi a odborni lektori. Vd'aka za vSetko!”

“Vidim a vnimam to ako fakt kvalitné Skolenie. Praca s U¢astnikmi, vzdelavacie aktivity,
medzifdza. Vel'a mi to dalo a bol to aj super zaZitok.”

“MARKER byl jako teleskop z podobenstvi Platénovi jeskyné - koukate se zaujetim na stinohru
a najednou moznd zjistite, Ze to fakt neni vSechno, co se dd délat pfi praci s mlddeZi.”

Ugastnici a Uéastnicky skolenia

27



V plnej demokracii zije len 7,8% svetovej populacie. Slovensko sa umiestnilo na 43. mieste a je hodnotenée
ako demokracia s nedostatkamiz. PocCas celého roka a hlavne pred parlamentnymi volbami to bola téma,
ktora nielen v nasej oblasti rezonovala.

Realizovali sme viaceré LARPové® workshopy, ktoré su sucastou skolenia v rdmci projektu DemoHRAC.
Vdaka tymto workshopom sa nam podarilo mladych [udi aktivizovat, poukazat na krehkost demokracie

a na dolezitost boja za jej principy.

Viaceri z ucastnikov/ucastnicok sa v spatnych vazbach vyjadrili, ze volit ist nechceli, ale teraz urcite pojdu a ti,
Co ist chceli, si znova premyslia, koho naozaj vo vedeni statu chcu.

Projekty v tejto oblasti boli:
DEMOhragé EduLARP workshop: Demokracia nie je zadarmo
DeMO na dosah Mladi nitrianski filantropi

Ucast v kampani: (NE)chcem tu ostat

2EIU - Economist Intelligence Unit https://www.eiu.com/n/democracy-index-conflict-and-polarisation-drive-a-new-low-for-global-democracy/

3 Life Action Role Play (LARP) - je forma hrania roli, kde kazdy u¢astnik ma urcenu rolu. Hraéi hraju svoju ulohu vo vopred definovanom a fiktivnom
pribehu.
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DemoHRAC

Projekt vznikol ako reakcia na dlhodoby nizky zaujem a ochotu mladych ludi podielat sa na rieSeni otazok
demokracie v spolo¢nosti v Cechach a na Slovensku.

V projekte sme vytvorili metodiku s prvkami zazitkovej pedagogiky, neformalneho vzdelavania a LARPu urcenu
primarne pre mladych ludi, ale vyuzitelnu po drobnych inovaciach aj pre dospelych. Metodika bola viackrat
testovana na cielovej skupine a vydana je v prirucke urcenej nielen pre pracovnikov a pracovnic¢ky s mladezou,
ale rovnako tak gj ucitelom a ucitelkam. Sucastou projektu bola dopadova analyza, ktorej vysledky naznacuju
pozitivny trend v odpovediach ziakov, ktori sa zucastnili aktivit.

V roku 2023 bol projekt ukonceny skolenim pre pracovnicky a pracovnikov s mladezou a zaverecnou
konferenciou.

Cieloveé skupiny: mladi [udia vo veku 13 - 17 rokov, pedagogovia a pedagogicky zakladnych a strednych skol,
pracovnicky a pracovnici s mladezou

Partneri: Prazdninova skola Lipnice (koordinator projektu) (CZ), Mesto Nitra (SR), PetrKli¢ help (C2), CREX (C2)
Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej unie Erasmus+
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DEMO na dosah

Projekt nadvazuje na Uspesny projekt DemoHRAC, pri¢om cielom aktualneho projektu je prave sirenie vytvorenej
metodiky.

V projekte spolupracujeme s organizaciami zo Slovenska a Ceska, ktoré prejavili zaujem rozsirit svoje cinnosti

o tuto metodiku. Organizaciam ponukame Skolenie na pouzitie metodiky, mentorsky ich sprevadzame pri uprave
metodiky na ich potreby, supervizujeme ich na pilotnych skoleniach a pomahame im s nastavovani udrzatelnosti
Sirenia v organizacii.

V roku 2023 sme projekt odstartovali a zrealizovali prihlasovanie organizacii do projektu, pricom sme vybrali
3 organizacie zo Slovenska a 3 organizacie z Ciech.

Cielové skupiny: organizacie pracujuce s mladezou na Slovensku a v Cechach
Partneri: Prazdninova skola Lipnice (C2)
Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej Unie Erasmus+
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UlasCv kampani:
(NE)chcem tu ostat

YouthWatch sa zapojil do celoslovenske; na podporu ucasti mladych [udi vo volbach do Narodnej rady
Slovenskej Republiky 30.09.2023.

Projekt sa zameriaval na zdéraznenie hlasu mladych [udi pre buducnost krajiny. Slovensko je aj krajina

pre mladych, ktory astokrat uvazuju o odchode. U&ast vo volbach predstavuje Ucinny nastroj ako pozitivne
ovplyvnit smerovanie krajiny tak, aby zvoleni zastupcovia a zastupkyne reprezentovali zaujmy mladych (udi podla
ich predstav. Realizaciou workshopu na tému demokracie sme sa aj my pridali k podpore vychovy mladych (udi
k aktivnej participacii na volbach.

V ramci kampane sme zrealizovali 4 skolenia pre 90 mladych [udi z Povazskej Bystrice, Nitry a z OZ Slovensky
skauting.

Cieloveé skupiny: prvovolicCi a prvovolicky

Projekt podporili: Nadacia otvorenej spolocnosti (OSF), Nadacia Pontis, Platforma pre demokraciu,
MEMO g8
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https://pretovolim.sk/novinky/

EdulLARP workshop
Demokracia nie je zadarmo

Tieto workshopy sa ukazali ako velmi ziadané a ak si ho niekto raz zazil, chcel ho hned preniest aj na
vlastnu skolu alebo do organizacie. Pozyvali nas ucitelia v ramci vzdelavania pre svoje timy, ako aj pre ziakov
na skolach.

EduLARP workshop je cast metodiky formatu dvojdnoveho Skolenia, ktoré sme realizovali v projekte
DemoHRAC. Nosnou ¢astou je samotny eduLARP, ktori si Ucastnici a Uc¢astnicky mézu zazit na vlastnej kozi.
Sucastou workshopu je aj predLARPovy workshop, uvod do LARPu, nasledna reflexia, historickeé okienko

a hodnotenie.

Celkovo sa na tychto workshopoch zucastnilo 129 [udi, pricom sme boli na Konferencii YoDel, Spojenej skole
Slancikovej 2 v Nitre, u skautskych veducich a vodcov na Myjave, na kurze Tvransition, ¢i ha skoleni

Trendspotterov.

Cielové skupiny: mladi ludia, pracovnicky a pracovnici s mladezou, pedagogicki a odborni zamestnanci

a zamestnankyne
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Mladi nitrianski filantropi

Pre Nitriansku komunitnt nadaciu sme zabezpedili Skolenie pre Mladych nitrianskych filantropov bolo
zamerané na podporu mladych (udi pri tvorbe projektovych zamerov, ktorych cielom je podpora lokalneho
aktivizmu mladych (udi s ohladom na aktualne socialne témy (inkluzia, integracia a iné).

Ucastnikmi a U&astnickami boli Ziaci, Ziacky, studenti a studentky zakladnych a strednych kol v Nitre. Pocas
Skolenia sa neformalnym spdsobom zoznamili s projektovym manazmentom s dérazom na vnimanie projektu
ako prostriedku na realizaciu zmeny. Vysledkom boli projektové ziadosti skupin mladych (udi, ktoreé boli nasledne
podporené a realizované.

Priklady projektov, ktoré ucastnici vytvorili: Sportove leto v lokalite Parovske Haje, vytvorenie Sachovnice
v priestoroch skoly sprevadzané sachovym turnajom, vytvorenie oddychovych zon v skolach spojené

so Sportovym podujatim a dalsie.

Cielové skupiny: Mladi ludia vo veku 13-19 rokov
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Potreby a trendy mladeze

Sledovanie a analyza trendov je trvalou sucastou nasich ¢innosti od vzniku nasej organizacie a povazujeme ich
za nasu “vlajkovu lod". Opat sa potvrdilo, ze systém Trendspotterov+ ako kontrolnej a zaroven casto zdrojovej
skupiny podnetov a analyzy zachytenych coolhuntov je dobre fungujuci.

V roku 2023 sme podporili nasich Trendspotterov v organizacii stretnutiami s podobnymi skupinami zo zahranicia,
kde sa vasnivo diskutovalo o trendoch a porovnavali sa potreby mladeze.
Zaujem o prezentéacie trendov a konzultacie o mladezi v ramci réznych stretnuti bol aj v roku 2023 vysoky.

Oblasti trnedov sme sa podielali na projektoch:

Siet Trendspotterov sa rozsiruje Prezentacie trendov v zivotnom style mladych
Com(e)pare - Come and compare how Nové trendy mladeze
young people in Europe live

4 Online komunita mladych [udi, ktori nAm pomahaju mapovat trendy v zivotnom style mladych s cielom poskytovat tieto informacie klucovym
hracom v praci s mladezou (politikom/ckam, samospravam, pracovnikom/ckam s mladezou).
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siet Trendspotterov sa rozsiruje

Cielom projektu bolo rozsirit a posilnit siet Trendspotterov zvacsenim clenskej zakladne. Sucasne sme sa
zamerali na rozvoj ich zrucnosti, kompetencii, podporu vo forme mentoringu, ktory ma viest k posilneniu
postavenia mladych ludi v spolocnosti. Nadalej budeme tejto sieti poskytovat dlhodobu a systematickd podporu.

Z analyzy podnetov Trendspotterov sme pripravili 3 sondy/trendy v zivote mladych ludi. Informacie k trendom
v zivote mladych sme Sirili smerom k zastupcom réznych sektorov (mladeznicky, skolsky, business)
prostrednictvom stretnuti a online webinarov. Tymito aktivitami podporujeme prepajanie sektorov s ohladom
na potreby mladych (udi.

Cielové skupiny: Mladi ludia vo veku 13 - 30 rokov, pracovnicky a pracovnici s mladezou, ucitelia a ucitelky, biznis
sektor

Projekt podporili: Tento projekt bol podporeny z dotacii Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR®

v oblasti prace s mladezou, ktoré administruje NIVaM — Narodny institut vzdelavania a mladeze.

50d 1.2.2024 je nazov Ministerstva: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
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Com(e)pare - Come and compare
how young people in Europe live

Projekt bol realizovany sietou Trendspotterov. Cielom vymeny boli zistit, v com su rovnaki a rozdielni
mladi ludia zo Slovenska a z inych krajin a zaroven, ¢im aktualne ziju. Okrem toho sme sa pozreli
na globalne vplyvy a trendy ovplyvnujuce spravanie mladych (udi.

Cielové skupiny: Mladi vo veku 18 - 30 rokov

Partneri: ASSOCIAC O SELFMADE - MOBILIDADE INTERNACIONAL E EMPREENDEDORI SMO (PT),
Atmosféra (CZ), Romagna+ (IT)

Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financ¢nej podpore programu Europskej unie Erasmus+
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Prezentacie trendov
v zivotnom style mladych

V roku 2023 nas oslovovali organizacie, institucie, ale aj firmy, ktoré mali zaujem o prezentovanie trendov zo zivota
mladych (udi.

Trendy vo forme workshopu alebo prezentacie sme predstavili pre neziskové organizacie ako napriklad Unicef,
DofE - Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu, Nadacia Pontis, pre zastupcov firiem ako Swiss-Re, Drogerie
Markt, Tesco pre skoly ako Narnia, 1. sukromné gymnazium v Bratislave, Stredna priemyselna skola dopravna

(Kosice), pre institucie ako NIVaM, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a mnohych inych.

Celkovo sme prezentovali pre viac ako 40 subjektov, spolu pre takmer 1200 ucastnikov.

Cielové skupiny: pracovnicky a pracovnici s mladezou, obcianske zdruzenia, ludia s rozhodovacou pravomocou,
ucitelia, ucitelky a ucitelske kolektivy, firmy.
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“Vzdeldvanie v tejto téme je pre nasu organizdciu vel'mi ddleZité. Deti a mladi s ktorymi pracujeme
su kazdy jedineéné a predsa Ziju tym, ¢o vaésina. Workshop od Youwatch nam pomohol rozsirit’ svoj
prehl’ad o tom, &'m mladi Ziju a aké su trendy. Vd'aka tomu mdZeme prehlbovat’ zaujem o jednotlivé témy
a pribliZit’sa k mladym. Okrem priamej prdace s mlddeZou ndm vzdeldvanie pomohlo v naSom d'alSom
strategickom pldnovani, ktoré sme mohli postavit' na pevnych zdkladoch a faktoch, vd'aka Vasej praci.
l5akujeme!”

Martin Kukla, KASPIAN

“To, aké trendy su v Zivotoch mladych pritomné, ndm dokdZe vel'a povedat’ o potrebach mladych l'udi.
Ak vieme, ¢ifm mladi l'udia prdve Ziju. o v nich rezonuje, lepsie dokdZeme porozumiet’ ich potrebdm

. ’ . ’ ~ v, -7 IS J q SN s
areagovat'na ne v praci s mladezou. Urcite stoji za to zoznamit’ sa s temou sledovania trendov blizsie.

Jan Solc, predseda Klub Pathfinder na Slovensku
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Nove trendy mladeze

V publikovanom Trend reporte sme predstavili 3 nové trendy zo zivota mladych [udi (GEN Z) na Slovensku
v rokoch 2022-2023.

Trend Digitalne impérium popisuje nastup novej éry influencerov, vplyv tejto kultury na mladych, a co vsetko
su ochotni mladi spravit pre to, aby sa stali influencermi. Dozviete sa, aky dopad ma influencer marketing
na mladych, kto su to deinfluceri a uvidite aj priklady influencerov, ktorych sleduju mladi na Slovensku.

V trende Pracuj rozumne, nie tvrdo vysvetlujeme, ako sa meni pohlad mladej generacie na pracu a spdsoby,
akymi si mozu v dnesnej dobe zarabat. Ilustrujeme, aku rolu zohravaju krypto meny, platforma OnlyFans
Ci hnutie FIRE.

V tretom trende Revolucia reality ukazeme, ako sa meni paradigma toho, ¢o vnimame za skutocné.
Prevedieme Vas klucovymi technologiami, ktoré zohravaju ulohu v zivote mladych ludi, zrozumitelne

vysvetlime, Co je vlastne metaverz, a ako vplyva na spravanie a prezivanie mladych ludi.

Cely trend report si mdzete precitat
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https://youthwatch.sk/za-hranicami-reality/

Hospodarenie v roku 2023



suvaha k 31.12.2023 (v EUR)

Strana aktiv
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314AU) 500
Pohladavky z dévodu financnych vztahov k Statnemu

rozpocCtu a rozpoctom uzemnej samospravy (346 + 348) 86 566
Iné pohladavky (335AU + 378AU) 3024
Pokladnica (211) 140
Bankove ucty (221) 158 045
AKTIiVA SPOLU 248 275

Strana pasiv

Zavazky z obchodnéeho styku (321 az 326 28 417
Zavazky voci zamestnancom (331) 1153
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami (336) 799
Danove zavazky (341 az 345) 270
Vynosy buducich obdobi (384) 217 636
PASIVA SPOLU 248 275
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vykaz ziskov a strat k 31.12.2022

(v EUR)

Naklady

Spotreba materialu (501)
Cestovné (512)

Ostatne sluzby (518)

Mzdové naklady (521)
Zakonneé socialne poistenie a zdravotné poistenie (524)
Ostatné dane a poplatky (538)
Ostatné pokuty a penale (542)
Kurzove straty (545)

Dary (546)

Iné ostatne naklady (549)
NAKLADY SPOLU

2799
15535
184 043
5819
1980
109

61

11

318

833

211 508
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Vynosy

Trzby z predaja sluzieb (602)

Prijaté dary (646)

Prijaté prispevky od pravnickych oséb (662)
Prijaté Clenske prispevky (664)

Prispevky z podielu zaplatenej dane (665)
Dotacie (691)

VYNOSY SPOLU

VYSLEDOK HOSPODARENIA
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16 044
1128
7587
120

2 506
184 123
211 508



Pudia v Youthwatch



Predsednictvo

Viliam Michalovi¢ (do 01.09.2023)
Jana Mihalikova (od 01.09.2023)
Lukas Michal

Maty Mihalko

Svetlana Offermann

Sona Turanova

Kontrolna komisia

Jana Mihalikova (do 01.09.2023)
Tibor Skrabsky (do 01.09.2023)
Alexandra Kurisova (od 01.09.2023)
Tomas PesSek (od 01.09.2023)
Lucia Szérad

Dalsi ¢lenovia

Alena Tomanova
Eva Masarova
Milos Ondrasik
Ondrej Krizan
Tibor Skrabsky
Viliam Michalovic
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Mozete nas podporit

Vyuzivajte nase odborné dokumenty a odkazujte na nas a na nasu
Sledujte nas a profil, zucastnite sa nasich podujati.

Objednajte si prednasku, workshop alebo skolenie z nasej ponuky.

Nevahajte s nami konzultovat vase napady a idey - poradime vam, ako ich dalej rozvijat.

Oslovte nas, ak mate napad ako by sme mohli zmysluplne spolupracovat - kazdu ponuku dosledne zvazime.
Ak viete o pozadovanej sluzbe, pre ktoru sme spravny adresat, budeme radi, ak has na nu upozornite.

Podporit nas moézete aj financne - napriklad venovanim 2% z dani alebo darcovstvom.


https://youthwatch.sk/
https://www.facebook.com/youthwatch.sk/
https://www.instagram.com/youthwatch.sk/

Nasa ponuka

V ramci nasich projektov sa venujeme viacerym
klucovym temam, ktore su pre nas dolezite.

Analyzujeme trendy a potreby mladych [udi, podpo-

rujeme zvysovanie kvality neformalneho vzdelavania,

vytvarame a pilotujeme inovativhe metodiky, ktore
nasledne zdielame a ucime druhych.

V ramci projektov vsak mame obmedzene kapacity
Sirit nase know how a kedze sme sa stretli

SO zaujmom zo strany réznych organizacii Ci institucii,
rozhodli sme sa pomenovat ponuku, ktoru vieme

Z nasej skusenosti a projektov ponuknut svetu.

Ide najma o prednasky, workshopy, skolenia,
mentoring a konzultacie.

Aktualne ich ponukame v tychto témach:
Ako sa meni generacia Z
Neformalne vzdelavanie
Zazitkova vychova k demokracii
Angazovanost mladych (udi
Kvalita prace s mladezou
Tvorba strategickych dokumentov

Celu aktualnu ponuku si moézete pozriet

Ak by ste tam nenasli, co hladate, ozvite sa nam,
pripravime vam vzdelavanie na mieru.
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https://youthwatch.sk/co-ponukame/

Partnerskeé organizacie

V roku 2023 sme spolupracovali s viacerymi partnermi. Sme im vdacni za prejavenu déveru, ktoru neustale

preukazuju vzajomnou spolupracou.

ANEYV - Asociace neformalniho vzdélavani
(Ceska republika)

ASSOCIAC O SELFMADE - MOBILIDADE
INTERNACIONAL E EMPREENDEDORI SMO
(Portugalsko)

Asociace pro mezinarodni otazky (Ceska republika)
Atmosféra (Ceska republika)

BrusselAVenir (Belgicko)

CREX (Ceska republika)

Humak University (Finsko)

Hlavné mesto Bratislava (Slovenska republika)
Komenského institut (Slovenska republika)
Mésto Jihlava (Ceska republika)

Mesto Nitra (Slovenska republika)

Metropolitny institut Bratislavy (Slovenska republika)
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Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze

SR (Slovenska republika)

NIVaM - Narodny institut vzdelavania a mladeze
(Slovenska republika)

PetrKli¢ help (Ceska republika)

Prazdninova skola Lipnice (Ceska republika)
Plurality University Network (Francuzsko)
Romagna-+ (Taliansko)

Team Mais (Portugalsko)

V.I.A.C. - Institut pre podporu a rozvoj mladeze
(Slovenska republika)

Zakladna Skola, Spojova, Banska Bystrica
(Slovenska republika)

Zakladna skola, Sadova, Senica (Slovenska
republika)



https://www.anev.cz/
https://selfmade.pt/
https://selfmade.pt/
https://www.amo.cz/
https://atmosfera-zs.cz/
https://brusselavenir.be/
http://www.crex.eu/
https://www.humak.fi/en/
https://bratislava.sk/
https://komenskehoinstitut.sk/
https://www.jihlava.cz/
https://www.nitra.sk/
https://mib.sk/
https://www.minedu.sk/
https://www.minedu.sk/
https://nivam.sk/
https://petrklichelp.cz/en/
https://www.psl.cz/
https://www.plurality-university.org/
https://romagnapluseu.wordpress.com/
https://www.teammais.pt/
https://zsspojova.edupage.org/
https://zs3senica.edupage.org/

www.youthwatch.sk


http://www.youthwatch.sk

