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Úvodné slovo
Milí priatelia,

historici	raz	dobu,	ktorú	žijeme,	určite	podrobia	kritickej	analýze.	Nám	teraz	neostáva	nič	iné,	len	zamyslieť	sa	nad	
tým,	čo	všetko	nám	dnešok,	okrem	striedajúcich	sa	kríz,	prináša.	Pre	nás	v	YouthWatch	je	výzvou	rozpoznať,	čo	
dnešná	náročná	doba	predstavuje	pre	mladých	ľudí,	aké	požiadavky	na	nich	kladie	a	či	majú	možnosť	cieľavedome	
plánovať	svoju	budúcnosť	v	ako-tak	bezpečnom,	demokratickom	a	hodnotovo	ukotvenom	svete.

Už	roky	sa	snažíme	identifikovať	trendy	charakteristické	pre	život	mladej	generácie	a	pozrieť	sa	na	ich	život	vo	
vzdialenej	budúcnosti.	Snažíme	sa	tiež	svoje	poznanie	odovzdávať	tým,	ktorým	na	mladých	ľuďoch	tiež	záleží.	Aj	
preto	naše	tradičné	podujatia	obohacujeme	o	kontakt	s	profesionálmi,	ktorí	sa	práci	s	mladou	generáciou	venujú	
v	systéme	formálneho	vzdelávania	alebo	v	prostredí	biznisu.	Máme	za	to,	že	dnešok	nás	všetkých	stavia	pred	
náročné	výzvy,	na	ktoré	nikto	nemôže	byť	úplne	pripravený.	Je	lepšie	neostať	v	tom	osamote	a	spájať	sa.	 
So	zámerom	lepšie	sa	pochopiť,	byť	lepšie	pripravený	na	nečakané	a	s	cieľom	podporiť	mladých	ľudí.	Oni	sú	tí	 
s	obrovským	potenciálom,	no	s	objektívnym	obmedzením	–	chýbajúcou	životnou	skúsenosťou.

Ak	aj	vy	chcete	svojou	troškou	prispieť	k	vyrovnaniu	príležitostí	mladých	ľudí	tým,	že	obohatíte	ich	životné	
skúsenosti	a	skrátite	ich	cestu	hľadania,	budete	vítaní	na	niektorom	z	našich	podujatí.	Na	stretnutie	s	Vami	sa	všetci	
v	YouthWatch	tešíme	a	zatiaľ	Vám	ponúkame	stručný	prehľad	toho,	čomu	sa	venujeme.

Príjemné	čítanie!

Viliam Michalovič
predseda	občianskeho	združenia	YouthWatch
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Vízia

Misia

Našou víziou sú mladí ľudia, ktorí aktívne spoluvytvárajú 
svet okolo seba, sú vnímaní ako dôležitá súčasť spoločnosti  

a sú náležite podporovaní.

Prispievame k zvyšovaniu kvality práce s mládežou  
a mládežníckej politiky sledovaním trendov, prinášaním 

inovácií a rozvojom mladých ľudí a tých, ktorí s nimi pracujú.
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Čomu sa venujeme

Mládežnícka politika

My	v	YouthWatch	chápeme	mládežnícku	politiku	ako	riadenie	vecí	verejných	s	cieľom	zvyšovania	

kvality	života	mladých	ľudí.	Sme	si	vedomí,	že	každá	dobrá	a	efektívna	politika	je	postavená	na	

vedomostiach	a	poznaní.	My	svojimi	aktivitami	prispievame	k	poznaniu	dnešných	mladých	ľudí.

Kvalita práce s mládežou

My	v	YouthWatch	zdieľame	s	Radou	Európy	pohľad	na	cieľ	práce	s	mládežou:	vytvárať	také	

príležitosti,	ktoré	mladým	ľuďom	pomôžu	sformovať	vlastnú	budúcnosť.	Pre	nás	je	práca	

s	mládežou	termín,	ktorý	zahŕňa	mnoho	rôznorodých	aktivít	(spoločenských,	kultúrnych,	

vzdelávacích,	politických	a	i.),	ktoré	majú	uľahčiť	mladým	ľuďom	vstup	do	dospelosti.	

Uvedomujeme	si,	že	kvalita	práce	s	mládežou	ovplyvní	kvalitu	súčasných	a	budúcich	mladých	

ľudí.
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Čomu sa venujeme

Občianstvo a aktivita

My	v	YouthWatch	veríme,	že	na	to,	aby	mladí	ľudia	boli	raz	zodpovední	a	aktívni	občania,	musia	

túto	skúsenosť	získať.	Téme,	ako	rozvíjať	aktivitu	mladých	ľudí	a	ich	záujem	o	veci	verejné,	sa	

venujeme	dlhodobo.	Vnímame,	že	dnešná	doba	konzumu	a	individualizmu	si	vyžaduje	nové	

prístupy	a	metódy,	ktoré	urobia	aktivizmus	a	občianstvo	príťažlivé	pre	dnešných	mladých	ľudí.

Trendy a potreby mládeže

My	v	YouthWatch	si	uvedomujeme,	že	mládež	je	nesmierne	rôznorodá.	Sledujeme	a	zachytávame	

zmeny,	ktoré	sa	dejú	v	jednotlivých	skupinách	mladých	ľudí,	analyzujeme	ich	potreby	a	dokážeme	

ich	tlmočiť	rôznym	aktérom	(politikom,	vzdelávateľom,	zamestnávateľom	a	i.).
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YouthWatch 
v roku 2022 v číslach

14

členov

9

partnerov

7

realizovaných
projektov

32

realizovaných 
školení

585

zapojených
účastníkov

5

analyzovaných 
trendov mládeže

13

účasť na aktivitách 
iných organizácií
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Realizované 
projekty
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Kvalita práce 
s mládežou

Zapojení ľudia za YouthWatch: Tibor	Škrabský

Koordinátor projektu: YouthWatch

Partneri: Asociace	neformálního	vzdělávání	(CZ),	Humak	University	(FI),	Team	Mais	(PT)	

Trvanie projektu: november	2021	–	december	2023

Cieľové skupiny:	pracovníci	s	mládežou

Čo sa podarilo v roku 2022:

•	 urobiť	dotazníkový	prieskum	medzi	pracovníkmi	s	mládežou	o	ich	postoji	k	inováciám	vo	všetkých	

	 zúčastnených	krajinách

	 zozbierať	inovatívne	nástroje	do	zbierky	inovatívnych	metód	a	techník

•	 zrealizovať	podcasty	o	zaujímavých	inováciách	v	práci	s	mládežou

EduLabs

Školenia neformálneho vzdelávania 
pre pracovníkov*čky s mládežou a pre učiteľov*ky
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Opis projektu:

Zavádzanie	inovácií	do	neformálneho	vzdelávania	a	do	práce	s	mládežou	je	teraz	potrebné	viac	ako	kedykoľvek	

predtým.	Čeliac	výzvam	v	rýchlo	sa	meniacom	svete,	pracovníci	s	mládežou	potrebujú	podporu	pri	zavádzaní	

inovácií	v	ich	každodenných	online	aj	offline	aktivitách.

Hlavnou	myšlienkou	projektu	EduLabs	je	priniesť	užitočné	inovatívne	nástroje	doslova	až	k	dverám	ľudí	

pracujúcich	s	mládežou	a	uľahčiť	im	prispôsobenie	týchto	nástrojov	ich	realite.	Cieľom	tohto	projektu	

je	modernizovať	neformálne	vzdelávanie	v	práci	s	mládežou	prostredníctvom	inovatívnych	metodík,	

interdisciplinárnych	nástrojov	a	prístupov.	

Ciele: 

	 zvýšiť	kompetencie	pracovníkov	s	mládežou,	aby	vedeli	inovovať	svoje	

každodenné	aktivity	s	mladými	ľuďmi	tak,	aby	boli	vysoko	inkluzívne,	

zrozumiteľné,	ľahko	použiteľné	a	dostupné	pre	mladých	ľudí	 

so	špeciálnymi	potrebami;	

	 inšpirovať	pracovníkov	s	mládežou	novými	prístupmi,	trendmi	a	metódami,	

ktoré	môžu	použiť	vo	svojej	každodennej	práci.	

Projekt podporili:

Projekt	je	podporený	z	grantového	programu	EÚ	Erasmus+
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Kvalita práce 
s mládežou

Zapojení ľudia za YouthWatch: Světlana	Offermann,	Tomáš	Pešek,	Alena	Tomanová

Koordinátor projektu: YouthWatch

Partneri: Asociace	neformálního	vzdělávání	

Trvanie projektu: september	2019	–	august	2022

Cieľové skupiny:	pracovníci	s	mládežou,	pedagogickí	pracovníci,	zástupcovia	biznis	sektoru

Čo sa podarilo v roku 2022:

	 ukončiť	5.	edíciu	školenia	pre	pracovníkov	s	mládežou	

	 úspešne	zrealizovať	pilotný	projekt	Marker	do	škôl	pre	učiteľov	

	 zrealizovať	vzdelávanie	Ako	adaptovať	aktivity	pre	Gen	Z	a	Dopady	v	práci	s	mládežou

Marker Next Level

Školenia neformálneho vzdelávania  
pre pracovníkov*čky s mládežou a pre učiteľov*ky
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Opis projektu:

Projekt	vychádzal	zo	skúseností	s	dlhodobým	školením	pre	pracovníkov	s	mládežou	Marker	CS,	ktoré	bolo	zame-

rané	na	osvojenie	metodiky	neformálneho	vzdelávania.	Projekt	mal	dve	samostatné	línie,	pričom	prvá	sa	oriento-

vala	na	vytvorenie	podmienok	pre	dlhodobú	udržateľnosť	školenia	Marker	CS	aj	mimo	finančnej	podpory	granto-

vých	schém	v	spolupráci	s	biznis	sektorom.	Druhá	línia	prinášala	tento	produkt	cieľovej	skupine	pedagógov	ako	

školenie	„Marker	do	škôl”.	Taktiež	sme	posilnili	ďalší	rozvoj	pracovníkov	s	mládežou	a	ako	doplnok	k	dlhodobému	

školeniu	Marker	CS	realizovali	krátkodobé	nadstavbové	školenia	Marker	CS	upgrade	na	témy:	Dopady	vzdeláva-

cích	aktivít	a	Ako	adaptovať	aktivity	pre	Gen	Z.

V	roku	2022	sme	ukončili	5.	sériu	školenia	Marker,	v	rámci	čoho	sme	vytvorili	špecifickú	dopadovú	analýzu	vzde-

lávania	a	analýzu	efektivity	vzdelávania.	Okrem	toho	sme	realizovali	viaceré	školenia	zo	série	Marker	do	škôl	a	dve	

školenia	z	línie	Marker	upgraded.

Komentáre od účastníkov: 

https://markercs.cz/rozhovory/

Projekt podporili:

Projekt	je	podporený	z	grantového	programu	EÚ	Erasmus+

https://markercs.cz/rozhovory/
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Kvalita práce 
s mládežou

Zapojení ľudia za YouthWatch: Maty	Mihaľko,	Alena	Tomanová,	Soňa	Turanová,	Alexandra	Kurišová,	

Jana	Miháliková

Koordinátor projektu: YouthWatch

Partneri: BrusselAVenir	(Belgicko),	Plurality	University	Network	(Francúzsko)

Trvanie projektu: november	2021	–	november	2024

Cieľové skupiny:	mladí	ľudia,	pracovníci	s	mládežou,	osoby	s	rozhodovacou	právomocou

Čo sa podarilo v roku 2022:

 medzinárodné stretnutie partnerov v Bratislave

	 školenie	„Future	literacy”	pre	zamestnancov

	 Trendspotting	SK	–	školenie	trendspotterov	na	Slovensku	vol.1

	 Trendspotting	BE	–	školenie	trendspotterov	v	Belgicku

	 dve	školenia	v	téme	Gramotnosť	pre	budúcnosť	–	pilot	školenia	pre	mladých	(SK)

	 jedno	školenie	Gramotnosť	pre	budúcnosť	–	pilot	školenia	pre	mladých	(BE)

	 TrendTour	–	prezentácia	trendov	v	Bratislave	a	Banskej	Bystrici

	 medzinárodné	stretnutie	partnerov	v	Belgicku	

The Future is now

Školenia neformálneho vzdelávania  
pre pracovníkov*čky s mládežou a pre učiteľov*ky

https://brusselavenir.be/
https://www.plurality-university.org/
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Opis projektu:

Projekt	má	dve	navzájom	prepojené	línie.	Zámerom	

projektu	je	prinášať	aktuálne	informácie	o	živote	

generácie	Z	(a	Alfa).	Počas	projektu	budeme	iden-

tifikovať	a	prinášať	trendy	mládeže	ako	aj	aktuálne	

zmeny	toho,	čo	sa	deje	medzi	mladými	ľuďmi.	Tým	

chceme	doplniť	dáta	a	výskumy,	ktoré	sú	momen-

tálne	o	mládeži	k	dispozícii.	Naším	zámerom	je	citli-

vo	zvýšiť	povedomie	o	živote	mladých	ľudí	a	lepšie	

mu	porozumieť.	Chceme	tiež	priniesť	odporúčania,	

príklady	dobrej	praxe	a	inovácie,	ako	môže	sektor	

mládeže	reagovať	na	aktuálne	zmeny.	

Druhá línia projektu je zameraná na rozvoj kompe-

tencie	„future	literacy”,	ktorú	UNESCO	uznalo	ako	

kompetenciu	21.	storočia.	Počas	projektu	vytvoríme	

a	odskúšame	metodiku	na	rozvoj	future	literacy	

a	ďalšie	nástroje	pre	mládež	s	cieľom	ich	lepšej	

prípravy	na	budúcnosť	a	zvýšenia	kompetencie	pre	

budúcnosť.	Zároveň	chceme	sektoru	mládeže	pri-

niesť	všetky	naše	zistenia,	ako	s	touto	kompetenciou	

pracovať	a	ako	ju	rozvíjať.
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Počas	celého	roka	sme	pracovali	na	výskume	trendov	v	živote	mladých	na	národnej	i	medzinárodnej	úrovni.	

Prebiehal	kvalitatívny	výskum,	ktorý	sleduje	zmeny	v	hodnotách	a	potrebách	mladých	ľudí.	Rovnako	sme	partici-

povali	na	publikácii	„Čo	je	kompetencia	21.	storočia	a	prečo	potrebujeme	nové	naratívy”.	Účelom	tohto	krátkeho	

dokumentu	bude	priblížiť	dôležitosť	gramotnosti	a	príbehov	pre	budúcnosť	a	poskytnúť	príklady	toho,	ako	sa	ich	

možno	naučiť	a	využiť	pri	tvorbe	politík,	inovácii	a	v	iných	oblastiach.	Na	národnej	úrovni	sme	mapovali	inovácie	

a	príklady	dobrej	praxe,	a	to	s	cieľom	vytvoriť	odporúčania	pre	sektor	mládeže	a	tvorcov	politík.	Odporúčania	sa	

odrážajú	od	Trendov	a	ponúkajú	spôsoby,	ako	s	nimi	pracovať.	

V	rámci	témy	Gramotnosť	pre	budúcnosť	sme	pripravovali	školenie	pre	mladých	a	metodiku	tohto	školenia	spra-

covávame	pre	potreby	ďalších	ľudí	pracujúcich	s	mládežou.	Tento	výstup	popíše	obsah,	postup	a	metódy,	akými	

zvyšovať	„gramotnosť	pre	budúcnosť”	u	mladých	ľudí.	Poskytne	tiež	niekoľko	skupinových	cvičení,	ktoré	budú	na-

pomáhať	precvičovať	si	túto	kompetenciu.	Výstup	je	určený	pre	pracovníkov	s	mládežou	ako	metodický	podklad,	

ako	zvyšovať	túto	kompetenciu	pre	21.	storočie.

Projekt podporili: 

Projekt	je	podporený	z	grantového	programu	EÚ	Erasmus+

Zase ďalšie školenie, kde sa ukázalo že vzdelávanie a školstvo je 
riešením (takmer) všetkých problémov.

““
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Občianstvo
a aktivita

Zapojení ľudia za YouthWatch: Lukáš	Michal,	Alexandra	Kurišová,	Tomáš	Pešek,	Soňa	Turanová,	Lucia	Szórád,	

Alena	Tomanová,	Jana	Miháliková

Spolupracovník:	Richard	Kališ

Koordinátor projektu: Prázdninová škola Lipnice

Partneri: YouthWatch,	Mesto	Nitra,	PetrKlíč	help,	CREX

Trvanie projektu: 1.7.2020	–	30.6.2023

Cieľové skupiny:	mladí	ľudia	vo	veku	13	–	17	rokov,	pedagógovia	základných	a	stredných	škôl,	 

pracovníci	s	mládežou

Čo sa podarilo v roku 2022:

	 vytvoriť	metodiku	dvojdňového	vzdelávania	a	nadväzujúcich	aktivít

	 zber	dotazníkov	potrebných	k	dopadovej	analýze

	 realizovať	školenie	„Demo	camp”	pre	pracovníkov	s	mládežou	a	pedagógov

	 realizovať	7	školení	„Pilot”	pod	vedením	zapojených	organizácií	

	 realizovať	5	školení	„Demo”	pod	vedením	vyškolených	pedagógov	a	pracovníkov	s	mládežou

Demohráč

Výchova k občianstvu a demokracii cez zážitkové vzdelávanie
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“
„Budem predávať ďalej informácie, ako chrániť demokraciu.”

„... najviac, čo som stratila, bola sloboda. A to bolo ťažké.”

„Je nutné si viac dávať pozor, aké informácie získavame… 
budem si overovať zdroje.”

„Štve ma, že som nebol viac aktívny a nepostavil som sa viac 
proti režimu.”

účastníci a účastníčky školenia Demohráč

“
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Opis projektu:

Česko-slovenský	projekt	DemoHRÁČ	realizujeme	v	rokoch	2020	–	2023	a	prepája	päť	slovenských	a	českých	

organizácií.	Zámerom	projektu	je	rozvíjať	a	posilniť	občianske	kompetencie	mladých	ľudí,	aby	si	uvedomili	

riziká	nedemokratických	režimov	v	kontexte	aktuálneho	diania	v	spoločnosti,	svoju	rolu	v	udržiavaní	a	podpore	

demokracie	a	zvýšili	svoj	záujem	aktívne	sa	zapájať	do	diania	v	spoločnosti.	

V	rámci	projektu	vytvárame	metodiku	vzdelávania	k	výchove	k	občianstvu	a	demokracii	pre	mládež	s	využitím	

metód	neformálneho	vzdelávania,	zážitkovej	pedagogiky	a	larpu	(live-action	role	playing).	Pedagógov	a	

pracovníkov	s	mládežou	priebežne	školíme,	ako	s	touto	metodikou	pracovať.	Vzdelávanie	niekoľkokrát	testujeme	

na	školách	v	Nitre	a	v	oblasti	Těšínska	(do	2021	v	Kroměříži),	funkčnosť	bude	overená	dopadovou	analýzou.	

V	roku	2022	sa	do	takmer	finálnej	podoby	dokončila	metodika	dvojdňového	vzdelávania	a	nadväzujúcich	aktivít.	

Realizovali	sa	zvyšné	školenia	„Pilot”	pre	mladých	ľudí,	na	ktorých	zapojení	pracovníci	s	mládežou	a	pedagógovia	

„načúvali,”	ako	pracovať	s	metodikou.	Následne	prebehlo	školenie	„Demo	camp”,	kde	si	zlepšovali	svoje	

kompetencie	v	práci	s	metodikou	a	metódami	zážitkového	vzdelávania.	Koniec	roka	2022	vyvrcholil	realizáciou	

školení	„Demo”,	ktoré	už	viedli	samotní	pracovníci	s	mládežou	a	pedagógovia.	Spätná	väzba	od	nich	na	metodiku	

je	pozitívna,	„zostáva”	doplniť	detaily,	doladiť	formu	a	spoločný	lektorský	jazyk	v	metodike.	V	rámci	dopadovej	

analýzy	sa	priebežne	zbierali	a	spracovávali	dáta	po	ukončení	nadväzujúcich	aktivít.	V	tomto	roku	prebehli	dve	

stretnutia	partnerov,	na	ktorých	sa	preberali	aktuálne	otázky	a	nasledujúce	aktivity	projektu.	

Projekt podporili: 

Projekt	je	podporený	z	grantového	programu	EÚ	Erasmus+
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Trendy  
a potreby 
mládeže

Budúcnosť mládeže  
v roku 2035

Zvýšenie participácie mládeže a posilnenie postavenie mládeže  
v spoločnosti prostredníctvom vytvárania príbehov z budúcnosti

Zapojení ľudia za YouthWatch: Maty	Mihaľko,	Alena	Tomanová,	Alexandra	Kurišová

Stážistka/Spolupracovníčka: Ema Molnárová

Koordinátor projektu: YouthWatch

Partneri: BrusselAVenir	(Belgicko)

Trvanie projektu: november	2020	–	jún	2023

Cieľové skupiny:	mladí	ľudia,	pracovníci	s	mládežou,	ľudia	s	rozhodovacou	právomocou,	pedagógovia,	 

rodičia,	širšia	verejnosť

Čo sa podarilo v roku 2022:

	 Mapovali,	zbierali	a	analyzovali	sme	dostupné	zdroje	ohľadom	našej	výskumnej	otázky	„Ako	budú	vyzerať	

zdravé	vzťahy	mladých	ľudí	v	roku	2035”.	Mapovanie	a	analýza	sa	týkala	v	zásade	dvoch	tém,	a	to	je	duševné	

zdravie	a	vytváranie	zdravých	vzťahov.	Okrem	zberu	a	analýzy	zdrojov	sme	zrealizovali	aj	dva	rozhovory	 
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s odborníkmi v danej oblasti, a to so zástup-

cami	IPčko	(internetová	poradňa	pre	madých)	

Marekom	Madrom	a	Zuzanou	Juránekovou	

a	tiež	s	odborníkom	na	nelátkové	závislosti	

Andrejom	Kurillom	z	Centra	pre	liečbu	drogo-

vých	závislostí.	Výstup	je	dostupný	tu.

	 Zrealizovali	sme	6	„workshopov	budúcnosti”	

s	mladými	ľuďmi	z	Bratislavy	a	Bruselu,	kde	

sme	im	prezentovali	naše	zistenia	z	vý-

skumnej	časti	a	zároveň	sa	ich	pýtali,	čo	sú	

ich	vízie	budúcnosti	–	ako	vyzerá	budúcnosť	

vzťahov	podľa	nich	a	čo	by	sa	podľa	nich	malo	

zmeniť	v	súčasnosti.	V	zásade	sme	im	pomá-

hali	rozvíjať	gramotnosť	pre	budúcnosť	(future	

literacy).	Nie	je	to	o	predpovedaní	budúcnosti,	

ale	skôr	o	zapojení	mladých	ľudí	do	premýš-

ľania	o	dôležitých	otázkach,	predstavovaní	si	

nových	možností,	spájaní	signálov	do	väčších	

modelov,	spájaní	minulosti	s	prítomnosťou	 

a	budúcnosťou	a	prijímaní	lepších	rozhodnutí	

dnes.

https://youthwatch.sk/wp-content/uploads/2022/08/Mladi-ludia_zdrave-vztahy_technologicke-inovacie.pdf
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	 Na	základe	zistení	z	workshopov	budúcnosti	sme	zadefinovali	7	princípov/vízií,	ktoré	by	mali	byť	naplnené,	

aby	mohli	mať	mladí	ľudia	zdravé	vzťahy.	Tie	plánujeme	publikovať	v	roku	2023.

	 Zrealizovali	sme	slovensko-belgické	školenie	„Trip	to	the	future”,	kde	mladí	ľudia	diskutovali	a	zamýšľali	sa	

nad	budúcnosťami	zdravých	vzťahov	a	zároveň	sme	sa	spoločne	ponorili	do	vytvárania	alternatívnych	budúc-

ností.	Počas	3	dní	sme	sa	snažili	v	blackboxe	natočiť	krátke	videá,	ktoré	by	mali	rozprúdiť	diskusiu	o	budúc-

nosti.

	 Koncom	roka	sme	mali	nadnárodné	stretnutie	partnerov	v	Bruseli,	kde	sme	participatívnym	zapojením	mla-

dých	ľudí	diskutovali	a	vytvárali,	ako	by	mohlo	vyzerať	spoločné	video	pozostávajúce	z	krátkych	videí	natoče-

ných	počas	„Trip	to	the	future”.

Opis projektu:

Projekt	bol	zameraný	na	podporu	a	posilnenie	postavenia	mládeže	v	spoločnosti.	Počas	projektu	sme	realizovali	

kvalitatívny	prieskum	a	vzdelávacie	aktivity	s	cieľom	zistiť	od	mladých	ľudí	ich	predstavy	o	budúcnosti	v	roku	

2035,	resp.	ako	by	mohla	vyzerať	budúcnosť	mladých	ľudí	v	roku	2035.	Všetko	prebehlo	s	využitím	inovatívnych	

metód.	Ide	nám	najmä	o	zmenu	premýšľania	a	paradigmy,	ako	pracujeme	s	mladými	ľuďmi.	Cieľom	je	zamerať	

sa	na	to,	ako	pracovať	so	želanými	predstavami	budúcnosti,	tie	vytvárať	a	projektovať,	nechať	mladých	ľudí	(ale	aj	

verejnosť),	aby	si	dovolili	takúto	predstavu	vôbec	vytvoriť,	čo	je	prvý	krok	k	tomu,	aby	sa	mohla	naplniť.	Zároveň	

nečakať	iba	na	to,	že	budúcnosť	príde,	ale	začať	ju	aktívne	spoluvytvárať.	

Na	základe	kampane,	dotazníkového	dopytovania	a	rozhovorov	s	expertmi	vyšla	ako	dôležitá	a	aktuálna	téma	

duševné	zdravie	a	vytváranie	a	udržiavanie	vzťahov	s	inými.	
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Projekt podporili: 

Projekt	je	podporený	z	grantového	programu	EÚ	Erasmus+
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„Je zaujímavé vedieť, aký pohľad má každý z nás na to, čo bude o niekoľko 
rokov neskôr.”

„Mladí dokážu viac, keď budú za to bojovať. My sme tvorcovia našej vlastnej 
budúcnosti. Treba meniť veci, kým je na to čas.”

„Veľmi sa mi zmenil pohľad na svet a na mňa, aj na situácie v živote.
Veľa mi to dalo, ďakujem.”

„Je v našich rukách, ako bude vyzerať naša budúcnosť, ak chceme niečo 
zmeniť, mali by sme začať teraz a nečakať. A že je okej byť nesvoj z budúcnos-
ti.”

„Musíme hovoriť o budúcnosti a myslieť na ňu, aj keď sa nám nechce o tom 
premýšľať.”

„že rôzni ľudia majú rôzne pohľady na našu spoločnú budúcnosť na svete.”

Účastníci	a	účastníčky	workshopov	budúcnosti	oceňovali	najmä	tieto	veci: “
“
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Trendy  
a potreby 
mládeže

Pohnoj svoju budúcnosť

Zvýšenie participácie mládeže a posilnenie postavenia mládeže  
v Bratislave prostredníctvom zbierania vízií o budúcnosti, ktoré budú 
súčasťou podkladov pre tvorbu strategických dokumentov mesta

Zapojení ľudia za YouthWatch: Maty	Mihaľko,	Ľubomíra	Kertész,	Lucia	Szórád,	Alena	Tomanová

Koordinátor projektu: YouthWatch

Trvanie projektu: január	2021	–	marec	2022

Cieľové skupiny:	pracovníci	s	mládežou,	zástupcovia	samospráv,	mladí	ľudia

Čo sa podarilo v roku 2022:

	 Memorandum	o	spolupráci	s	Metropolitným	inštitútom	Bratislavy

	 online	fokusová	skupina	ku	kampani	„Pohnoj	svoju	budúcnosť”	–	čo	sú	pálčivé	témy	mládeže

	 online	stretnutia	s	mladými	ľuďmi	s	cieľom	mapovania	aktuálnych	trendov	v	oblasti	vzťahov	a	duševného	

zdravia 



28

Opis projektu:

Organizácia	YouthWatch	v	spolupráci	s	mestom	Bratislava	a	Metropolitným	inštitútom	Bratislava	vytvorili	

podklad	pre	tvorbu	PHSR	2030	mesta	Bratislava	za	aktívnej	účasti	mladých	ľudí	žijúcich	v	meste.	Celý	proces	bol	

realizovaný	v	súlade	s	metodológiou	a	technikami	future	literacy	(gramotnosť	pre	budúcnosť),	pričom	kľúčové	

bolo	modelovanie	budúcnosti	samotnými	mladými.	Pri	tejto	časti	poskytli	expertné	podklady	a	školenie	partneri	 

z	BrusselAVenir.

 

Vďaka	novej	metodike	si	účastníci	workshopov	posilnili	svoju	kompetenciu	future	literacy,	teda	gramotnosť	pre	

budúcnosť,	ktorá	je	považovaná	za	jednu	z	najkľúčovejších	kompetencií	21.	storočia.	

Projekt	pokračoval:

	 vzdelávacími	aktivitami	pre	šírenie	konceptu	future	literacy	medzi	cieľové	skupiny	učiteľov,	

pracovníkov	s	mládežou	(ako	pracovať	s	týmto	konceptom)

	 spoluprácou	YouthWatch	a	mesta	Bratislavy	pri	tvorbe	Koncepcie	práce	s	mládežou

	 spoluprácou	YouthWatch	a	mesta	Bratislavy	pri	príprave	festivalu	pre	mladých	ľudí	(2023)

	 konzultačnými	aktivitami	YouthWatch	s	mestom	Bratislava	pri	tvorbe	strategických	dokumentov	–	

spolupráca	v	oblasti	trendov	mladých	ľudí	a	i.

Projekt podporili: 

Projekt	je	podporený	z	dotácie	Ministerstva	školstva,	vedy,	výskumu	a	športu	SR	„Programy	pre	mládež	2014	–	

2020“,	ktorú	administruje	IUVENTA	–	Slovenský	inštitút	mládeže.
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Trendy  
a potreby 
mládeže

Rozvoj Trendspotterov

Rozšírenie a rozvoj siete Trendspotterov s cieľom rozvoja ich špecifických 
zručností v oblastiach ako komunikácia, práca v skupine, 
mediálna gramotnosť a Futures Literacy

Zapojení ľudia za YouthWatch: Světlana	Offermann,	Maty	Mihaľko,	Alena	Tomanová,	Jana	Miháliková,	

Soňa	Turanová

Koordinátor projektu: YouthWatch

Trvanie projektu: január	2022	–	december	2022

Cieľové skupiny:	mladí	ľudia	–	členovia	siete	Trendspotterov

Čo sa podarilo v roku 2022:

	 rozšíriť	sieť	Trendspotterov	na	35	mladých	ľudí

	 zrealizovať	14	webinárov	a	vzdelávacích	podujatí	pre	mladých	ľudí

	 zrealizovať	víkendové	vzdelávanie	pre	mladých	ľudí

	 publikovať	4	trendy/sondy	mládeže

	 informovať	74	pracovníkov	s	mládežou	o	trendoch	mladých	ľudí
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Opis projektu:

V	roku	2020	sme	vytvorili	sieť	Trendspotterov,	t.	j.	sieť	mladých	ľudí,	ktorí	nám	pomáhajú	mapovať	trendy	mládeže	 

s	cieľom	poskytovať	tieto	informácie	kľúčovým	hráčom	v	práci	s	mládežou	(politikom,	samosprávam,	

pracovníkom	s	mládežou).	Tým	nám	sieť	pomáha	napĺňať	posilnenie	postavenia	mládeže,	ktorá	tak	

spolurozhoduje	o	svojej	budúcnosti.	

Spolupráca	so	sieťou	Trendspotterov	funguje	obojsmerne,	my	ich	vzdelávame,	oni	nám	pomáhajú	porozumieť	

mladým	ľuďom	a	reflektovať	na	ich	potreby	a	správanie	a	tieto	poznania	šíriť	ďalej.	Preto	bolo	naším	cieľom	rozšíriť	

sieť	o	nových	členov	a	členky,	ponúknuť	im	vzdelávania	v	aktuálnych	témach	a	zamerať	sa	na	posilňovanie	ich	

spolupráce.	Vďaka	práci	so	sieťou	sme	zozbierali	dáta,	ktoré	sme	publikovali	v	4	trendoch/sondách	mladých.

Projekt podporili: 

Projekt	je	podporený	z	dotácie	Ministerstva	školstva,	vedy,	výskumu	a	športu	SR	„Programy	pre	mládež	2014	–	

2020“,	ktorú	administruje	IUVENTA	–	Slovenský	inštitút	mládeže.
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„Dochádza mi zakaždým znova, že všetci 
trendspotteri sú neuveriteľne nadupaní 
informáciami, zážitkami, skúsenosťami  
a zvedavosťou a preto sa môžem od každé-
ho niečo naučiť.”

„Vďaka projektu som zistila, že funguje 
IPčko a ako bojovať so stresom.”

„Zase viem o niečo viac tolerovať názory 
ostatných.”

“
“

Trendspotteri
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Participácia 
na aktivitách 
iných organizácií
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Zapojení ľudia za YouthWatch: Lucia	Szórád,	

Alexandra	Kurišová

Popis: V	spolupráci	s	Mestom	Nitra	a	Nitrianskou	

komunitnou nadáciou sme realizovali vzdelávaciu 

časť	programu	Mladí	nitrianski	filantropi	2022.	

Žiaci	základných	a	stredných	škôl	v	Nitre	sa	

na	školeniach	učili,	ako	si	pripraviť,	napísať,	

zrealizovať	a	napokon	aj	vyhodnotiť	svoj	

vlastný	malý	projekt.	Vytvorené	projekty	si	sami	

realizovali	a	vyhodnotili	na	svojich	školách	do	

novembra	2022.	

Mladí nitrianski 
filantropi 2022
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Zapojení ľudia za YouthWatch: Alena	Tomanová,	Alexandra	Kurišová

Popis: 14.12.2022	oslávil	35,	narodeniny	program	Erasmus+.	Na	oslave,	ktorá	sa	konala	v	Bruseli,	sa	vďaka	pozvaniu	

národnej	agentúry	zúčastnil	i	YouthWatch.	Podujatie	otvoril	vice	prezident	európskej	komisie	Margaritis	Schinas	

a	Mariya	Gabriel	–	európska	komisárka	pre	inovácie,	výskum,	kultúru,	vzdelávanie	a	šport.	Počas	dňa	sme	mali	

možnosť	sa	zúčastniť	panelových	diskusií	so	zástupcami	európskej	komisie	či	so	samotným	zakladateľom	

programu.	Zaujímavé	boli	i	diskusie	na	špecifickejšie	témy	ako	napr.	#BeActive	–	Čo	je	nové	v	oblasti	športu,	

Erasmus+	a	Európsky	rok	mládeže	2022	a	digitálna	transformácia	prostredníctvom	Erasmus+:	zo	zákulisia.	V	

príjemnej	atmosfére	narodeninovej	oslavy	sme	rovnako	mali	možnosť	sieťovať	a	diskutovať	so	zástupcami	

národných	agentúr	z	celej	Európy.	

35. výročie Erasmus+
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Zapojení ľudia za YouthWatch: Alena Tomanová, Tomáš Pešek

Popis: V	priebehu	roka	2022	sme	prezentovali	výsledky	našich	výskumov	ohľadom	prichádzajúcich	trendov	 

v	životnom	štýle	mladých	ľudí	pre	viac	ako	300	pracovníkov	mládežou,	zástupcov	samospráv,	učiteľov	či	ďalších	

dôležitých	dospelých,	ktorí	sa	venujú	rozvoju	mladých	ľudí.	Okrem	našich	vlastných	aktivít	ste	nás	mohli	zažiť	

hovoriť	o	trendoch	aj	na	nasledujúcich	podujatiach:

	 dlhodobé	československé	školenie	pre	pracovníkov	s	mládežou	Marker	vol.	5

	 dlhodobé	školenie	pre	pracovníkov	prevencie	organizácie	Do	Světa	(ČR)

	 workshop	pre	inštruktorky	a	inštruktorov	v	rámci	duálneho	vzdelávania	dm	drogerie	markt,	s.r.o.

	 vzdelávanie	pracovníkov	s	mládežou	a	pracovníkov	samospráv	v	rámci	Europe	goes	local	v	ČR	

(organizátor	DZS)

	 vzdelávanie	pracovníkov	s	mládežou	a	pracovníkov	samospráv	v	rámci	Europe	goes	local	v	SR	

(organizátor	NA	Erasmus+)

	 konferencia	Nitrianskej	krajskej	rady	mládeže

Prezentácie Trendov
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	 konferencia	k	15.	výročiu	ICF	Slovak	Charter	Chapter	a	rozvoju	koučingu	na	Slovensku

	 metodický	kurz	Cesta	Hrdinu	organizovaný	Prázdninovou	školou	Lipnice	(ČR)

	 dlhodobé	školenie	Koučing	v	školskom	prostredí	organizovaný	Komenského	inštitútom

	 workshop	pre	učiteľov	ZŠ	Marianka

	 školenie	Let´s	talk	about	mental	health	organizovaný	NA	Erasmus+
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Nové trendy
mládeže
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Sonda: Globalizejšan 
alebo Ázia na vzostupe

Ázijský	vplyv	v	životnom	štýle	mládeže	je	stále	silnejší.	

Mladých	oslovuje	mnoho	podnetov	prichádzajúcich	z	Kórey,	

Singapuru,	Thajska,	Japonska,	Číny	a	Indie	–	zatiaľ	najmä	 

v	priestore	voľného	času,	ale	sú	náznaky,	že	neostane	iba	pri	

ňom.

Veď	svetová	aziánizácia	rôznych	oblastí	života	je	všadeprí-

tomná:	podnikatelia	rozbiehajú	biznis	v	ázijských	metropo-

lách,	bežné	sú	dovolenky	od	Ománu	po	Filipíny,	takmer	kaž-

dý	tutorial	na	youtube	prezentuje	indický	softvérový	inžinier,	

Veľká	Británia	masovo	naberá	zdravotné	sestry	z	Filipín	 

a	mnoho	iných	príkladov.	A	sociálnym	médiám	kraľuje	TikTok!	

Viac	o	tom,	ako	ovplyvňuje	Ázia	mladých,	sa	dočítate	na:	htt-

ps://youthwatch.sk/globalizejsan-alebo-azia-na-vzostupe/

https://youthwatch.sk/globalizejsan-alebo-azia-na-vzostupe/
https://youthwatch.sk/globalizejsan-alebo-azia-na-vzostupe/
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Pre, proti a do seba

Mladí	ľudia	musia	veľmi	často	okamžite	zareagovať	na	

aktuálne	situácie	a	témy,	zaujať	postoj	a	vyjadriť	tak	svoje	

hodnoty.	Rozhodujú	sa	často	na	základe	podnetov	 

z	online	skupín	alebo	názorov	sledovaných	influencerov	 

a	influenceriek.

Využívajú	na	to	rôzne	nástroje	–	cez	minimum	znakov	

vyjadrujú	názor	okresaný	na	kosť,	palec	hore,	emotikon,	

hejt,	zrušenie	odberu	a	i..	Možnosti	sú	často	len	PRE	ale-

bo	PROTI,	čo	vedie	k	silnej	polarizácii	názorov	aj	skupín.	

Preto	tento	trend	nazývame	Pre,	proti	a	do	seba.	Viac	 

o	ňom	sa	dozviete	na:	https://youthwatch.sk/trend-pre-

proti-a-do-seba/

https://youthwatch.sk/trend-pre-proti-a-do-seba/
https://youthwatch.sk/trend-pre-proti-a-do-seba/
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Posadnutosť 
(ne)dokonalosťou

Mladí	sa	aj	dnes	kvôli	nárokom	okolia	aj	seba	samého	snažia	byť	dokonalí,	mať	dokonalú	postavu,	prácu,	partnera,	

partnerku,	no	niektorí	majú	i	opačnú	reakciu	–	definujú	nový	ideál	krásy.	Väčšina	influenceriek	sa	aktuálne	venuje	

témam	ako	make-up,	beauty	návody,	skin	care	routine,	cvičenie	či	zdravá	strava,	chodia	v	značkovom	oblečení	 

a	ukazujú	svoj	šťastný	a	vlastne	dokonalý	život.	So	snahou	vyzerať	dokonalo,	žiaľ,	súvisia	aj	poruchy	ako	PPP	(po-

rucha	príjmu	potravy)	alebo	BDD	(body	dysmorphic	disorder)	–	porucha,	kedy	človek	trávi	priveľa	času	starostli-

vosťou	o	nedostatky	svojho	tela.

Mladí	ľudia	si	však	začínajú	uvedomovať,	ako	sociálne	siete	skresľujú	realitu.	Nová	aplikácia	BeReal	reflektuje	

snahu	byť	autentický	a	„reálny“.	Táto	snaha	sa	prejavuje	aj	v	trende	zdieľania	nedokonalostí	tela	–	bodypositivity.	

Ďalším	prejavom	je	tiež	„fat	aktivizmus“	(prezentovanie	obéznych	žien	ako	prirodzenosť),	ktorý	sa	však	stretáva	 

s	tým,	že	treba	poznať	hranicu,	kedy	môže	byť	obezita	zdraviu	či	životu	nebezpečná.	Viac	zaujímavostí	z	trendu	

Posadnutosť	(ne)dokonalosťou	si	môžete	prečítať	na:	https://youthwatch.sk/trend-posadnutost-nedokonalos-

tou/

https://youthwatch.sk/trend-posadnutost-nedokonalostou/
https://youthwatch.sk/trend-posadnutost-nedokonalostou/
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Sonda: Ako mladí 
prežívajú vojnový 
konflikt na Ukrajine

Začiatkom	roka	2022	sa	ešte	zdalo,	že	najväčšia	téma,	ktorú	budú	riešiť	mladí	

ľudia,	je	zrušenie	či	nezrušenie	maturitných	skúšok.	No	od	24.02.2022	je	té-

mou	celej	spoločnosti,	vrátane	mladých	ľudí,	vojnový	konflikt	na	Ukrajine.	

Nikto	z	mladých	respondentov	si	nemyslí,	že	vojna	ako	riešenie	je	správne.	

Považujú	ju	za	nešťastie,	nezmyselné	riešenie,	nonsens,	hrozné	šialenstvo,	

zbytočnú	tragédiu	či	nespravodlivosť.	Ako	aj	mnoho	iných	ľudí	na	Slovensku,	

aj	mladí	reagujú	celou	škálou	pocitov	od	úplného	zdesenia	až	do	vytesnenia	

(neriešim	to…).	Väčšina	sa	cíti	veľmi	zraniteľne,	neisto,	ba	až	zmätene	(neviem,	

čomu	veriť..).	Mladí	siahajú	po	veciach,	ktoré	im	robia	dobre	a	dokážu	presme-

rovať	ich	myseľ	na	niečo	iné	ako	je	aktuálna	situácia	na	Ukrajine.	Všetky	naše	

zistenia na: https://youthwatch.sk/sonda-ako-mladi-prezivaju-vojnovy-kon-

flikt-na-ukrajine/

https://youthwatch.sk/sonda-ako-mladi-prezivaju-vojnovy-konflikt-na-ukrajine/
https://youthwatch.sk/sonda-ako-mladi-prezivaju-vojnovy-konflikt-na-ukrajine/
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Tekuté vzťahy

Oslobodením	sa	od	zaužívaných	spoločenských	noriem	prechádza	aj	

oblasť	vzťahov.	Internet,	sociálne	médiá	a	nové	technológie	otvárajú	

priestor	pre	nové	formy	a	typy	vzťahov	a	súčasne	umožňujú	pozorovať,	

ako	dnešná	mladá	generácia	vzťahy	vníma	a	ako	sa	jej	pohľad	na	ne	

mení.	Vznik	a	udržiavanie	nových	priateľstiev	ako	aj	ľúbostných	a	sexuál-

nych	vzťahov	je	bezhraničné,	vzťah	si	možno	vytvoriť	s	kýmkoľvek	alebo	

čímkoľvek.	

Technológie	hrajú	tiež	zásadnú	úlohu	v	udržiavaní	vzťahov	na	diaľku.	Veľa	

cestujeme,	študujeme	a	pracujeme	v	iných	krajinách	a	v	kontakte 

s	partnermi	či	blízkymi	ostávame	vďaka	aplikáciám.	Vzťahy	vždy	priťahu-

jú	pozornosť.	Aj	mladí	ľudia,	ktorí	nie	sú	považovaní	za	influencerov,	sa	

zverejňovaním	statusov	o	vzťahoch	stávajú	atraktívnejší	a	stúpa	im	počet	lajkov	a	nových	followerov.	Vzťahy	sa	

jednoducho	stali	komoditou.	Ako	sa	vzťahy	menia,	sa	dozviete	v	trende	Tekuté	vzťahy	na:	https://youthwatch.sk/

trend-tekute-vztahy-1-cast/	a	https://youthwatch.sk/trend-tekute-vztahy-2-cast/

https://youthwatch.sk/trend-tekute-vztahy-1-cast/ a https://youthwatch.sk/trend-tekute-vztahy-2-cast
https://youthwatch.sk/trend-tekute-vztahy-1-cast/ a https://youthwatch.sk/trend-tekute-vztahy-2-cast
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Hospodárenie v roku 2022

Strana aktív

Pohľadávky	z	obchodného	styku	(311AÚ	až	314AÚ)

Pohľadávky	z	dôvodu	finančných	vzťahov	k	štátnemu	

rozpočtu	a	rozpočtom	územnej	samosprávy	(346	+	348)

Iné	pohľadávky	(335AÚ	+	378AÚ)

Pokladnica	(211)

Bankové	účty	(221)

AKTÍVA SPOLU

1	032

256	889

14	650

139

48	236

320 946

Súvaha k 31.12.2022 (v EUR)
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Strana pasív

Záväzky	z	obchodného	styku	(321	až	326)

Záväzky	voči	zamestnancom	(331)

Zúčtovanie	so	Sociálnou	poisťovňou	a	zdravotnými	poisťovňami	(336)

Ostatné	záväzky	(379)

Výnosy	budúcich	období	(384)

PASÍVA SPOLU

76	042

325

212

207

244	160

320 946

Výkaz ziskov a strát k 31.12.2022 (v EUR)

Náklady

Spotreba	materiálu	(501)

Cestovné	(512)

Ostatné	služby	(518)

Mzdové	náklady	(521)

Zákonné	sociálne	poistenie	a	zdravotné	poistenie	(524)

Ostatné	dane	a	poplatky	(538)

Ostatné	pokuty	a	penále	(542)

Kurzové	straty	(545)

4	088

7	872

178	578

5	406

1	755	

100

20

113



45

Iné	ostatné	náklady	(549)

NÁKLADY SPOLU

186

198 118

Výnosy

Tržby	z	predaja	služieb	(602)

Kurzové	zisky	(645)

Prijaté	dary	(646)

Prijaté	príspevky	od	právnických	osôb	(662)

Prijaté	členské	príspevky	(664)

Príspevky	z	podielu	zaplatenej	dane	(665)

Dotácie	(691)

VÝNOSY SPOLU

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA

5	328

1

975

9	332

360

1	149

180	973

198 118

0
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Ľudia v YouthWatch

Predsedníctvo
Marcela	Hajtmánková	(do	14.10.2022)

Maty	Mihaľko

Lukáš Michal

Viliam	Michalovič

Světlana	Offermann	(od	14.10.2022)

Soňa	Turanová	(od	14.10.2022)

Kontrolná komisia
Jana	Miháliková

Lucia	Szórád	

Tibor	Škrabský	

Ďalší členovia
Alexandra	Kurišová	

Eva Masárová

Miloš	Ondrášik

Tomáš Pešek

Alena Tomanová
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Ako môžeme 
spolupracovať?

V	rámci	našich	projektov	sa	venujeme	viacerým	kľúčovým	témam,	ktoré	sú	pre	nás	dôležité.	Analyzu-

jeme	trendy	a	potreby,	nastavujeme	systémy	kvality,	vytvárame	a	pilotujeme	metodiky,	ktoré	následne	

zdieľame	a	učíme	druhých.	V	rámci	projektov	však	máme	obmedzené	kapacity	šíriť	naše	know-how	 

a	keďže	sme	sa	stretli	so	záujmom	zo	strany	rôznych	organizácií	či	inštitúcií,	rozhodli	sme	sa	pomeno-

vať	ponuku,	ktorú	vieme	z	našej	skúsenosti	a	projektov	ponúknuť	svetu.	

V	roku	2022	sme	teda	pracovali	na	pomenovaní	jednotlivých	oblastí,	ktorých	sa	to	týka.	

Konkrétne	ide	o:	

	 Prednášky	a	workshopy	o	trendoch	mladých	–	online,	naživo	

	 Školenia	a	workshopy	ohľadom	neformálneho	vzdelávania	a	jeho	kvality	pre	pracovníkov	s	mlá-

dežou	aj	učiteľov	(z	nášho	Šlabikára	neformálneho	vzdelávania)

	 Školenia	Aktív	pre	mladých	ľudí	na	podporu	ich	angažovanosti	podľa	našej	metodiky

	 Štartér	pre	pracovníkov	s	mládežou	–	ako	realizovať	školenia	Aktív
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	 Podpora	na	mieru	pri	zavádzaní	systému	kvality	v	organizáciách

	 Podpora	pri	tvorbe	strategických	dokumentov	pre	samosprávy

	 Mentoring	a	konzultácie	vo	vyššie	spomenutých	oblastiach

Veríme,	že	v	roku	2023	pribudnú	aj	ďalšie	témy	ohľadom	rozvoja	demokracie	prostredníctvom	larpu	 

a	možnosť	rozvíjať	novú	kompetenciu	21.	storočia	„futures	literacy”.	

Vieme	vám	ponúknuť	krátke	workshopy	aj	dlhodobé	vzdelávania	v	závislosti	od	konkrétnej	témy.	

Celú	ponuku	si	môžete	pozrieť	už	v	priebehu	roka	2023	na	našej	stránke	www.youthwatch.sk	
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Partnerské organizácie

V	roku	2022	sme	spolupracovali	s	viacerými	partnermi.	Sme	im	vďační	za	prejavenú	dôveru,	ktorú	neustále	

preukazujú	vzájomnou	spoluprácou.

ANEV Asociace neformálního vzdělávání	(Česká	

republika)

BrusselAVenir (Belgicko)

CREX	(Česká	republika)

Mesto Nitra (Slovenská	republika)

Metropolitný inštitút Bratislavy (Slovenská	

republika)

PetrKlíč help (Česká	republika)

Prázdninová škola Lipnice	(Česká	republika)

Plurality University Network	(Francúzsko)

Trendwolves	(Belgicko)

https://www.anev.cz/
https://brusselavenir.be/
http://www.crex.eu/
https://www.nitra.sk/
https://mib.sk/
https://petrklichelp.cz/en/
https://www.psl.cz/
https://www.plurality-university.org/
https://trendwolves.com/
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Ako nás 
 môžete podporiť?

Využívajte	naše	odborné	dokumenty	a	odkazujte	na	nás	a	na	našu	webovú stránku.

Sledujte náš Facebook profil a Instagram profil,	zúčastnite	sa	našich	podujatí.

Oslovte	nás,	ak	hľadáte	partnera	pre	projekt	–	každú	ponuku	dôsledne	zvážime.

Neváhajte	s	nami	konzultovať	vaše	nápady	a	idey	–	poradíme	vám,	ako	ich	ďalej	rozvíjať.

Ak	viete	o	požadovanej	službe,	pre	ktorú	sme	správny	adresát,	budeme	radi,	ak	nás	na	

ňu	upozorníte.

Podporiť	nás	môžete	aj	finančne	–	napríklad	venovaním	2	%	z	daní	alebo	darcovstvom.

www.youthwatch.sk

https://youthwatch.sk/
https://www.facebook.com/youthwatch.sk/
https://www.instagram.com/youthwatch.sk/
http://www.youthwatch.sk

