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Vazeni priatelia,

rok 2025 bol pre YouthWatch obdobim, ked
sme nase smerovanie zacali pretavovat do
konkretnych krokov. Po aktualizacii misie sme
sa zamerali na jasneé nastavenie strategickych
cielov tak, aby lepsSie reagovali na potreby
mladych ludi gj SirSie spolocenske vyzvy.

Délezitou zmenou bola aj volba novéeho
predsednictva. Spolu s postupnym rozrastanim
organizacie to prinieslo systematickejsi déraz
na interny rozvoj - nielen na obsah a téemy,
ktorym sa venujeme, ale aj na spdésob, akym
fungujeme, spolupracujeme a rastieme ako
organizacia.

V priebehu roka sa nam podarilo ziskat financnée
prostriedky aj zo zdrojov ESF, ¢o nam umoznuje
rozvijat nase aktivity stabilnejSie a dlhodobejsie.
Jeden z projektov realizujeme v konzorciu
partnerov z réznych sektorov, pricom prave
prepajanie a medziodborova spolupraca

sa pre nas ukazuju ako klucove pre
dosahovanie systéemovych zmien.

Rok 2025 bol zaroven obdobim rozsirovania
nasho timu o novych spolupracovnikov a
spolupracovnicky. Popritom sme pokracovali v
prinasani a skalovani inovativhych pristupov do
prace s mladezou - s cielom reagovat na
meniace sa potreby mladych ludi a podporovat
ich v orientacii v komplexnom svete.

Verime, ze Ulohou nasej organizacie je nielen
reagovat na podnety zvonka, ale aj aktivne
prispievat k zblizovaniu ludi, depolarizacii
spolocnosti a hladaniu novych foriem
spoluprace.

Ak v tom vidite zmysel rovhako ako my,
budeme radi, ak sa k nam pridate.

Alena Tomanova
predsednicka obcianskeho zdruzenia
YouthWatch



Vizia a misia

Vizia

Nasou viziou je spolocnost, ktora rozumie mladym ludom, zapaja ich do rozhodovacich procesov a
spolocne s nimi formuje udrzatelnu buducnost.

Misia

Prispievame k zmenam v spolocnosti, ktore zohladnuju pohlad, potreby a hodnoty mladych ludi a
prinasaju nove vizie spolocnych buducnosti.

Comu sa venujeme

Sledujeme a skimame ako sa menia mladi ludia, aby sme im (v
spolocnosti) lepsie rozumeli.

Sme inkubatorom inovativnych metdd a pristupov k
rozvoju a podpore mladych (udi.

Podporujeme zblizovanie generacii a rdznych skupin spoloc¢nosti - podpora
(medzigeneracneho) porozumenia.
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YouthWatch
v roku 2025 v Cislach

12 24 i1 4
Clenov partnerov realizovanych analyzované
projektov trendy
mladeze

716 46 22

zapojenych realizovanych ucasti na
ucastnikov podujati podujatiach
inych organizacii
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Nase projekty

SIS N

V tejto oblasti bolo nasim cielom podporit réznych aktérov v nastavovani procesov a opatreni, ktoré v
zavere skvalitnia zivot mladych ludi a posilnia ich postavenie v spolo¢nosti. Na mladych (udi najviac
vplyvaju rodina, skola a komunita (rovesnicka, susedska), v ktorej sa pohybuju. Samospravy, ktore
vnimaju riziko spojeneé s odchodom mladych (udi do zahranicCia za studiom a pracou podporujeme v
ich snahe budovat kvalitne vztahy s mladymi obyvatelmi uz od utleho veku. Rovhako Cas straveny v
skole méze byt prinosnejsi, ak sa vyuziju prvky a principy neformalneho vzdelavania. Najma v tychto
dvoch oblastiach sme aktivne pracovali s nasimi partnermi v roku 2025,

YouthPulse:Generacia Alfaa Z

Skusenosti s mapovanim trendov generacie Z uz mame. Ale mame tu pritomnu aj novu generaciu
Alfa, ktora nam postupne prechadza uz aj na stredné skoly.

V roku 2024 sme uskutocnili vyskum mapovanie prejavov jej spravania v sledovanych oblastiach, a
sekundarne na generaciu Z, najma s cielom mapovat vzajomné vnimanie generacii a zachytit posuny
medzi nimi vo vybranych oblastiach. V roku 2025 sme publikovali nase zistenia a Sirili ich na roznych
podujatiach a konferenciach pracovnikom s mladezou, ucitelom a rodicom. Publikacia je volne
dostupna tu.

Cielové skupiny: mladi ludia generacie Alfa, pracovnici s mladezou, ucitelia, rodicia
Partneri: Asociace neformalniho vzdélavani v praci s mladezou


https://youthwatch.sk/preview_pdf/?document=2431

Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej unie
Erasmus+

Projekt rozvija inovativny participacny nastroj — siet Trendspotterov — skupinu mladych (udi, ktori
zbieraju a analyzuju udaje o zivote svojich rovesnikov.

V roku 2025 tvorilo nasu clensku zakladnu 29 mladych Trendspotterov a Trendspotteriek z roznych
regionov Slovenska a pripravili sme aspon 3 opisy trendov, ktorée sluzili stakeholderom (pracovnikom
s mladezou, ucitelom, biznis sektoru,..) pri inovaciach svojej ¢innosti. Mladi ludia sa podielali nielen na
zbierani dat, ale aktivne sa zapdjali do analytickeho spracovania vyskumnych sprav a prezentovali
svoje poznatkyV roku 2025 sme zrealizovali 2 vikendove vzdelavania pre Trendspotterov v Modre a
Kosiciach, 3 fokusove skupiny v Presove, Nitre a TopolCanoch a 22 webinarov.

Cielové skupiny: mladi ludia z celého Slovenska, clenovia siete Trendspotterov

Partneri: Nitrianska krajska rada mladeze, Rada mladeze Presovskeho kraja, UKF Nitra
Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej unie
Erasmus+

Nase zistenia z vyskumu generacie Z chodime prezentovat prostrednictvom interaktivnych
workshopov roznym cielovym skupinam. Vacsinou priblizime 1-2 trendy na zaklade potrieb cielovej
skupiny. Sucastou workshopov byva aj diskusia a spolocny brainstorming ako na dané trendy
reagovat. Tento format workshopu sa da eSte kombinovat s hadvazujucou, priblizne dvojhodinovou
Castou, kde byvaju ucastnici sprevadzani procesom inovovania sluzby, alebo produktu



prostrednictvom principov design thinkingu. Za rok 2025 sme prezentovali aktualne trendy generacie
Z a generacie Alfa 895 ludom.

Cieloveé skupiny: pracovnici s mladezou, ucitelia, ludia s rozhodovacou pravomocou, ludia z biznis
sektora a pod.

Nové trendy mladeze

V roku 2025 sme publikovali 3 nove trendy generacie Z:

Trend Mozgova hniloba odhaluje, ako sa z tradicnych meme stava chaoticky, absurdny a rychlo
miznuci online obsah, ktory mladi pouzivaju na ,vypnutie hlavy" Publikacia skuma, preco brainrot
fascinuje generaciu Z, a aky ma vplyv na dusevné zdravie, kreativitu a spolocenské vnimanie.

Trend Gen Z a (rlevolucia vo vztahoch skuma, ako Gen Z nahliada na romanticke vztahy v ére
digitalizacie a umelej inteligencie. Mapuje rastucu popularitu Al spolocnikov, agilny pristup k
randeniu a nove formy vztahovej dynamiky, ako su situationships ¢i soft launch. Zaroven poukazuje
na hlbsie preferencie mladych pri hladani partnerov a hove techniky nadvazovania kontaktu na
socialnych sietach.

Trend Jedinecnost ako norma popisuje, ako Gen Z vyrasta v digitalnom priestore, kde je jedinecnost
samozrejmostou a identita je fluidna, vrstvena a neustale formovana online prostredim. Autenticita
pre nu neznamena vizualnu odlisnost, ale vnutorny sulad hodndt a spravania - aj napriek tlaku na
viditelnost a sebaprezentaciu. V mikrokomunitach, ,niche” estetikach a fenomeéne IYKYK hlada pocit
prislusnosti, no zaroven celi paradoxu autenticity ako novej formy pozy.

LA A A E AA N A / :



https://youthwatch.sk/trendy/mozgova-hniloba/
https://youthwatch.sk/trendy/gen-z-a-revolucia-vo-vztahoch/
https://youthwatch.sk/trendy/jedinecnost-ako-norma/

Rozbehli sme aj novy format prezentacie trendov. Nase trendy si viete pozriet aj vo videoformate na
YouTube. Pozrite si trendy Supervyhorena generacia, V akom svete vyrasta mlada generacia a
Trendy mladych v pracovnom prostredi v pohodli vasho domova.

Dalej sme sa zacali venovat skimaniu generacie Alfa, o ktorej sme napisali publikaciu Trendy
generacie Alfa: Cesty k porozumeniu a podpore ich potencialu. Zmapovali sme Sest vybranych
oblasti zivota generacie Alfa: wellbeing, volny ¢as, vztahy, vzdelavanie, rozhodovanie a rodicovstvo.
Rozpravali sme sa najma o takych témach, ktoreé sa casto vyskytovali v rozhovoroch, boli v centre
pozornosti rodicov alebo vzdelavatelov.
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https://youthwatch.sk/?doc_id=2945
https://youthwatch.sk/?doc_id=2944
https://youthwatch.sk/?doc_id=2928
https://youthwatch.sk/trendy/trendy-generacie-alfa-cesty-k-porozumeniu-a-podpore-ich-potencialu/
https://youthwatch.sk/trendy/trendy-generacie-alfa-cesty-k-porozumeniu-a-podpore-ich-potencialu/




V roku 2025 sme si v ramci tohto piliera zadefinovali svoje miesto inkubatora inovativnych metod a
pristupov k rozvoju a podpore mladych ludi. V inovaciach, ktorym sa venujeme sa nam interne
podarilo zadefinovat jednotlive stadia vyvoja a postupnéeho Sirenia inovacii. Sme hrdi, ze sa nam
podarilo uspesne rozvijat niektore inovacie novymi smermi, najma v oblasti gramotnosti formovania
buducnosti a iné zasa sirit viac do sveta - metodiku DemoHRAC. Zarover sme sa stali sucastou
konzorcia na podporu vznikajucich Jednotnych kontaktnych miest pre mladych ludi, kde budeme
mat moznost Cerpat z nasich skusenosti v oblasti Standardov kvality v praci s mladezou a adaptovat
ich na novy koncept. Aj v roku 2025 sme Sirili Skolenie Marker a Kouc€ing mladej generacie.

Projekt je pilotnou aktivitou nasej organizacie vo vyuzivani gramotnosti formovania buducnosti
(Futures Literacy) ako inovativneho nastroja pre rozvoj mladeznickej politiky. V projekte, ktory sa
zameriava na mladez v meste Nitra a v Nitrianskom samospravnom kraji ide o podporu participacie
mladych ludi v spolo¢nosti.

V roku 2025 sa uskutocnili workshopy buducnosti s 133 mladymi ludmi a 7 ucitelmi v Nitre a
Nitrianskom kraji. Ich cielom bolo vytvaranie a vizualizacia predstav o buducnosti v oblasti
vzdelavania (v roku 2040). Z workshopov vznikli inSpirativhe a inovativne napady na zlepsSenie
vzdelavania ako aj skolskeho systému samotneého, ktoré boli prezentované (aj mladymi ludmi) pocas
okruhlych stolov s ludmi s rozhodovacou pravomocou (mestski poslanci, miestny akény tim mesta
Nitra, pracovnici s mladezou, ucitelia a pod.), ako aj pracovnej skupine pod Ministerstvom skolstva,
ktora sa venuje kurikularnej reforme. Sumar zo zisteni je volne dostupny tu, konkrétne scenare
buducnosti o¢ami mladych su pristupne tu.


https://youthwatch.sk/preview_pdf/?document=2516
https://youthwatch.sk/preview_pdf/?document=2520

Cielové skupiny: mladi ludia z Nitry a Nitrianskeho kraja, ludia s rozhodovacou pravomocou
Partneri: mesto Nitra, Nitrianska krajska rada mladeze

Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej unie
Erasmus+

Projekt sa zameriaval na aktivnhe zapojenie mladeze do spoluvytvarania buducnosti Bratislavy a
vytvaral priestor, v ktorom mohli mladi ludia otvorene vyjadrit svoje nazory, potreby a vizie.
Prostrednictvom participativhych workshopov nielen diskutovali o témach, ktoré sa ich
bezprostredne dotykali, ale aj priamo ovplyvnovali smerovanie mesta. Reagovali tak na dlhodoby
probléem nizkej participacie mladej generacie a na fakt, ze ich hlas byva v rozhodovacich procesoch
Casto prehliadany.

Tento projekt vznikol z potreby zlepsit komunikaciu medzi mladezou a mestskymi instituciami a
vytvorit mechanizmy, vdaka ktorym sa nazory mladych stanu prirodzenou sucastou planovania
rozvoja mesta. Klucovou aktivitou projektu boli workshopy, na ktorych sa stretavali Studenti, mladi
pracujuci, odbornici aj zastupcovia mesta. Spolo¢ne formulovali konkrétne odporucania, ktoré sa
nasledne premietali do mestskych projektov a verejnych politik. Projekt zaroven prepajal tieto aktivity
s tvorbou programu noveho centra architektury, ¢im vznikol otvoreny priestor pre dialdg, spolupracu
a spolocné planovanie buducnosti Bratislavy.

Cielové skupiny: mladi ludia z Bratislavy a ludia s rozhodovacou pravomocou

Partneri: Metropolitny institut Bratislavy (MIB)

Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej unie
Erasmus+
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Kratka informacia: Projekt nadvazoval na Uspesny projekt DemoHRAC realizovany v predoslom
obdobi, v ramci ktorého bola vytvorena unikatna zazitkova metodika na podporu demokratickych
kompetencii, ktora vyuzivala metodu larp.

V projekte DEMO na dosah sme $irili metodiku DemoHRAC do 6 ¢eskych a slovenskych organizacii.
V roku 2025 sme realizovali 1 pobytove vzdelavanie pre ucastnikov, 2 online vzdelavania a seriu
supervizii pocas implementacie metodiky DemoHRAC. Dokongili sme videometodiku, ktora bude
zverejnena na webovej stranke projektu v roku 2026.

Cielové skupiny: organizacie z CR a SR pracujuce s mladymi ludmi: RCPU Nitra, CVC Poprad,
Spojena skola Slancikova v Nitre, Moravska zemska knihovna v Brné, Rada déti a mladeze
Kralovehradeckeho kraje, MAS Stolove hory

Partneri: Prazdninova skola Lipnice

Projekt podporili: Projekt je realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej unie Erasmus+

Bolo to nieco uplne nove. Najorv som sa bala, ze to bude ako nudnad predndska, ale zazila som nieco
silné, ¢o ma zmenilo. Dva dni a mam pocit, ze rozmyslam inak. Viac vnimam hodnoty, ktoré predtym boli
len slova. - ziaCka preskolena ucitelmi zapojenymi v projekte



Vzdelavanie - Koucing ako.specificka metoda sprevadzania.mladych

V roku 2025 sme uspesne ukoncili treti beh akreditovaneho vzdelavania Koucing ako specificka forma
vzdelavania mladych, ktoré sme realizovali v spolupraci s organizaciou V.I.A.C. Zaroven sme uspesne
otvorili a zacali Stvrty ro¢nik tohto vzdelavania, uz pod nasou vlastnou akreditaciou a s mierne
pozmenenym nazvom Koucing mladej generacie.

Cielové skupiny: pracovnicky a pracovnici s mladezou, ucitelky a ucitelia, zastupcovia a zastupkyne
z pomahajucich profesii, ktori sa venuju mladym ludom.

Partneri: V.IAC.

Tento kurz by som odporucil vsetkym, ktori chcu koucovat alebo sa o koucing len zaujimaju. Kurz je
velmi prakticky, ziskate na riom techniRy, kRtoré mézete vyuzit v sprevadzani mladych ludi, ale taRisto pri
beznych zivotnych a pracovnych situaciach, kRde je uzitocne sa skor pytat nez ponukat ‘osvedcenée” rady.

Skolenie jednoznacne odporucam kvoli jeho celkovej kRvalite, pestrosti a cenovej dostupnosti. Povedal
by som, ze pre ludi, ¢o maju tendenciu k mentorskému pristupu, ma az terapeuticky potencial, lebo
kRoucingovy proces ma inu symetriu roli, nez sme obvyRle zvyknuti medzi pedagogom a ziakom.
Imponovala mi aj otvorenost skolitela narocnym otazkam a réznym pristupom. Po logistickej stranke
bol kurz bezchybny. Taktiez skupina ucastnikov bola naozaj pestra a kvalitnd, co je samo o sebe velkou
inspiraciou.
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Cielom projektu je prispiet k zlepSeniu zivotnej situacie mladych udi najma tych, ktori su dlhodobo
nezamestnani, nepokracuju vo vzdelavani ani nie su zapojeni do ziadnej formy pripravy na
zamestnanie. Nastrojom na dosiahnutie tohto ciela su tzv. Jednotné kontaktné miesta pre mladych
(JKM), ktoreé zriaduju Urady samospravnych krajov na zaklade vyzvy Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR.

Konzorcium, ktorého &lenom je aj OZ YouthWatch, pomaha Uradom samospravnych krajov pri
vytvarani tohto nového typu organizacie vo svojej Strukture s cielom, aby sa dosiahla kvalitativne
porovnatelna uroven vykonu. JKM maju poskytnut dodatocnu podporu mladym na aktivizaciu a
motivaciu k rieseniu svojej situacie. DOlezitou sucastou projektu je advokacia Zaruky pre mladych na
urovni regidnoy, cielena podpora spoluprace s dalsimi aktérmi v oblasti podpory dlhodobo
nezamestnanych mladych (udi a udrzatelnost JKM ako systémoveho opatrenia. V roku 2025 sa
aktivity projektu zameriavali najma na pripravu organizacnych a obsahovych standardov, produkciu
zakladnych metodickych a informacnych materialov, propagaciu Zaruky pre mladych ako
zakladneho ideoveho ramca Europskej unie pre tuto liniu podpory a i.

Cielové skupiny: zamestnanci Uradov samospravnych krajov,

Partneri: Rada mladeze Slovenska, Narodny institut vzdelavania a mladeze, The Duke of Edinburgh's
International Award Slovensko, 0.z., Zdruzenie pre kariérove poradenstvo a rozvoj kariéry (Clenovia
konzorcia Aktivacia mladych)

Projekt podporili: Projekt je spolufinancovany Europskou uniou prostrednictvom Programu
Slovensko



https://www.aktivaciamladych.sk/o-stranke
https://www.aktivaciamladych.sk/o-stranke




Koncom roka 2024 sme rozbehli dalsiu seriu najkomplexnejsieho dlhodbeho skolenia neformalneho
vzdelavnia v praci s mladezou. Skolenie bolo primarne urcenée pre mensie organizacie, ktoré nemaju
kapacity samostatne si interne skolit svoje Clenky a clenov a aj ha zaklade predchadzajucich
spatnych vazieb reaguje na deklarovanu potrebu sektora. Kedze skolenie zacalo svojou prvou castou
v decembri 2024, jeho dalSie Casti pokracovali pocas roka 2025,

V siedmom rocniku Skolenia Marker bolo preskolenych 26 ucastnicok a ucastnikov, ktoré a ktori
ziskali konkrétne nastroje na nastavovanie vzdelavacich cielov, pracu so skupinovou dynamikou,
reflexiou a spathou vazbou, ako aj schopnost prispésobovat vzdelavanie roznym stylom ucenia. Po
mobilite pracovnictva s mladezou Marker sme vychadzali zo zaverecneho hodnotenia, kde sme
zistovali klucove kompetencie podla Bloomovej taxonomie (vedomosti, zrucnosti, postoje) pred
Skolenim a po hom. Vysledky ukazali vyrazny posun vo vsetkych sledovanych oblastiach a
dosiahnutie cielovej urovne. U&astnictvo zaroven uvadzalo, ze $kolenie im pomohlo systematizovat
poznatky, ktoré dovtedy vyuzivali skor intuitivne, a umoznilo im planovat vzdelavacie aktivity
cielenejsie a efektivnejsie. Ziskané kompetencie prenasaju do svojej praxe napriklad pri tvorbe
programov primarnej prevencie, pri nastavovani vzdelavacich cielov alebo pri hodnoteni dopadov
aktivit. Cast skupiny vyuzivaju ziskané poznatky aj pri internom vzdelavani kolegov, ¢im sa dopad
projektu dalej rozsiruje.

Cieloveé skupiny: pracovnicky a pracovnici s mladezou
Partneri: ANEV
Projekt podporili: Projekt je realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej unie Erasmus+



Na zaéatku jsem méla trochu obavy, jestli se toho opravdu nauéim dost, protoZe se vzdélavani vénuji
uz spoustu let a mam za sebou nejeden kurz. Marker mi ale ukazal, Ze toho neobjeveného je porad
obrovskeé mnozstvi. Na Markeru je skvélé, Ze ma co nabidnout jak uplnym zaéatecnikum, tak lidem s
dlouholetou praxi, diky individualizovanému pristupu a siroké skale temat si kazdy najde to, co pravé
pro pracovnictvo s mldadezi v Cesku a na Slovensku a doporudéila bych ho véem, komu zdlezi na to,
aby poskytoval kvalitni vzdélavani a podporu mladeZe.

Marker mi dal extrémne vela podnetov na zamyslanie. Nebol to len polroény program, ale zaciatok
cesty, ktora u mna trva doteraz. Viem si vdaka nemu Rlast spravne otdzRy, a zaroven uz viem, kde na
ne hladat odpovede. Mam teraz velké mnoZzstvo informacii, zdrojov a prostriedkov, ku ktorym sa
moZem postupne vracat a prehlbovat svoje kompetencie stale viac. Marker mi ukazal konkrétne
kroRy a poskytol struktury a "odrazové mostiky', Ru ktorym sa mézZzem vracat vzdy, ked chcem
posunut svoje aktivity na vyssiu uroven. Za 6 mesiacov som ziskala navod na dlhodobé
zdokonalovanie, a aj s odstupom éasu citim, Ze Marker ma stale posuva dalej. Vdaka nemu sa
zvysuje Rvalita mojich vzdelavacich aktivit, citim sa pri nich sebavedomejsie, a mam systém, ktory je
konkrétny, funkcény, a zaroven poskytuje velké mnoZstvo flexibility. V neposlednom rade, poskytol mi
siet uzasnych a inspirativnych ludi z r6znych kontextov.







ImaginACTION

V lete 2025 sa konala cesko-slovenska mladeznicka vymena ImaginAction, ktora bola tematicky
zamerana na to, ako budu vyzerat vztahy v buducnosti pocas klimatickej krizy. Vymena bola
zamerana na mapovanie pravdepodobnych a Zelanych vizii buducnosti s pouzitim futures literacy.
Ucastnici sa na nej venovali témam udrzatelnosti a klimy, skumali scenare roku 2050 cez futures
literacy a zazitkovu pedagogiku. Program rozvijal predstavivost, rezilienciu a wellbeing
prostrednictvom workshopov a praktickych vyziev.

V ramci mladeznickej vymeny ImaginAction ucastnici rozvijali kompetencie suvisiace s témou
buducnosti, udrzatelnosti a komunitneho zivota. Velky dopad malo samotné prostredie realizacie
vymeny, ktoré podporovalo jednoduchy a komunitny spdsob zivota. Ucastnici reflektovali vyznam
medziludskych vztahov, spoluprace a podpory komunity ako klucovych faktorov pre zvladanie
buducich spoloc¢enskych zmien. Mnohi uvadzali, ze aktivita im pomohla lepsie porozumiet vlastnym
obavam a oCakavaniam tykajucim sa buducnosti a zaroven ich motivovala k aktivnejSiemu zapajaniu
sa do spolocenskych a environmentalnych tem.

Cielové skupiny: Ucastnikmi boli mladi [udia (16+) so zaujmom o témy klimy, udrzatelnosti a
buducnosti spolocnosti, otvoreni neformalnemu uceniu a zazitkovym metodam. Skupinu tvorili
aktivni mladi z komunit, ktori chceli rozvijat kritické myslenie, spolupracu a schopnost predstavovat si
mozne scenare buducnosti.

Partneri: ANEV

Aktivitu podporili: Projekt je realizovany vdaka financnej podpore programu Eurépskej unie
Erasmus+
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Asi to, Ze sme sa pozreli ako [udia vedia v dnesnej dobe Zit na farme pestovat, pouzivaju
bezsplachovy zachod a uzZivat si Zivot. Aj to kolko obav maju ludia z budtcnosti, a Ze idealna
buducnost by mala vyzerat podobne podla nasich spoloénych predstav.

Najvécsi aha moment bol ked som vnimala nové pohlady, emodcie a strachy ludi okolo a navnimala
som sa na nich. Cela akcia mi priniesla vela - informdcii, energie, pokoja a konekcii.

Ze i kdyby byl scéndF budoucnosti jesté kritictéjsi, nez si predstavujeme, tak si vzdycky zviddneme
uzpusobit a najit néjakou zabavu a Zivot si uzit.

Ked'sme si pri prechadzke navzdjom zdielali svoje obavy z budtcnosti a ja som nadobudla nové
obavy. Najvaésim prinosom projektu bolo pre mna zvysenie povedomia zo stranky klimatickej krizy a
to Ze vdaka futures literacy som si mohla vyskusat uplne iny druh premyslania nad budtcnostou.






Futures Innovation LAB

Koncom roka 2025 sme realizovali medzinarodny kontaktny seminar, ktory mal za ciel hadviazat
odborné partnerstva v témach futures literacy a mapovania trendov. Kontaktny seminar nam umoznil
systematicky vyberat spoluprace, ktoré podporuju inovacie a dlhodoby rozvoj prace s mladezou. V
ramci aktivity vzniklo unikatne prostredie na vymenu skusenosti, metodik a poznatkov, vratane
zdielania pristupov k financovaniu a tvorbe projektov.

Aktivita zaroven umoznila vytvorit siet odbornikov a organizacii, ktoré sa venuju témam buducnosti a
praci s mladezou. Pre zapojené organizacie to znamenalo pristup k novym pristupom a inspiraciam,
ktoré mozu dalej rozvijat vo svojej praxi ako aj v buducich projektoch. Vyznamnym vysledkom bolo
najma prepojenie dvoch odlisSnych odbornych komunit, ktoré sa navzajom obohacuju a prinasaju
nove perspektivy do prace s mladymi ludmi.

Cieloveé skupiny: Cielovou skupinou boli pracovnici s mladezou, tréneri a projektovi manazeri (18+) so
skusenostou s futures thinking. I1Slo o profesionalov z oblasti vzdelavania a neziskoveho sektora, ktori
chceli prepajat metodiky futures literacy a rozvijat medzinarodnu spolupracu v praci s mladezou
Partneri:

#* VYSKUMNA A INOVACNA AUTORITA #* Na Zemi

#* The European Confederation of Youth * Stichting p60

* Clubs (ECYC) * Estonian Institute for Futures Studies
#* Curiosity Learning * Erasmus Hogeschool Brussel

#* One Resilient Earth * The Futuring Alliance

* Otra Escuela association #* Schaltzeit

#¥* UnternehmerTUM #* ENO Schoolnet Association
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https://vaia.gov.sk/sk/
https://www.ecyc.org/
https://www.ecyc.org/
https://www.ecyc.org/
https://www.curiositylearning.org/about
https://www.curiositylearning.org/about
https://oneresilientearth.org/
https://oneresilientearth.org/
https://otraescuela.org/
https://otraescuela.org/
https://www.unternehmertum.de/
https://www.unternehmertum.de/
https://nazemi.cz/
https://nazemi.cz/
https://p60.nl/
https://p60.nl/
https://futures.ee
https://futures.ee
https://www.erasmushogeschool.be/nl
https://www.erasmushogeschool.be/nl
https://futuringalliance.org
https://futuringalliance.org
https://schaltzeit.org
https://schaltzeit.org
https://enoprogramme.org
https://enoprogramme.org

Aktivitu podporili: Projekt je realizovany vdaka financnej podpore programu Eurdpskej unie
Erasmus+

Je viac ludi zapalenych pre pracu s mladezou a futures literacy, nez som si vedel/a predstavit pred
rokom. Mladez je buducnost, takze tieto oblasti budu vzdy uzko prepojene. Odnasam si Ronkrétne
metody a inspiraciu, ktoré chcem teraz implementovat doma.

Nejde ani tak o poznatRy, ktoreé si odndasam, ale skor o uvedomenie si, Ze existuje komunita ludi, ktori su
aktivni a maju zaujem o oblasti futures literacy, prepajania sieti (network weaving) a instituciondalneho
dizajnu.



Cielom tematickeho piliera je zblizovanie generacii. Dlhodobo realizujeme rozne aktivity, ktorych
hlavnym cielom je vytvorit priestor na vymenu informacii medzi generaciami a pre vzajomne
pochopenie dévodov Ci vnutornej motivacie. V prezentacii trendov vysvetlujeme tym, ktori sa venuju
detom a mladezi ¢im ziju mladi ludia, v témach spojenych s gramotnostou formovania buducnosti je
komunikacia vizii roznych skupin v centre aktivit a i. Vyzvou je stale produkcia spolo¢ného know-how
a spolocnych akcnych krokov nielen medzi generaciami ale aj medzi rdznymi skupinami medzi
mladezou samotnou. V roku 2025 sme sa prave tejto vyzve venovali v projekte Hovorme spolu.

Cielom projektu bolo posilnit kompetencie mladych ludi pri tvorbe strategie prace s mladezou v
meste Nitra do roku 2033. Kompetencie boli orientované na podporu zblizovania nazorov a potrieb
roznych skupin mladych ludi v tom, o pre plnohodnotny zivot v meste ocakavaju, ale aj na hladanie
porozumenia a podpory medzi ostatnymi klucovymi hracmi, ktori ovplyvnuju stav pripravy a
implementacie mestskej politiky vocCi mladezi (zastupitelstvo, vedenie mesta, rdzne organizacie a
zaujmove skupiny).

Specifickym cielom bolo posilnenie poradnej ulohy Nitrianskeho mladeznickeho parlamentu a
skvalitnenie dat pre tvorbu politiky postavenej na informaciach. V roku 2025 boli realizované 4 aktivity
Photovoice ako Specificka platforma pre zber a zosuladovanie potrieb a ocakavani mladych, 3
konzultacie pripravovanej koncepcie prace s mladezou (experti a odbornici, mladez), séria
podpornych aktivit pre pripravu mladych na advokaciu cielov koncepcie a vznikla samostatna
stranka mesta pre Sirenie myslienky prace s mladezou ako integralnej sucasti mestskej politiky.
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https://nitra.sk/praca-s-mladezou-v-nitre/
https://nitra.sk/praca-s-mladezou-v-nitre/

Cieloveé skupiny: mladi (udia, pracovnici s mladezou a tvorcovia politik.
Partneri: mesto Nitra

Projekt podporili: Projekt bol realizovany vdaka financnej podpore programu Europskej unie
Erasmus+

Nazory mladych [udi a ich potreby prostrednictvom aktivity Photovoice, marec - april 2025, vystupy
na IG @photovoicenitra
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https://www.instagram.com/photovoicenitra?igsh=MWFwNnltbWhpdmNzcw==




Ludia v YouthWatch

Alena Tomanova
- predsednicka

Svétlana Offermann
- podpredsednicka

Tomas Pesek
Jana Mihalikova

Sona Turanova
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Lukas Michal
- predseda

Maty Mihalko

Lubomira Kertész

Dalsi Elenovia

Katarina Ruzickova
Simona Rusznyakova
Ondrej Krizan

Milos Ondrasik



Ako nas este mozete podporit

# Vyuzivajte nase vystupy a odborné dokumenty, ktoré najdete na nasej stranke.

# Sledujte nas Facebook profil, Instagram profil a LinkedIn profil, zu¢astnite sa nasich podujati.

# Objednajte si prednasku, workshop alebo skolenie z nasej ponuky.
# Odporucte nas dalSim.
# Nevahajte s nami konzultovat vase napady a idey - poradime vam, ako ich dalej rozvijat.

# Oslovte nas, ak mate napad, ako by sme mohli zmysluplne spolupracovat - kazdu ponuku
dbésledne zvazime.

# Ak viete o pozadovanej sluzbe, pre ktoru sme spravny adresat, budeme radi, ak nas na nu
upozornite.

# Podporit nas mdzete aj financne - napriklad venovanim 2% z dani alebo darcovstvom.
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https://youthwatch.sk/vystupy/
https://www.facebook.com/youthwatch.sk/
https://youthwatch.sk/co-ponukame/
https://youthwatch.sk/co-ponukame/
https://www.linkedin.com/company/youthwatch/
https://youthwatch.sk/co-ponukame/

Co pontkame?

V ramci nasich projektov sa venujeme viacerym klucovym témam, ktoré su pre nas doélezite.
Analyzujeme trendy a potreby mladych [udi, podporujeme zvysSovanie kvality neformalneho
vzdelavania, vytvarame a pilotujeme inovativhe metodiky, ktoré nasledne zdielame a u¢ime druhych.
V ramci projektov vSak mame obmedzene kapacity Sirit nase know how a kedze sme sa stretli so
zaujmom zo strany réznych organizacii Ci institucii, rozhodli sme sa pomenovat ponuku, ktoru vieme
z nasej skusenosti a projektov ponuknut svetu.

Ide najma o prednasky, workshopy, Skolenia, mentoring a konzultacie. Aktualne ich ponukame v
tychto témach:

Ako sa menia generacie mladych
Neformalne vzdelavanie
Zazitkova vychova k demokracii
Angazovanost mladych ludi
Kvalita prace s mladezou

Tvorba strategickych dokumentov

Celu aktualnu ponuku si mozete pozriet na https://youthwatch.sk/co-ponukame/. Ak by ste tam
nenasli, o hladate, ozvite sa nam, pripravime vam vzdelavanie na mieru.
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https://youthwatch.sk/co-ponukame/
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Partnerskeé organizacie

V roku 2025 sme spolupracovali s viacerymi partnermi. Sme im vdacni za prejavenu doveru, ktoru

neustale preukazuju vzajomnou spolupracou.

ANEV - Asociace neformalniho vzdélavani
(Ceska republika)

BrusselAVenir (Belgicko)
Curiosity Learning (USA)
ENO Schoolnet Association (Finsko)

Estonian Institute for Futures Studies
(Estonsko)

Erasmus Hogeschool Brussel (Belgicko)
Future Inward (USA)

Mesto Nitra (Slovenska republika)

Na Zemi (Cesko)

Nitrianska krajska rada mladeze (Slovenska
republika)

NIVaM - Narodny institut vzdelavania a
mladeze (Slovenska republika)

One Resilient Earth (Holandsko)

Otra Escuela association (Spanielsko)
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Prazdninova skola Lipnice (Ceska republika)
Plurality University Network (Francuzsko)
Rada mladeze PreSovského kraja (Slovensko)
Schaltzeit (Nemecko)

Stichting p60 (Holandsko)

The European Confederation of Youth Clubs
(ECYC) (Belgicko)

The Futuring Alliance (medzinarodna siet)
UnternehmerTUM (Nemecko)

VYSKUMNA A INOVACNA AUTORITA
(Slovenska republika)

V.ILA.C. - Institut pre podporu a rozvoj mladeze
(Slovenska republika)

Zakladna skola, Spojova, Banska Bystrica
(Slovenska republika)

Zakladna skola, Sadova, Senica (Slovenska
republika)

Py TV VUV VYUV UA


https://www.anev.cz/
https://brusselavenir.be/
https://www.curiositylearning.org/about
https://enoprogramme.org
https://futures.ee
https://www.erasmushogeschool.be/nl
https://futureinward.com
https://www.nitra.sk/
https://nazemi.cz/
https://nikram.sk/
https://nivam.sk/
https://nivam.sk/
https://oneresilientearth.org/
https://otraescuela.org/
https://www.psl.cz/
https://www.plurality-university.org/
https://rmpk.sk
https://schaltzeit.org
https://p60.nl/
https://www.ecyc.org/
https://www.ecyc.org/
https://futuringalliance.org
https://www.unternehmertum.de/
https://vaia.gov.sk/sk/
https://www.ozviac.sk/
https://zsspojova.edupage.org/
https://zs3senica.edupage.org/

Hospodarenie v roku 2025

Strana aktiv

Pohladavky z obchodného styku (311 az 314)

Pohladavky z dévodu financnych vztahov k statnemu rozpoctu
a rozpocCtu Uzemnej samospravy (346 + 348)

Iné pohladavky (335 + 378)

Pokladnica (211)

Bankoveé ucty (221)

AKTIiVA SPOLU

Strana pasiv

Ostatné dlhodobeé zavazky (373 + 479)

Zavazky z obchodnéeho styku (321 az 326)

Zavazky voci zamestnancom (331+333)

Zuctovanie so Socialnou poistovnou a zdravotnymi poistovhami (336)
Danove zavazky (341 az 345)

Ostatne zavazky (379)

Vynosy buducich obdobi (384)

AKTIVA SPOLU

10065 €

61123 €
885118 €
530 €
200174 €
1238010 €

15 500 €
0€

5593 €
3854 €
1279 €
-1€
1211785 €
1238 010 €
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Naklady

Spotreba materialu (501)
Cestovne (512)

Ostatné sluzby (518)
Mzdove naklady (521)

Zakonneé socialne poistenie a zdravotné poistenie (524)

Zakonne socialne naklady (527)
Ostatne socialne naklady (528)
Ostatné dane a poplatky (538)
Kurzove straty (545)

Iné ostatne naklady (549)
NAKLADY SPOLU

Vynosy

Trzby z predaja sluzieb (602)

Uroky (644)

Prijaté dary (646)

Prijate prispevky od pravnickych osob (662)
Prijateé clenske prispevky (664)

Prispevky z podielu zaplatenej dane (665)
Dotacie (691)

VYNOSY SPOLU

Vysledok hospodarenia pred zdanenim
Dan z prijmov (591)

Vysledok hospodarenia po zdaneni

6 665 €
11803 €
226178 €
40 650 €
14715 €
647 €
250 €
264 €
309 €
179 €
301660 €

12139 €
563 €
4793 €
73669 €
Q€

1783 €
208 811 €
301767 €
107 €
107 €

0€








https://www.youthwatch.sk
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